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วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ 
ผู้น�าโซลูชันด้านการรักษาความปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีไซเบอร์ เพ่ือปกป้ององค์กร
และธุรกิจ ด้วยนวัตกรรมด้านความปลอดภัย
ขั้นสูำงที่เป็นหัวใจหลัก พร้อมก้าวเป็น
ผู้น�าในระดับภูมิภาค

พันธกิจ 
เป็นตัวแทนด้านการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูชัน
ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 
ด้วยบริการท่ีมีคุณภาพและเทคโนโลยี
ท่ีล�้าหน้าดูแลผู้มีสำ่วนได้เสำียและสำร้างเสำริมคุณภาพ
ชีวิตการท�างานแก่พนักงาน หาพันธมิตร
เพื่อเพิ่มโอกาสำทางธุรกิจ
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)

ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี ไซเบอร์ และผลิตภัณฑ์ ในด้านการ
บริหารจัดการระบบเครือข่าย ท่ีเก่ียวเน่ืองกันให้กับเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีชื่อเสำียงในระดับโลกหลายราย ได้แก่ Palo Alto 
Networks, Trend Micro, SolarWinds, Radware, Gig-
amon, ExtraHop, BigID เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ 
เป็นตัวแทนจ�าหน่ายน้ัน ล้วนแต่เป็นผู้น�าด้านการรักษาความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยี ไซเบอร์ ในด้านต่างๆ ไม่ว ่าจะเป็น
อุปกรณ์ Firewall (Firewall) ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัสำหรือ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของธุรกิจหลัก 

อุปกรณ์ ไฟล์วอลล์
(FIREWALL)

การเข้ารหัสข้อมูล
(ENCRYPTION)

ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส
(ANTI VIRUS ANTI 

MALWARE)

การยืนยันตัวตน
(AUTHENTICATION)

บริการท่ีเก่ียวข้อง
กับผลิตภัณท์
(SERVICE)

มัลแวร์ (Anti-Virus/Anti-Malware) การยืนยันตัวตน (Au-
thentication) และการเข้ารหัสำข้อมูล (Encryption) เป็นต้น 
นอกจากน้ียังมีการให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ท่ี
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายเพื่ออ�านวยความสำะดวกให้กับ
ลูกค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้แก่ บริการฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบ (Training) บริการด้านการติดต้ัง (Installation) และ
บริการบ�ารุงรักษา (Maintenance) รวมไปถึงบริการปรึกษา
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดจากการใช้งานระบบ หรือซอฟต์แวร์ที่
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย เป็นต้น
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เราภาคภูมิใจท่ี ได้เป็นช่องทางในการน�าเข้า 
ผลิตภัณฑ ์การรักษาความปลอดภัยทาง 
เทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) โดยการ 
เป็นผู้จัดจ�าหน่ายในระดับภูมิภาค ท่ีมีความ 
น่าเชื่อถือในอัตราการเติบโตของธุรกิจท่ีตรง 
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ตลอดจนการสำร้าง 
ความสำ�าเร็จให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendor) 
รวมไปถึงลูกค้าผู้รับเหมารวบรวมระบบและ 
เทคโนโลยี (System Integrator) ผ่านการ 
บริการแบบเพิ่มมูลค่าและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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การพัฒนาและการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล ซ่ึงจัดอยู่
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย New S-curve ก�าลังเป็นกลุ่มท่ีน่า
จับตามอง และมีบทบาทส�าคัญมากข้ึนต่อการด�าเนินธุรกิจ โดย
มีระบบป้องกันภัยทางไซเบอร์ หรือ Cybersecurity เป็นหนึ่งใน
ปัจจัยส�าคัญ ท่ีจะช่วยสนับสนุนให้ธุรกิจต่าง ๆ เติบโตต่อเนื่อง
บนโลกดิจิทัลได้อย่างปลอดภัย และมีความคล่องตัว เนื่องจาก
ในปัจจุบันภาคธุรกิจต่างเร่งลงทุนในเทคโนโลยีมากข้ึน โดย
เฉพาะอย่างย่ิงในยุคท่ีอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่ือมต่อบนอินเทอร์เน็ต 
(IOT) รวมถึง เทรนด์ของการท�างานจากท่ีไหนก็ได้ (Work form 
anywhere) อันจะส่งผลท�าให้ความเสี่ยงในด้านไซเบอร์มีโอกาส
เกิดได้ง่ายข้ึน ท้ังการร่ัวไหล หรือการถูกโจมตีทางไซเบอร์ ผู้
ประกอบการจึงหันมาให้ความส�าคัญกับการบริหารความเสี่ยงใน
ด้าน Cybersecurity มากข้ึน สะท้อนได้จากการท่ีบริษัทช้ันน�า
หลายแห่งท่ัวโลกยอมจ่ายเงินลงทุนมากข้ึนส�าหรับงบประมาณ
ในด้านเครื่องมือ และซอฟต์แวร์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการ
ถูกโจรกรรม หรือจากแฮกเกอร์ (Hacker)

SECURE ในฐานะผู้เช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์และบริการทางด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซ่ึงเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์
รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ท่ีหลากหลาย และมีช่ือเสียง
ระดับโลกแบบครบวงจรในประเทศไทยมายาวนานกว่า 17 ปี 
รวมถึง บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในด้าน Cybersecurity จึง
มุ่งม่ันท่ีจะสรรหาผลิตภัณฑ์ และพัฒนาการบริการของบริษัทฯ 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้กลุ ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลใน
ประเทศไทยเติบโตได้อย่างม่ันคง และมีความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ในระยะยาว ผ่านผลิตภัณฑ์ และการให้บริการด้านการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้ครบทุกมิติไม่ว่าจะเป็น 
Network Security, Endpoint Security, Network Performance 
and Monitoring ไปจนถึงการดูแลรักษาความปลอดภัยในรูปแบบ
ใหม่ ๆ อาทิ Application Security, Email Security, PDPA & 
Data Protection

โดยในปี 2565 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกส่วนของ 
บริษัทฯ ได้ทุ่มเทอย่างเต็มท่ี เพื่อให้การเติบโตของบริษัทฯ เป็น
ไปอย่างม่ันคง และต่อเนื่อง ภายใต้สถานการณ์ความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน และสภาวะการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ 
(Semiconductor shortage) ท่ีถึงแม้สถานการณ์จะผ่อนคลาย
ลงในปีท่ีผ่านมา แต่ก็ยังไม่กลับเข้าสู่สภาวะปกติ โดยจะเห็นได้
จากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 มีรายได้รวมอยู่
ท่ี 897.19 ล้านบาท เติบโตจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 8.57 ใน
ขณะท่ีมีก�าไรเบ็ดเสร็จรวมอยู่ท่ี 56.39 ล้านบาท ลดลงจากปี
ก่อนคิดเป็นร้อยละ 11.12 ซ่ึงเป็นผลกระทบจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน แต่อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหาร ภายใต้การ 
ก�ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น  
คู ่ค้า และผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีสนับสนุนการด�าเนินงานท่ีดี 
ตลอดจนพนักงานท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ี และมี
ส่วนร่วมในความส�าเร็จของบริษัทฯ ตลอดมา และบริษัทฯ ขอ
ให้ค�ามั่นว่า จะมุ่งม่ันพัฒนา และสรรหาผลิตภัณฑ์และการ
บริการตลอดจนการพัฒนาทีมผู้เช่ียวชาญ ท่ีจะช่วยสร้างความ
แข็งแกร่ง และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 
อันจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างย่ังยืน ภายใต้
หลักการก�ากับดูแลกิจการ และแนวทางการด�าเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อผู ้ มีส ่วนได้เสียเพื่อประโยชน์สูงสุดของ 
ทุกฝ่าย

นักรบ เนียนามธรรม
ปริะธ�นเจำ้�หน้�ที่บริิห�ริ
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คณะกรรมการบริษัท

ผศ.ดำร. พัทธนันท์ เพชรเชิดำชู
ปริะธ�นกัริริมกั�ริ (กัริริมกั�ริอิ็สริะ) / 
ปริะธ�นคีณะกัริริมกั�ริตริวจำสอ็บ /
ปริะธ�นคีณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคีว�มเสีย่ง / 
กัริริมกั�ริกัำ�กัับดแูลกัจิำกั�ริ

ดำร. สมิทธิ ดำารากร ณ อยุธยา
กัริริมกั�ริอ็ิสริะ / กัริริมกั�ริตริวจำสอ็บ /
ปริะธ�นคีณะกัริริมกั�ริสริริห�และ
กัำ�หนดคี่�ตอ็บแทน /
กัริริมกั�ริบริิห�ริคีว�มเสี่ยง

นาย ปิยะศักด์ิำ โชติพฤกษ์
กัริริมกั�ริอ็สิริะ / กัริริมกั�ริตริวจำสอ็บ /  
กัริริมกั�ริบริิห�ริคีว�มเสีย่ง / 
กัริริมกั�ริกัำ�กัับดแูลกิัจำกั�ริ

นาย การุณย์ พ่่งสุนทร
กัริริมกั�ริอิ็สริะ / 
ปริะธ�นคีณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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นางสาว สุกัญญา ล้วนจ�าเริญ
กัริริมกั�ริ / กัริริมกั�ริบริิห�ริคีว�มเสี่ยง / 
กัริริมกั�ริบริิห�ริ /
ริอ็งปริะธ�นเจำ้�หน้�ที่บริิห�ริ /  
เลข�นุกั�ริบริิษััท

นาย อโณทัย อดุำลพันธุ์
กัริริมกั�ริ / กัริริมกั�ริสริริห� 
และกัำ�หนดคี่�ตอ็บแทน /
กัริริมกั�ริบริิห�ริ

ดำร. ศุภชัย สุขะนินทร์
กัริริมกั�ริอ็ิสริะ / กัริริมกั�ริสริริห�และ
กัำ�หนดคี่�ตอ็บแทน

นายศิริเดำช ค�าสุพรหม
กัริริมกั�ริอิ็สริะ

นาย นักรบ เนียมนามธรรม
กัริริมกั�ริ / ปริะธ�นคีณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริ / ปริะธ�นเจำ้�หน้�ที่บริิห�ริ
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ก�าไรสุทธิ

    

2563 2564 2565

ข้อมูลทางการเงินท่ีส�าคัญ

สินทรัพย์รวม

รายไดำ้รวม

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

2563

2563

2564

2564

2565

2565

304.93

639.14

23.55

736.02

826.34

61.11

811.87

897.20

55.06

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิน 2563 2564 2565

บัญชีทางการเงินที่สำ�าคัญ

สินทริัพย์ริวม 304.93 736.02 811.87

หนี้สินริวม 191.27 162.54 199.83

ส่วนขอ็งผู้ถือ็หุ้น 113.66 573.47 612.04

มูลคี่�หุ้นที่เริียกัชำ�ริะแล้ว 37.50 51.37 51.37

ริ�ยได้ริวม 639.14 826.34 897.20

กัำ�ไริ (ข�ดทุน) จำ�กักัิจำกัริริมอ็ื่น -6.99 -2.08 8.03

กัำ�ไริสุทธิ 23.55 61.11 55.06

กัำ�ไริต่อ็หุ้น (บ�ท) 0.33 0.69 0.54

อัตราสำ่วนทางการเงินที่สำ�าคัญ

อ็ัตริ�ผลตอ็บแทนต่อ็สินทริัพย์ (ROA) (%) 11.13 14.38 8.86

อ็ัตริ�ผลตอ็บแทนต่อ็ส่วนขอ็งผู้ถือ็หุ้น (ROE) (%) 20.72 17.79 9.29

อ็ัตริ�กัำ�ไริสุทธิ (%) 3.68 7.40 6.14
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1
การประกอบธุรกิจ
และผลดำ�าเนินงาน

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำำากัด (มูหาชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้อ็มูลปริะจำำ�ปี ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



ในปี 2548 ผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วนจ�าเริญได้
ร่วมกันจัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียวริตี้ ซิสเต็มส์ เอพี จ�ากัด 
(“เอ็นฟอร์ซ เอพี”) เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 
(Cybersecurity) โดยจดทะเบียนจัดตั้งเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2548 
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ�มต้น 1,000,000 บาท โดยผู้ถือหุ้นกลุ่ม
เนียมนามธรรม และกลุม่ล้วนจ�าเริญถือหุ้นร้อยละ 30 และร้อยละ 
40 ของทุนจดทะเบียนของเอ็นฟอร์ซ เอพี ตามล�าดับ และ 
มีผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ  ถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน ต่อมาในปี 
2557 กลุ่มผู้ถือหุ้นได้แก่ กลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วน
จ�าเริญ มีความเห็นร่วมกันให้จัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว 
จ�ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท ก่อนจะแปรสภาพ
เป็นบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อ
เตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ในปี 
2563 (รายละเอียดตามหัวข้อ “การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ท่ีส�าคัญ” หน้า 14) โดยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่าย 
ผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารจัดการระบบ
เครอืข่าย (Network Management) ท่ีเกีย่วเน่�องกนั โดยเอน็ฟอร์ซ 
เอพี ได้โอนสัญญาการเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ ใน 
บางคู่ค้าให้กับบริษัทฯ ท�าให้กลุ่มลูกค้าเดิมท่ีเคยติดต่อซ้ือขาย
ผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 
(Cybersecurity) กับเอ็นฟอร์ซ เอพี มาติดต่อซ้ือขายผลิตภัณฑ์
การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์กับบริษัทฯ แทน 
ในขณะท่ีเอ็นฟอร์ซ เอพี ได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท แอลแทร์ 
แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด (“แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์”) และได้เปลี่ยน
การด�าเนินธุรกิจหลักไปเป็นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงเป็นเจ้าของ
อาคารส�านักงานท่ีให้เช่าแก่บริษัทฯ ในปัจจุบัน

บริษัทฯ มุ่งเน้นการเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในด้านการรักษาความปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีไซเบอร์ โดยน�าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและ
มีช่ือเสียงในแต่ละประเภทของผลิตภัณฑ์ โดยสามารถจ�าแนก
ผลิตภัณฑ์ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) ระบบรักษาความปลอดภัย
ของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (End Point Security) (2) ระบบ
รักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) (3) ระบบ
การบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network Performance and 
Monitoring) และ (4) ระบบหรือซอฟต์แวร์อ่ืน ๆ ท่ีบริษัทฯ 
จ�าหน่าย (Others) เช่น ซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้ารหัส

โครงสร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ข้อมูล (Encryption Solution) ซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ยืนยันและระบุตัวตน (Authentication) และ ซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดเก็บข้อมูล (Archiving) เป็นต้น ซ่ึงส่วนใหญ่เจ้าของ
ผลิตภัณฑ์จะเป็นผู้ผลิต คิดค้น และพัฒนาซอฟต์แวร์และอุปกรณ์
ต่าง ๆ ข้ึนมาเอง ท�าให้แต่ละผลิตภัณฑ์มีความสามารถในการ
ด�าเนินงานท่ีโดดเด่น และแตกต่างกัน โดยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ 
เป็นตัวแทนจ�าหน่ายนั้น ล้วนแล้วแต่เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียง 
และได้รับการยอมรับในระดับสากล ได้แก่ บริษัท พาโล อัลโต 
เน็ตเวิร์กส์ อิงค์ จ�ากัด (“Palo Alto”) บริษัท เทรนไมโคร 
ออสเตรเลีย พีทีวาย จ�ากัด (“Trendmicro”) บริษัท โซลาร์วินด์ 
ซอฟต์แวร์ ยุโรป จ�ากัด (“Solarwinds”) บริษัท แรดแวร์ จ�ากัด 
(“Radware”) บริษัท กิ๊กกามอน อิงค์ จ�ากัด (“Giggamon”) และ
บริษัท เอ็กตราฮอปป์ เน็ตเวิร์ก อิงค์ จ�ากัด (“Extrahop Networks”) 
เป็นต้น โดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย
นั้น ล้วนแต่เป็นผู้น�าด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ไซเบอร์ในด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ไฟล์วอลล์ (Firewall) 
ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส (Anti-Virus) รวมถึงซอฟต์แวร์ป้อ
งกันมัลแวร ์ต ่าง ๆ (Ant i-Malware) การยืนยันตัวตน 
(Authentication) และ การเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์
ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายเพื่ออ�านวยความสะดวกให้กับ
ลูกค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ อีกด้วย เช่น บริการด้านการติดตั้ง 
(Installation) บริการบ�ารุงรักษา (Maintenance) รวมไปถึง
บริการปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการใช้งานระบบ หรือ
ซอฟต์แวร์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย และบริการฝึกอบรม
การใช้งานระบบ (Training) เป็นต้น

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ คือ ผู้รับเหมารวบรวมระบบและ
เทคโนโลยี (System Integrator หรือ SI) ซ่ึงท�าหน้าท่ีเป็นผู้
รวบรวมความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของผู้
ใช้งานโดยตรง (End User) และออกแบบติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ  โดยน�าเสนอในรูปแบบโซลูช่ันด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน
โดยตรงในระดับองค์กร ซ่ึงผู้ใช้งานโดยตรงประกอบด้วยหน่วย
งานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการนี้ ผู้รับเหมารวบรวมระบบ
และเทคโนโลยีจะท�างานร่วมกับตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
(Distributor) ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์
ท่ีต้องการ โดยตัวแทนจ�าหน่ายจะท�าหน้าท่ีจัดหาและจัดส่ง
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ผลิตภัณฑ์ ให้ได้ตรงตามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผู้รับเหมา
รวบรวมระบบออกแบบตามความต้องการ ท้ังนี้ ผู ้รับเหมา
รวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) ท่ีเป็นลูกค้าหลักของบริษัท
นั้น ส่วนใหญ่เป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียงและมีศักยภาพทางธุรกิจจึง

ท�าให้เป็นผู้ท่ีได้รับคัดเลือกให้ท�าโครงการต่าง ๆ  ขององค์กรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน

1.1 วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการดำ�าเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มุ ่งมั่นท่ีจะเป็นหนึ่งในผู ้น�าการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์ 
(Cybersecurity) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศท่ีจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) และผลิตภัณฑ์ในด้าน
การบริหารจัดการระบบเครือข่าย (Network Management) ท่ี
เกี่ยวเนื่องกัน รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอฟท์แวร์ เพื่อตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าองค์กรภายในประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายท่ีจะเป็นผู้น�าในการเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย และมีคุณภาพในมาตรฐาน

ระดับสากลในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อีกท้ังยังมุ่งม่ันท่ี
จะเพ่ิมมูลค่าในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดยการน�าเสนอ
บริการท่ีครบวงจรท้ังก่อนการขาย และหลังการขาย เพื่อสร้าง
ความไว้วางในใจสินค้า ตลอดจนเป็นการตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า ท้ังในด้านบริการด้านการติดตั้ง (Installation) บริการ
บ�ารุงรักษา (Maintenance) รวมไปถึงบริการปรึกษาปัญหา 
ต่าง ๆ  ท่ีเกิดจากการใช้งานระบบ หรือซอฟต์แวร์ท่ีบริษัทฯ เป็น
ตัวแทนจ�าหน่าย และบริการฝึกอบรมการใช้งานระบบ (Training) 
เป็นต้น

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�าคัญ
ผู ้ถือหุ ้นกลุ ่มเนียมนามธรรม และกลุ ่มล้วนจ�าเริญ ได้เริ่ม 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด ตั้งวันท่ี 9 
มกราคม 2557 และได้แปรสภาพเป็นบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว 
จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพ่ือน�าบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ซ่ึงเข้า
จดทะเบียนเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 และส�าหรับในปี 2565 
ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะในการด�าเนิน
ธุรกิจอย่างเป็นสาระส�าคัญ โดยตลอดระยะเวลา 17 ปี ในการ
ด�าเนินธุรกิจด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร ์
(Cybersecurity) ของบริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลง และ
พัฒนาการท่ีส�าคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

2548  จัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียวริต้ี ซิสเต็มส์ เอพี จ�ากัด 
(“เอ็นฟอร์ซ เอพี”)/1 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 
บาท เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2548 โดยผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียม
นามธรรม และกลุ่มล้วนจ�าเริญ ถือหุ้นร้อยละ 30 และ
ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนตามล�าดับ เพื่อประกอบ
ธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) โดย
มีคู่ค้าเป็นบริษัทผลิตและพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ท่ีช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์
ให้แก่องค์กรต่าง ๆ 

2557 o  วันท่ี 9 มกราคม 2557 ผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม 
และกลุ่มล้วนจ�าเริญ ร่วมกันจัดตั้งบริษัท เอ็นฟอร์ซ 
ซีเคียว จ�ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท 
เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์
การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหาร
จัดการระบบเครือข่าย (Network Management) ท่ี
เกี่ยวเนื่องกัน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน�าบริษัทเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“ตลาด
หลักทรัพย์ฯ”) และได้ด�าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน
เพื่อสะท้อนความม่ันคงของสถานะการเงิน และสร้าง
ความม่ันใจให้กับคู่ค้า รวมถึงการสร้างโอกาสในการ
เติบโตทางธุรกิจในอนาคต ซ่ึงแบ่งสัดส่วนการถือหุ้น
เป็นร้อยละของทุนจดทะเบียน คือ 1) กลุ่มเนียม
นามธรรม ร้อยละ 45 และ 2) กลุ ่มล้วนจ�าเริญ  
ร้อยละ 55

หมายเหตุ : /1  เอ็็นฟอ็ริ์ซ เอ็พี ได้เปล่ียนชื่อ็เป็น บริิษััท แอ็ลแทริ์ แมนเนจำเมนท์ จำำ�กััด เมื่อ็วันที่ 28 พฤษัภ�คีม 2563 พริ้อ็มทั้งจำดทะเบียนเปลี่ยนแปลงสถ�นที่ต้ัง
บริิษััท และเปลี่ยนแปลงวัตถุปริะสงคี์ ในกั�ริดำ�เนินธุริกัิจำเป็นกั�ริปริะกัอ็บธุริกัิจำอ็สังห�ริิมทริัพย์ ให้สอ็ดคีล้อ็งกัับข้อ็เท็จำจำริิง ซึ่งไม่มีกั�ริปริะกัอ็บธุริกัิจำ
ตัวแทนจำำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์กั�ริริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยท�งเทคีโนโลยีไซเบอ็ริ์ และจำะไม่ปริะกัอ็บธุริกิัจำแข่งขันกัับบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)14  



หมายเหตุ : /2 ถือ็หุ้นโดย Henderson Capital Asia Limited/3 ริ้อ็ยละ 100.00 ซ่ึงปริะกัอ็บธุริกิัจำโดยกั�ริลงทุนในบริิษััทที่มีศักัยภ�พในเอ็เชีย (Venture Capital)

 /3  ถือ็หุ้นโดย Lakeshore Capital ILP ริ้อ็ยละ 100.00 ซ่ึงปริะกัอ็บธุริกิัจำโดยกั�ริลงทุนในบริิษััทที่มีศักัยภ�พในเอ็เชีย โดยผู้ถือ็หุ้นขอ็ง Lakeshore 
Capital ILP ปริะกัอ็บด้วยนักัลงทุนสถ�บันริ�ยใหญ่ 5 ริ�ย สัดส่วนกั�ริลงทุนริวมกัันม�กักัว่�ริ้อ็ยละ 85 และนักัลงทุนริ�ยย่อ็ยจำำ�นวน 24 ริ�ย
ลงทุนในสัดส่วนไม่เกัินริ้อ็ยละ 15 และปัจำจุำบันนักัลงทุนขอ็ง Lakeshore Capital I LP ไม่ได้เป็นบุคีคีลที่อ็�จำมีคีว�มขัดแย้งกัับบริิษััท ต�มปริะกั�ศ
คีณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ (ยกัเว้น น�ยอ็โณทัย อ็ดุลพันธุ์ซ่ึงเป็นตัวแทนจำ�กั Hudson Asia Holdings Pte. Ltd. ม�
ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นกัริริมกั�ริบริิษััท)

 o  เอ็นฟอร์ซ เอพี ได้ด�าเนินการโอนสัญญาการเป็น
ตัวแทนจ�าหน่ายจากคู่ค้าบางรายมาให้กับบริษัทฯ 
ส่งผลท�าให้กลุ่มลูกค้าเดิมของทางเอ็นฟอร์ซ เอพี 
มาติดต่อซ้ือขายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีไซเบอร์กับบริษัทฯ โดยทางเอ็นฟอร์ซ 
เอพี ได้มีการเปลี่ยนแปลงการด�าเนินธุรกิจตามราย
ละเอียดในปี 2548 (ปัจจุบันบริษัท แอลแทร์ แมน
เนจเมนท์ จ�ากัด (ชื่อเดิม “เอ็นฟอร์ซ เอพี”) เป็นผู้
ให้เช่าอาคารส�านักงานของบริษัทฯ) ซ่ึง ณ ขณะนั้น
บริษัทฯ ยังคงถือหุ้นในเอ็นฟอร์ซ เอพี ในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด

2560 o  บริษัทฯ ได้จ�าหน่ายเงินลงทุนท้ังหมดในเอ็นฟอร์ซ 
เอพี ให้กับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการ
ปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นการเตรียม
เข้าพร้อมในการน�าบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ

2561 o  บริษัทได้รับการจัดอันดับให้เป็น 25 Hottest Cyber 
Security Companies 2018 จากนิตยสาร APAC 
CIO Outlook ท่ีเป็นนิตยสารแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับ
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค 
ให้เป็น 1 ใน 25 ของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 
(Cybersecurity) ท่ีได้รับการยอมรับมากท่ีสุดประจ�า
ปี 2018 

 o  บริษัทได้รับประกาศนียบัตร “50 Most Admired 
Companies of the Year 2018” จากนิตยสาร Silicon 
Review ท่ีเป็นหนึ่งในสื่อออนไลน์และสิ่งพิมพ์ท่ีน่า
เช่ือถือเกี่ยวกับข่าว ธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยี ให้เป็นหนึ่งใน 50 บริษัทท่ีน่าจับตา
มองประจ�าปี 2018 

 o  วันท่ี 29 สิงหาคม 2561 กลุ ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 
บริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วน
จ�าเริญ ได้ร่วมกันจัดตั้งบริษัท มอซ เซกูโร จ�ากัด 
(“มอซ เซกูโร”) ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 
ซ่ึงมีสัดส่วนการถือครองหุ้นต่อทุนจดทะเบียนท้ังหมด 
แบ่งเป็น 1) กลุ่มเนียมนามธรรม ร้อยละ 45 และ 
2) กลุ่มล้วนจ�าเริญ ร้อยละ 55 ท้ังนี้ มอซ เซกูโร 
จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงทุน และถือหุ้น
หลักในบริษัทฯ ซ่ึง ณ ปัจจุบัน มอซ เซกูโร มีสถานะ

เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 
2565 มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 24.36 ของทุนจด
ทะเบียนท้ังหมดของบริษัทฯ 

2562 o  วันท่ี 8 กรกฎาคม 2562 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ 
กลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วนจ�าเริญ ได้จ�าหน่าย
หุ้นของบริษัทฯ ให้กับมอซ เซกูโร ในสัดส่วนร้อยละ 
35 ของทุนจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การถูกครอบง�ากิจการจากบุคคลภายนอก อย่างไร
ก็ตาม ภายหลังการท�าธุรกรรมดังกล่าว สัดส่วนการ
ถือหุ้นท่ีแท้จริง (Ultimate Shareholder) ต่อทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จะเป็นดังนี้ 1) ผู้ถือหุ้นกลุ่ม
เนียมนามธรรม ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 และ 2) 
ผู้ถือหุ้นกลุ่มล้วนจ�าเริญ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 

 o  วันท่ี 20 ธันวาคม 2562 ผู้ถือหุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม 
และผู้ถือหุ้นกลุ่มล้วนจ�าเริญ ได้ท�าสัญญาซ้ือขายหุ้น
ของบริษัทฯ ให้กับ HUDSON ASIA HOLDINGS 
PTE.LTD. (“HUDSON”)/2 ซ่ึงประกอบธุรกิจลงทุน
ในธุรกิจอ่ืน (Holding Company) ท่ีเน้นการลงทุน
ด้านธุรกิจเทคโนโลยีท่ีมีศักยภาพในการแข่งขัน และ
เติบโตในอนาคต

2563 o  วันท่ี 22 มกราคม 2563 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งท่ี 1/2563 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
จ�านวน 1,470,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ�านวน 30,000,000 บาท เป็น 31,470,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 147,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และส่วนเกินมูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 330.14 บาท รวมเป็นจ�านวนเงินรวม
ท้ังสิ้น 50,000,000,000 บาท โดยฮัตสัน เอเชีย ได้
ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนท้ังจ�านวน เนื่องจากผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ  
สละสิทธิ์ อีกท้ังผู้ถือหุ้นเดิมได้แก่ นายนักรบ เนียม
นามธรรม และนางสาววิภาพร บุริสตระกูล ได้ตกลง
จ�าหน่ายหุ้นให้กับฮัตสัน เอเชีย ผ่านบริษัท เอ็น เอฟ 
เอส พีวี ลิมิเต็ด จ�ากัด จ�านวน 356,400 หุ้น ท้ังนี้ 
บริษัท เอ็น เอฟ เอส พีวี ลิมิเต็ด จ�ากัด ถือหุ้นโดย
นายนักรบ เนียมนามธรรม และนางสาววิภาพร  
บุริสตระกูล ในสัดส่วนร้อยละ 45 และร้อยละ 55 ของ
หุ้นท้ังหมด ตามล�าดับ ส่งผลให้ภายหลังจากการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว ฮัตสัน เอเชีย ถือหุ้นใน
บริษัทท้ังหมดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16 ของทุนจด
ทะเบียน

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 15  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



 o  วันท่ี 23 เมษายน 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�าปี 2563 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
จ�านวน 6,030,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ�านวน 31,470,000 บาท เป็น 37,500,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�านวน 603,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอขายหุ้น 
ดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน

 o  บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ช่ือ “บริษัท 
เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน)” เม่ือวันท่ี 10 
กันยายน 2563 พร้อมท้ังจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้นสามัญท่ีตราไว้จากเดิม 10 บาทต่อหุ้น เป็น 
0.50 บาทต่อหุ้น ส่งผลท�าให้จ�านวนหุ้นสามัญเพิ่ม
ข้ึนจากเดิมจ�านวน 3,750,000 หุ้น เป็นจ�านวน 
75,000,000 หุ้น โดยทุนจดทะเบียนช�าระแล้วของบ
ริษัทฯ ยังคงมีจ�านวนคงเดิมเท่ากับ 37,500,000 
บาท ท้ังนี้เพื่อเป็นการเตียมความพร้อมในการเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงเป็นไปตามมติ
ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 9 
กันยายน 2563

 o  ท่ีประชุมวิสมัญผู ้ถือหุ้น ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 9 
กันยายน 2563 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
จ�านวน 15,470,500 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุนจ�านวน 30,941,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 0.50 
บาทต่อหุ้น ส่งผลท�าให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากเดิม 37,500,000 บาท เป็น 
52,970,500 บาท โดยมีการจัดสรรหุ ้นสามัญ 
เพิ่มทุนดังกล่าว ดังน้ี

  (1)  หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�านวนไม่เกิน 27,741,000 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น เพื่อเสนอ
ขายแก่ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงรวมถึงกรรมการ  
ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทฯ 

  (2)  หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวนไม่เกิน 3,200,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น ไว้ส�าหรับรองรับ
การใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามัญ (ESOP) ของบริษัทฯ เพื่อจัดสรรให้แก่
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

   พร้อมท้ัง อนุมัติให้บริษัทฯ น�าหุ้นสามัญเข้าจด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ 

2564 o  บริษัทฯ และ บริษัท เดต้า ว้าว จ�ากัด/4 (“Data Wow”) 
ได้ร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ�ากัด/5 

(“nDataThoth”) เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 เพื่อ
ด�าเนินธุรกิจในการพัฒนา และจัดจ�าหน่ายซอฟต์แวร์
ท่ีมีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“PDPA”)  
รวมถงึ การให้บรกิารท่ีเกีย่วเนือ่งกบัผลติภณัฑ์ดงักล่าว  
โดยมีทุนจดทะเบียนช�าระแล้วจ�านวน 15,000,000 
บาท ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุ้นระหว่าง บริษัทฯ และ 
Data Wow ในสัดส่วนร้อยละ 55 และร้อยละ 45 
ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้วท้ังหมดของ nDataThoth 
ตามล�าดับ ท้ังนี้การร่วมลงทุนดังกล่าวเป็นไปตาม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2563  
วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 

 o  บรษัิทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ  
(mai) ในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564

หมายเหตุ : /4 Data Wow เป็นบริิษััทซึ่งมีคีว�มเชี่ยวช�ญด้�นกั�ริพัฒน�ซอ็ฟต์แวริ์ กั�ริวิเคีริ�ะห์ข้อ็มูล (Data Analytic)

 /5  nDataThoth ได้รัิบบัตริส่งเสริิมกั�ริลงทุน (BOI) ปริะเภทกิัจำกั�ริ 5.7.3 กัิจำกั�ริพัฒน�ซอ็ฟต์แวริ์ที่สริ้�งมูลคี่�สูง (High Value-added Software) 
เม่ือ็วันที่ 28 ธันว�คีม 2564

1.3 การใช้เงินระดำมทุน
 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็น
ครั้งแรก (“IPO”) เม่ือวันท่ี 23 – 25 มิถุนายน 2564 จ�านวน 
27,741,000 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 16.00 บาท โดยคิด
เป็นจ�านวนเงินท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญดังกล่าว  
ภายหลังการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเสนอขาย
หุ้นนั้น จ�านวนท้ังสิน 420.72 ล้านบาท ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ในการ
ใช้เงินเพื่อการลงทุนวิจัยและพัฒนา ลงทุนในธุรกิจ ท่ีจะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพทางการแข่งขันของบริษัทฯ รวมไปถึงการใช้เงินเพื่อ

การด�าเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อรองรับการด�าเนินงาน และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ใน
อนาคต

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้มีการใช้เงินจาก
การเสนอขายหุ้น IPO ข้างต้น ไปจ�านวนท้ังสิ้น 75.58 ล้านบาท 
ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเสนอขายหุ้น IPO โดยมีราย
ละเอียดการใช้เงินระดมทุนดังกล่าว ดังนี้
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หมายเหตุ : /1  กั�ริลงทุนในธุริกัิจำที่เกัี่ยวเนื่อ็งเพื่อ็สริ้�งกั�ริเติบโตให้กัับบริิษััทฯ ข้ึนอ็ยู่กัับโอ็กั�สท�งธุริกัิจำ และคีว�มเหม�ะสมในกั�ริลงทุนในอ็น�คีต ซึ่งอ็�จำริวม
ถึงกั�ริขย�ยธุริกัิจำโดยกั�ริเข้�ซื้อ็กัิจำกั�ริอ่ื็น

การใช้เงนิ จ�านวนเงินท่ีใช ้
โดำยประมาณ

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน 
โดำยประมาณ

รายละเอียดำ / 
 ความคืบหน้าของการใช้เงิน

1.  กั�ริสริ้�งศูนย์ ให้บริิกั�ริด้�นเทคีนิคี 
(Technical Support Center)

10.15 ล้�นบ�ท ปี 2565 กั่อ็สริ้�ง แล้วเสร็ิจำ และเร่ิิมเปิดใช้ง�นตั้งแต่
เดือ็นกัันย�ยน 2565

2.  กั�ริลงทุนในธุริกัิจำที่เกัี่ยวเนื่อ็งเพ่ือ็สริ้�งกั�ริ
เติบโตให้กัับบริิษััทฯ /1

2.75 ล้�นบ�ท เดือ็นสิงห�คีม 2565 ริ่วมลงทุนในบริิษััท เอ็็นเดต้�ธอ็ธ จำำ�กััด 
(ริ�ยละเอ็ีดยหน้�ที่  40) เพื่อ็พัฒน�
ผลิตภัณฑ์ที่เก่ีัยวข้อ็งกัับกัฎหม�ยข้อ็มูล
ส่วนบุคีคีล และผลิตภัณฑ์อ่ื็น ๆ ที่เก่ีัยว
เนื่อ็ง

3. เงินทุนหมุนเวียนขอ็งบริิษััทฯ 62.68 ล้�นบ�ท 1 กั.คี. 2564 - 31 
ธ.คี. 2565

เงินทุนหมุนเวียนขอ็งบริิษััทฯ ริวมถึงกั�ริ
ชำ�ริะคืีนเงินกัู้ยืมริะยะสั้น ดอ็กัเบี้ย

1.4 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ
บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน) ช่ือย่อหลักทรัพย ์
“SECURE” (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์
การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cyber Security) 
และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารการจัดการระบบเครือข่าย 
(Network Management) ท่ีเกี่ยวข้องกัน ซ่ึงได้จดทะเบียนเป็น
นิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดเม่ือวันท่ี 10 
กันยายน 2563 ทะเบียนเลขท่ี 0107563000258 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ�านวน 
52,970,500 บาท และมีทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว จ�านวน 

51,370,500 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�านวน 102,741,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ท้ังนี้ ทุนจดทะเบียนดังกล่าว 
ได้รวมถึงทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการใช้ใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ของผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท (ESOP) จ�านวน 1,600,000 
บาท

สถานท่ีตั้งส�านักงานใหญ่ เลขท่ี 9/2 โครงการเดอะซินโครไนซ์ 
ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 โทรศัพท์ 02 – 274 – 0984 เว็บไซต์ 
www.nforcesecure.com 
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท สัดำส่วน ล้านบาท สัดำส่วน ล้านบาท สัดำส่วน

ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ย

– ริะบบริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยบนเคีริือ็ข่�ย (Network security) 359.97 56.32% 619.83 75.07% 684.92 76.34%

–  กั�ริรัิกัษั�คีว�มปลอ็ดภัยขอ็งอุ็ปกัริณ์ผู ้ ใช ้ง�นโดยตริง 
(EndPoint Security)

146.36 22.90% 105.97 12.83% 124.81 13.91%

–  กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริปริะสิทธิภ�พ (Network Performance 
and Monitoring)

64.55 10.10% 73.90 8.95% 40.09 4.47%

–  กั�ริบริิห�ริข้อ็มูลส่วนบุคีคีล (Personal Data Protection 
Act)

- 0% - 0% 1.65 0.18%

– ริะบบหรืิอ็โปริแกัริมอ็ื่น ๆ (Others) 41.06 6.42% 2.90 0.35% 19.33 2.16%

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ย 611.94 95.74% 802.60 97.20% 870.80 97.06%

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ 21.99 3.44% 20.94 2.54% 23.10 2.57%

ริ�ยได้อ่ื็น1/ 5.22 0.82% 2.16 0.26% 3.29 0.37%

รวมรายไดำ้ 639.15 100% 825.70 100% 897.19 100%

หม�ยเหตุ : 1/  ในปี 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีผลข�ดทุนจำ�กัอ็ัตริ�แลกัเปลี่ยนจำำ�นวน 5.24 ล้�นบ�ท และ 0.91 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ ในขณะที่ปี 2565 มีกัำ�ไริจำ�กั
อ็ัตริ�แลกัเปลี่ยน 13.41 ล้�นบ�ท จึำงไม่ได้ริวมอ็ยู่ในริ�ยได้อ็ื่น

2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์

โครงสร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.1 โครงสร้างรายไดำ้

2.2.1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ นั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน
ดังนี้ (1) ธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูช่ันด้านการ
รักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) 
และ (2) ธุรกิจให้บริการท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ ท่ีบริษัทฯ เป็น
ตัวแทนจ�าหน่าย 

(1)  ธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูชั่นด้านการรักษา
ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity)

 บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูชั่นด้านการ
รักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) 
ให้กบัเจ้าของผลติภณัฑ์ (Vendor) ท่ีมช่ืีอเสยีงในระดบัโลกหลายราย  
ได้แก่ Palo Alto Networks, Trendmicro, Solarwinds, Radware, 
Gigamon และ Extrahop Networks เป็นต้น โดยเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายนั้น ล้วนแต่เป็นผู้น�า
ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ในด้านต่าง ๆ  
ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ไฟล์วอลล์ (Firewall) ซอฟต์แวร์ป้องกัน
ไวรัส (Anti-Virus) รวมถึงซอฟต์แวร์ป้องกันมัลแวร์ต่าง ๆ 
(Anti-Malware) การยืนยันตัวตน (Authentication) และการ
เข้ารหัสข้อมูล (Encryption) เป็นต้น
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 โดยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย สามารถ
จ�าแนกออกได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1.1) ระบบรักษาความ
ปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) (1.2) ระบบรักษา
ความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (EndPoint Security) 
(1.3) ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network Performance 
and Monitoring) และ (1.4) ระบบ/ซอฟต์แวร์อ่ืน ๆ (Others) 
ได้แก่ ซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้ารหัสข้อมูล (Encryption 
Solution) ซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการยืนยันและระบุตัวตน 
(Authentication) และซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูล 
(Archiving) เป็นต้น ซ่ึงส่วนใหญ่เจ้าของผลิตภัณฑ์จะเป็นผู้ผลิต 
คิดค้น และพัฒนาซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีมีความสามารถ
ท่ีโดดเด่น และแตกต่างกัน โดยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�าหน่ายนั้น ล้วนแล้วแต่ได้รับการคัดเลือกแล้วว่าเป็นผลิตภัณฑ์
ท่ีมีช่ือเสียง และได้รับการยอมรับในระดับสากล โดยมีคุณสมบัติ
และจุดเด่นในการท�างานแตกต่างกันออกไปในแต่ละผลิตภัณฑ์ 
ท�าให้บริษัทฯ สามารถเสนอขายผลิตภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลาย 
และสร้างยอดขายให้กับแต่ละเจ้าของผลิตภัณฑ์ได้เป็นจ�านวน
มาก ซ่ึงท�าให้รายได้ของบริษัทนั้นเติบโตอย่างต่อเนื่อง

 รายละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แต่ละประเภท

	 (1.1)	 	ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย	(Network	
Security)	

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้จะถูกออกแบบมาเพื่อตรวจสอบและป้องกัน
การโจมตีในระดับเครือข่ายก่อนท่ีจะเข้าไปถึงระบบอ่ืน ๆ  ท่ีส�าคัญ 

โดยผลิตภัณฑ์หลักของในระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือ
ข่าย (Network Security) ได้แก่ อุปกรณ์ไฟร์วอลล์ (Firewall) 
ท่ีท�าหน้าท่ีควบคุมการเข้าถึง และการใช้งานระบบเครือข่าย โดย
การระบุเงื่อนไขเพื่ออนุญาตให้เฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิ์เท่านั้นท่ีสามารถ
เข้าถึง และใช้งานเครือข่ายได้ โดยจะมีการป้องกันท้ังในส่วน
ของบุคคลภายนอก รวมถึง ผู้ท่ีไม่มีอ�านาจในการเข้าถึงระบบ 
ไม่ให้เข้าถึงระบบเครือข่าย และข้อมูลได้ รวมถึงสามารถก�าหนด
ไม่ให้บุคคลภายในองค์กรเข้าถึงเว็บไซต์ท่ีมีความเส่ียงได้อีกด้วย 
ท้ังนี้ การก�าหนดเงื่อนไขการเข้าถึงระบบเครือข่ายของไฟร์วอลล์ 
(Firewall) นั้น สร้างข้ึนมาเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ใช้งานท่ัวไป หรือ
ผู้ไม่ประสงค์ดีสามารถเข้าโจมตีระบบขององค์กรได้ นอกจากนี้ 
ยังรวมถึงระบบการค้นหาตรวจจับภัยคุกคามหรือมัลแวร์ (Anti-
Malware) ต่าง ๆ ก่อนท่ีจะเข้าโจมตี หรือสร้างความเสียหาย
ให้แก่เครือข่ายข้อมูลในองค์กร โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ในการตรวจจับและตอบสนองต่อภัยคุกคามโดยอัตโนมัติ ตลอด
จนความสามารถในการคาดการณ์ หรือวิเคราะห์รูปแบบการ
โจมตีของภัยคุกคามได้ ท�าให้องค์กรสามารถเตรียมมาตรการ
รักษาความปลอดภัยให้ครอบคลุมได้ดีย่ิงข้ึน ท้ังนี้ ผลิตภัณฑ์ใน
กลุ่มระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) 
ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายมีรายละเอียดดังตาราง

ผลิตภัณฑ์ รุ่น/แบบ คุณสมบัติ

Palo Alto Network NG Firewall ไฟริ์วอ็ลล์ (Firewall) ชนิดหนึ่งที่มีเทคีโนโลยีพิเศษั ได้แกั่ Sandbox ที่ส�ม�ริถตริวจำสอ็บอั็นตริ�ย
จำ�กัไฟล์ที่อ็�จำม�พริ้อ็มกัับอี็เมล หริือ็เว็บไซต์ต่�ง ๆ  โดยส�ม�ริถจำำ�กััดคีว�มเสียห�ยให้อ็ยู่ภ�ยใน
อ็ุปกัริณ์เท่�นั้น ซึ่ง Palo Alto Networks มีไฟริ์วอ็ล (Firewall) ที่หล�กัหล�ยที่จำะส�ม�ริถริอ็งรัิบ
ตล�ดขน�ดเล็กั ต้ังแต่ธุริกัิจำเอ็สเอ็็มอ็ี (SME) ไปจำนถึงธุริกัิจำขน�ดใหญ่ (Enterprise) ได้

Radware Defense Pro อ็ุปกัริณ์รัิกัษั�คีว�มปลอ็ดภัยบนเคีริือ็ข่�ยที่เหม�ะสำ�หริับธุริกัิจำขน�ดกัล�งไปจำนถึงธุริกัิจำขน�ด
ใหญ่ โดยมีคีุณสมบัติพิเศษัในกั�ริป้อ็งกัันกั�ริโจำมตีจำ�กัภัยคีุกัคี�มท่ีเกัิดจำ�กักั�ริส่งข้อ็มูลจำำ�นวน
ม�กัเพื่อ็ให้ริะบบหริือ็เว็บไซต์หยุดทำ�ง�น ที่เรีิยกัว่� DDoS หรืิอ็ Distributed Denial of Service 
ริวมไปถึงกั�ริวิเคีริ�ะห์ฐ�นข้อ็มูลขอ็ง Radware เพื่อ็วิเคีริ�ะห์ริูปแบบกั�ริโจำมตี ทำ�ให้ส�ม�ริถ
ป้อ็งกัันภัยคีุกัคี�มได้ 

TrendMicro Deep Security

 

ริะบบริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยบนเคีริือ็ข่�ยขอ็งริะบบคีล�วด์แบบไฮบริิด (Hybrid Cloud) ที่ส�ม�ริถ
ป้อ็งกัันกั�ริโจำมตีจำ�กัมัลแวริ์ (Anti-Malware) ต่�ง ๆ เช่น ไวรัิส ซอ็ฟต์แวริ์ กั�ริเรีิยกัคี่�ไถ่ หรืิอ็
แรินซัมแวริ์ (Ransomeware) ริวมถึงกั�ริเปลี่ยนแปลงขอ็งริะบบที่ถูกักัริะทำ�โดยไม่ได้รัิบอ็นุญ�ต

Intrusion Prevention 
(IPS

ริะบบริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยบนเคีริือ็ข่�ยด้วยเทคีโนโลยีเฉพ�ะขอ็ง Trend Micro ได้แกั่ Tipping 
Point ซ่ึงส�ม�ริถป้อ็งกัันภัยคีุกัคี�มต่�ง ๆ ด้วยคีว�มเริ็ว โดยกั�ริใช้ข้อ็มูลทั้งเคีริือ็ข่�ยในกั�ริ
วิเคีริ�ะห์ปริิม�ณกิัจำกัริริมที่ใช้ ในเคีรืิอ็ข่�ย เพือ่็ตริวจำห�คีว�มผิดปกัติและทำ�กั�ริป้อ็งกัันข้อ็มูล
ที่สำ�คีัญขอ็งอ็งคี์กัริได้
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Advanced Threat 
Protection

 

ริะบบริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยบนเคีริือ็ข่�ยด้วยเทคีโนโลยีเฉพ�ะขอ็ง Advanced Threat Protection 
ที่ผสมผส�นกั�ริป้อ็งกัันภัยคีุกัคี�มที่หล�กัหล�ยต้ังแต่กั�ริโจำมตีแบบกัำ�หนดเป้�หม�ย เช่น แริน
ซัมแวริ์ (Ransomeware) เพ่ือ็เข้�ริหัสและเริียกัคี่�ไถ่ข้อ็มูล เป็นต้น ซึ่งจำะทำ�ให้ริะบบส�ม�ริถตริวจำ
จำับ วิเคีริ�ะห์ และตอ็บสนอ็งต่อ็ภัยคีุกัคี�มต่�ง ๆ ได้อ็ย่�งทันที (Real Time)

Viascope IPSCAN ริะบบริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยบนเคีริือ็ข่�ยที่เกัี่ยวข้อ็งกัับกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ IP Address ขอ็ง
เคีริื่อ็งคีอ็มพิวเตอ็ริ์ที่อ็ยู่ในริะบบเคีริือ็ข่�ย เพ่ือ็ป้อ็งกัันกั�ริทับซ้อ็นกัันขอ็ง IP Address อ็ีกัทั้ง
ยังมีคีุณสมบัติในกั�ริให้ยืนยันตัวตนผ่�นเว็บไซต์ เพื่อ็ให้กั�ริใช้ง�นในเคีริือ็ข่�ยคีอ็มพิวเตอ็ริ์มี
คีว�มปลอ็ดภัยม�กัขึ้น

Gigamon Network Visibility อ็ุปกัริณ์ที่ทำ�หน้�ที่เก็ับ และริวบริวมปริิม�ณข้อ็มูลบนโคีริงสริ้�งเคีรืิอ็ข่�ยขอ็งอ็งคี์กัริ และจัำดส่ง
ไปยังเคีริื่อ็งมือ็หริือ็ผู้ดูแลริะบบผ่�นแพลตฟอ็ริ์มเดียว โดยเป็นกั�ริทำ�ง�นริ่วมกัันขอ็งฮ�ริ์ดแวริ์ 
และซอ็ฟต์แวริ์สำ�หริับส่ือ็ส�ริกั�ริทำ�ง�นขอ็งแอ็ปพลิเคีชั่นนั้น ๆ ทำ�ให้ผู้ดูแลริะบบส�ม�ริถเลือ็กั
ข้อ็มูลที่ต้อ็งกั�ริ เพ่ือ็ลดภ�ริะกั�ริทำ�ง�นขอ็งเคีร่ืิอ็งมือ็ที่ใช้ ในกั�ริวิเคีริ�ะห์ ทำ�ให้ส�ม�ริถตริวจำ
จำับ และตอ็บสนอ็งต่อ็ภัยคีุกัคี�มได้ทันเวล�

Extrahop Reveal(X) ซอ็ฟต์แวริ์ที่ใช้ ในกั�ริตริวจำสอ็บข้อ็มูลในเคีริือ็ข่�ยได้อ็ย่�งสมบูริณ์ ในกั�ริตริวจำสอ็บภัยคีุกัคี�ม
แบบทันที (Real Time) โดยมีเทคีโนโลยีพิเศษัที่ส�ม�ริถตริวจำสอ็บกั�ริใช้ง�นแอ็พพลิเคีชั่นและฐ�น
ข้อ็มูลต่�ง ๆ ที่เกั็บอ็ยู่ในริูปแบบกั�ริเรีิยนรูิ้ขอ็งคีอ็มพิวเตอ็ริ์ (Machine learning)

Arista Networks Network 
Equipment 
Company

แพลตฟอ็ริ์มที่ขับเคีลื่อ็นด้วยข้อ็มูลไปยังเคีรืิอ็ข่�ยคีล�วด์สำ�หรัิบศูนย์ข้อ็มูล (data center) ขน�ด
ใหญ่ แคีมปัส และ routing environments โดยจุำดเด่นคีือ็คีว�มคีล่อ็งตัว ริะบบอ็ัตโนมัติ กั�ริ
วิเคีริ�ะห์ และกั�ริริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยผ่�นชุดปฏิบัติกั�ริเคีริือ็ข่�ยขั้นสูง

Allied Telesis Switches, 
Wireless, Security, 
Connectivity, 
Software

เป็นผู้ ให้บริิกั�ริอ็ุปกัริณ์สำ�หรัิบลูกัคี้�อ็งคี์กัริเป็นหลักั โดยมี POTS-to-10G iMAP แพลตฟอ็ริ์ม
กั�ริเข้�ถึงบริิกั�ริที่หล�กัหล�ยแบบบูริณ�กั�ริ) และ iMG เกัตเวย์อ็ัจำฉริิยะที่ให้บริิกั�ริอ็ย่�งหล�กั
หล�ย ริ่วมกัับกั�ริสวิตซ์ขั้นสูงผ่�นโซลูชันกั�ริกัำ�หนดเส้นท�ง VPN ที่ปลอ็ดภัย ช่วยให้ผู้ ให้บริิกั�ริ
เคีรืิอ็ข่�ยทั้งส�ธ�ริณะและส่วนตัวและผู้ ให้บริิกั�ริส�ม�ริถปริับขน�ดได้ต�มที่ต้อ็งกั�ริ และยังมี 
carrier-grade เคีรืิอ็ข่�ยสำ�หรัิบกั�ริส่งมอ็บบริิกั�ริเสียง วิดีโอ็ และข้อ็มูลต�มแพคีเกัจำ

	 (1.2)	 ระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งาน
โดยตรง	(Endpoint	Security)	

ปัจจุบันการโจมตีทางไซเบอร์มีรูปแบบท่ีซับซ้อนมากข้ึน ซึ่ง
เป้าหมายหลักของการโจมตีนั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือขโมยข้อมูล 
หรือสร้างความเสียหายให้กับอุปกรณ์ของผู้ใช้งานโดยตรง ได้แก่ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค แท็บเล็ต สมาร์ทโฟน เป็นต้น รวม
ถึงระบบต่าง ๆ ท่ีใช้งานเหล่านั้น โดยผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรงจะท�าหน้าท่ี
เพ่ือป้องกันการโจมตีจากไวรัสหรือมัลแวร์ (Anti-Malware) รวม

ท้ังป้องกันการโจมตี การเก็บรวบรวมข้อมูล และการส่งข้อมูลไป
ท�าการวิเคราะห์เพื่อหาวิธีป้องกันจากภัยคุกคามต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อลดความเสี่ยงของธุรกิจจากปัญหาข้อมูลรั่วไหล หรืออุปกรณ์
เสียหายใช้งานไม่ได้จนธุรกิจหยุดชะงัก เป็นต้น

 โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายในระบบรักษา
ความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง ได้แก่ ซอฟต์แวร์
ป้องกันไวรัส (Anti-Virus) และซอฟต์แวร์ป้องกันมัลแวร์ (Anti-
Malware) เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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Trend Micro Endpoint Security Trend Micro User Protection ซึ่งเป็นโซลูชั่นกั�ริรัิกัษั�คีว�มปลอ็ดภัยที่ช่วยปกัป้อ็งผู้ ใช้ง�น
จำ�กัมัลแวริ์ (Anti-Malware) ซึ่งเป็นซอ็ฟต์แวริ์ที่ถูกัอ็อ็กัแบบม�เพื่อ็สริ้�งคีว�มเสียห�ยให้กัับ
คีอ็มพิวเตอ็ริ์ เคีรืิอ็ข่�ยคีอ็มพิวเตอ็ริ์ โดยมัลแวริ์ (Malware) นั้นมีหล�ยปริะเภท เช่น ไวรัิส (Virus) 
หนอ็น หรืิอ็เวริิ์ม (Worms) ที่ไวรัิสจำะแนบม�พริ้อ็มกัับข้อ็คีว�มอี็เมล โดยมัลแวริ์ (Malware) จำะเรีิยกั
คี่�ไถ่ หริือ็แรินซัมแวริ์ (Ransomware) ที่ส�ม�ริถขโมยและเข้�ริหัสข้อ็มูลขอ็งผู้ ใช้ง�นเพ่ือ็เริียกัคี่�
ไถ่ข้อ็มูลได้ เป็นต้น ทั้งนี้ กั�ริป้อ็งกัันในหล�ย ๆ  จำุดคีวบคุีมกั่อ็นกั�ริเข้�ถึงอ็ุปกัริณ์ปล�ยท�งขอ็ง
ผู้ ใช้ง�น ไม่ว่�จำะเป็น อ็ีเมล เว็บไซต์ ริวมถึงกั�ริใช้บริิกั�ริซอ็ฟต์แวริ์ผ่�นเคีรืิอ็ข่�ยอิ็นเตอ็ริ์เน็ต หรืิอ็ 
SaaS เป็นต้น จำะช่วยปกัป้อ็งอ็ุปกัริณ์ และข้อ็มูลต่�ง ๆ ขอ็งผู้ ใช้ง�นให้ปลอ็ดภัยม�กัขึ้น

Palo Alto Network Cortex XDR 
Endpoint Protection

เป็นกั�ริป้อ็งกัันอุ็ปกัริณ์ขอ็งผู้ ใช้ง�นโดยตริง โดยกั�ริใช้เทคีโนโลยี Machine Learning หรืิอ็
กั�ริเรีิยนรูิ้ขอ็งคีอ็มพิวเตอ็ริ์ ในกั�ริศึกัษั�ลักัษัณะและวิเคีริ�ะห์ข้อ็มูลบนริะบบ เพือ่็ตริวจำห�คีว�ม
ผิดปกัติ หริือ็ริูปแบบกั�ริโจำมตีที่อ็�จำเกัิดขึ้น จำ�กันั้นเคีริื่อ็งคีอ็มพิวเตอ็ริ์จำะทำ�หน้�ที่ตอ็บโต้และ
ป้อ็งกัันกั�ริโจำมตีโดยอ็ัตโนมัติ ทำ�ให้ส�ม�ริถป้อ็งกัันคีว�มเสียห�ยได้อ็ย่�งทันท่วงที ลดภ�ริะ
ให้กัับบุคีล�กัริที่ทำ�หน้�ที่ดูแลริะบบ และเพ่ิมปริะสิทธิภ�พในกั�ริป้อ็งกัันริะบบ นอ็กัจำ�กันี้ด้วย
เทคีโนโลยีใหม่ขอ็ง Palo Alto Network ได้แกั่ Cortex XDR 2.0 ซึ่งจำะช่วยให้อ็งคี์กัริต่�ง ๆ ที่ไม่
ได้ ใช้อ็ุปกัริณ์ทั้งหมดขอ็ง Palo Alto Network นั้น ส�ม�ริถเชื่อ็มโยงข้อ็มูลจำ�กัแหล่งต่�ง ๆ ให้
แสดงผลลัพธ์ที่หน้�จำอ็เดียวได้

	 (1.3)	ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ	(Network	
Performance	and	Monitoring)

 ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพช่วยในการตรวจสอบ
การท�างานของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมถึงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้ดูแลระบบ (IT Admin) สามารถตรวจ
สอบได้ว่า ระบบหรืออุปกรณ์ท่ีใช้งานอยู่ในเครือข่ายนั้นสามารถ
ท�างานได้ตามท่ีก�าหนด รวมถึง ช่วยให้สามารถตรวจพบข้อ
จ�ากัดของระบบหรืออุปกรณ์ก่อนท่ีจะเกิดปัญหาการใช้งาน เช่น 
ปัญหาจากการตั้งค่าอุปกรณ์ผิดพลาด ปัญหาคอขวดของข้อมูล
บนระบบเครือข่าย ปัญหาด้านหน่วยความจ�าและการประมวลผล

ข้อมูล ปัญหาด้านการควบคุมอุปกรณ์ประเภทใหม่ ๆ  ปัญหาด้าน
กายภาพ เช่น ไฟดับ อุณหภูมิ ความร้อนและความช้ืนผิดปกติ 
เป็นต้น ท�าให้องค์กรมั่นใจได้ว่าจะสามารถบริหารจัดการความ
ต่อเนื่องของการใช้งานเครือข่าย และอุปกรณ์ระบบไม่ให้เกิด
การหยุดชะงัก อันอาจส่งผลต่อการด�าเนินธุรกิจได้ และในกรณี
ท่ีระบบมีการหยุดชะงัก ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพจะ
ช่วยผู้ดูแลระบบ (IT Admin) ให้สามารถระบุต้นตอของปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็วและแม่นย�า ท�าให้ประหยัดเวลาในการ
แก้ไข และกู ้คืนระบบได้อีกด้วย ท้ังนี้ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ท่ี
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายมีรายละเอียดดังตาราง

ผลิตภัณฑ์ รุ่น/แบบ คุณสมบัติ

Solarwinds Monitoring System ซอ็ฟต์แวริ์ที่ทำ�หน้�ที่ตริวจำสอ็บริะบบริะดับสูง ที่ส�ม�ริถตริวจำสอ็บได้ทั้งเน็ตเวิริ์กั (Networks) 
เซิริ์ฟเวอ็ริ์ (Server) แอ็พพลิเคีชั่น (Application) ฐ�นข้อ็มูล และสตอ็เริจำ (Storage) เป็นต้น 
นอ็กัจำ�กันี้ยังส�ม�ริถนำ�ข้อ็มูลจำ�กัริะบบต่�ง ๆ ม�สริ้�งคีว�มสัมพันธ์แบบอ็ัตโนมัติ และจำัดเรีิยง
เป็นแผนภ�พ เพือ่็ช่วยให้ผู้ดูแลริะบบส�ม�ริถตริวจำสอ็บ และริะบุจุำดที่เกัิดปัญห�ได้อ็ย่�งริวดเร็ิว
และแม่นยำ� ซึ่งจำะทำ�ให้ส�ม�ริถแกั้ปัญห�ได้อ็ย่�งริวดเริ็ว และริะบบส�ม�ริถดำ�เนินกั�ริได้อ็ย่�ง
ริ�บริื่นม�กัยิ่งขึ้น

Colasoft nChronos หนึ่งในเคีริื่อ็งมือ็ในกั�ริวิเคีริ�ะห์เคีริือ็ข่�ยที่มีปริะสิทธิภ�พ มีคีว�มส�ม�ริถในกั�ริเกั็บข้อ็มูลเคีริือ็
ข่�ยเพ่ือ็ให้ผู้ดูแลริะบบส�ม�ริถย้อ็นกัลับไปยังช่วงเวล�ที่เกัิดปัญห�เพือ่็วิเคีริ�ะห์ห�ส�เหตุ และ
ช่วยริะบุตำ�แหน่งที่เป็นส�เหตุขอ็งปัญห�ได้อ็ย่�งถูกัต้อ็ง

  UPM ซอ็ฟต์แวริ์ที่ช่วยในกั�ริวิเคีริ�ะห์และเกั็บข้อ็มูลแบบทันเวล� (Real Time) แสดงข้อ็มูลต่�ง ๆ  ที่สำ�คีัญ 
โดยจำะแสดงผลในริูปขอ็งกัริ�ฟคีว�มสัมพันธ์ต่�ง ๆ  ตลอ็ดจำนช่วยในกั�ริตริวจำสอ็บปริะสิทธิภ�พ
ขอ็งอ็งคี์กัริ ลดเวล�ผู้ดูแลริะบบในกั�ริริะบุต้นตอ็ขอ็งปัญห�
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	 (1.4)	ระบบหรือซอฟต์แวร์อืน่	ๆ 	ทีบ่รษิทัจ�าหน่าย	(Others)

 นอกจากผลิตภัณฑ์หลักข้างต้นแล้วนั้น บริษัทฯ ยัง
จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีมีความส�าคัญต่อการบริหารจัดการ
ระบบ จัดการข้อมูล รวมถึงการระบุตัวตนของผู้ใช้งาน ซ่ึงเป็นอีก

หนึ่งความส�าคัญของการจัดการระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 
และปลอดภัย โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�าหน่ายมีรายละเอียดดังตาราง

ผลิตภัณฑ์ รุ่น/แบบ คุณสมบัติ

AIC Server Platform อ็ุปกัริณ์ที่นำ�เทคีโนโลยีเซิริ์ฟเวอ็ริ์ (Server) และสตอ็เริจำ (Storage) ม�ริวมอ็ยู่ในอุ็ปกัริณ์เดียวกััน 
และด้วยกั�ริอ็อ็กัแบบเฉพ�ะขอ็ง AIC ซึ่งจำะช่วยลดกั�ริใช้พลังง�น และกั�ริจำัดกั�ริด้�นคีว�มริ้อ็น
ได้ดีกัว่�กั�ริใช้ง�นเซิริ์ฟเวอ็ริ์แบบทั่ว ๆ ไป ในกัริณีที่มีกั�ริเพิ่มหรืิอ็ปรัิบเปลี่ยนฮ�ริ์ดแวริ์เพือ่็
กั�ริบำ�รุิงริักัษั�จำะส�ม�ริถถอ็ดอ็อ็กัหรืิอ็เพ่ิมเข้�โดยไม่ต้อ็งใช้อ็ุปกัริณ์ ใด ๆ เพ่ือ็ใช้ ในกั�ริถอ็ด
ปริะกัอ็บชิ้นส่วน

BigID BigID ซอ็ฟต์แวริ์ที่จำะส�ม�ริถช่วยให้อ็งคี์กัริส�ม�ริถบริิห�ริจำัดกั�ริข้อ็มูลส่วนบุคีคีลขอ็งพนักัง�นใน
อ็งคี์กัริ และลูกัคี้�ขอ็งอ็งคี์กัริ โดยจำะมีคุีณสมบัติพิเศษัในกั�ริตริวจำสอ็บ และวิเคีริ�ะห์ห�คีว�ม
สัมพันธ์ขอ็งข้อ็มูลได้โดยอั็ตโนมัติ โดยมีคีว�มส�ม�ริถพิเศษัหลักั ๆ ดังนี้
–  Data Discovery ส�ม�ริถทำ�กั�ริคี้นห� (Discover) ข้อ็มูลส่วนบุคีคีลที่อ็ยู่ในอ็งคี์กัริในริูป

แบบขอ็งฐ�นข้อ็มูล (Database) ริูปแบบขอ็งไฟล์เอ็กัส�ริ หรืิอ็ข้อ็มูลที่อ็ยู่บนคีล�วด์
–  Data Mapping กั�ริติดต�มกั�ริเข้�ถึงข้อ็มูลส่วนบุคีคีล เพื่อ็วิเคีริ�ะห์ และปริะมวลผลข้อ็มูล

ส่วนบุคีคีลที่เกัิดขึ้นในอ็งคี์กัริได้อ็ย่�งอ็ัตโนมัติ และต่อ็เนื่อ็ง
– Privacy Risk ช่วยให้อ็งคี์กัริเข้�ใจำคีว�มเสี่ยง ขอ็งข้อ็มูลที่อ็�จำเกัิดขึ้น
–  Respond to Data Breach ช่วยให้อ็งคี์กัริส�ม�ริถเปริียบเทียบข้อ็มูล และ ห�คีว�มสัมพันธ์

ที่อ็�จำเกิัดจำ�กักั�ริละเมิดข้อ็มูลส่วนบุคีคีลในอ็งคี์กัริ
–  Compliance Analysis เป็นเคีร่ืิอ็งมือ็ที่ช่วยให้อ็งคี์กัริส�ม�ริถใช้ตริวจำสอ็บกั�ริปฏิบัติต�ม

กัฎหม�ยที่เก่ีัยวข้อ็งกัับกั�ริคีุ้มคีริอ็งข้อ็มูลส่วนบุคีคีลขอ็งอ็งคี์กัริได้
จำ�กัคีุณสมบัติขอ็ง BigID ในกั�ริคี้นห� ติดต�มข้อ็มูลส่วนบุคีคีลทั้งภ�ยใน และภ�ยนอ็กัอ็งคี์กัริ 
ได้แกั่ พนักัง�น และลูกัคี้�ขอ็งอ็งคี์กัริ BigID จำึงเป็นเคีริื่อ็งมือ็ที่ช่วยสนับสนุนให้อ็งคี์กัริต่�ง ๆ ที่
เล็งเห็นคีว�มสำ�คีัญขอ็งธริริม�ภิบ�ลข้อ็มูลที่เกัี่ยวข้อ็งกัับเริื่อ็งกั�ริริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัย และคีว�ม
เป็นส่วนตัวขอ็งข้อ็มูล ซึ่งสอ็ดคีล้อ็งกัับกั�ริบังคีับใช้พ.ริ.บ.คีุ้มคีริอ็งข้อ็มูลส่วนบุคีคีล ที่จำะเริิ่มมี
ผลบังคัีบใช้ปริะม�ณปล�ยเดือ็นพฤษัภ�คีม 2565 นี้ ทั้งนี้ เพือ่็ให้อ็งคี์กัริต่�ง ๆ ส�ม�ริถบริิห�ริ
จำัดกั�ริข้อ็มูลได้อ็ย่�งมีปริะสิทธิภ�พ

Synopsys SAST/SCA/  
IAST/DAST

ซอ็ฟต์แวริ์ท่ีช่วยในกั�ริตริวจำสอ็บแอ็พพลิเคีชั่นในขั้นตอ็นขอ็งกั�ริสริ้�งและพัฒน� (Develop) 
โดยทำ�หน้�ที่ตริวจำสอ็บกั�ริเขียน กั�ริกัำ�หนดตัวแปริต่�ง ๆ ริวมถึงกั�ริเริียกัใช้ง�นชุดคีำ�สั่งต่�ง 
ๆ ที่เก่ีัยวข้อ็งกัับกั�ริเขียนแอ็พพลิเคีชั่น (Source Code) ว่�มีคีว�มปลอ็ดภัยม�กัน้อ็ยเพียง
ใด โดยจำะชี้ให้เห็นคีว�มเสี่ยงเมื่อ็ใช้ง�นว่� สมคีวริที่จำะต้อ็งเปลี่ยนรูิปแบบชุดคีำ�ส่ังชุดใหม่หริือ็ไม่
อ็ย่�งไริ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือ็ให้แอ็พพลิเคีชั่นที่พัฒน�ม�นั้น มีคีว�มปลอ็ดภัย และใช้ง�นได้อ็ย่�ง
เต็มปริะสิทธิภ�พ และลดคีว�มเสี่ยงในเร่ืิอ็งขอ็งข้อ็มูลที่อ็�จำจำะร่ัิวไหล หรืิอ็กั�ริโจำมตีต่�ง ๆ ที่อ็�จำ
จำะเกัิดขึ้นในภ�ยหลังกั�ริใช้ง�นแอ็พพลิเคีชั่นได้

Datalocker Encryption Solution อ็ุปกัริณ์และซอ็ฟต์แวริ์ที่เก่ีัยวข้อ็งกัับกั�ริเข้�ริหัสข้อ็มูลในรูิปแบบ External Storage เช่น 
Harddisk Drive (HDD) Solid-State Drive (SSD) และ Universal Serial Bus (USB) เป็นต้น 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้ริับริอ็งม�ตริฐ�น FIPS 140-2 validated by NIST ที่ได้รัิบกั�ริยอ็มรัิบจำ�กั
อ็งคี์กัริชั้นทั่วโลกัในม�ตริ�ฐ�นคีว�มปลอ็ดภัยขอ็งข้อ็มูล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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ผลิตภัณฑ์ รุ่น/แบบ คุณสมบัติ

 Palo Alto 
Network

Cortex/XSOAR
 

 

เทคีโนโลยีเฉพ�ะขอ็ง Palo Alto Networks ในกั�ริให้บริิกั�ริทำ�หน้�ที่เฝ้�ริะวัง และป้อ็งกัันริะบบ 
หริือ็อ็ุปกัริณ์สำ�คีัญขอ็งอ็งคี์กัริจำ�กักั�ริถูกับุกัริุกัหริือ็กั�ริเข้�ถึงโดยไม่ได้ริับอ็นุญ�ต โดยกั�ริ
ใช้เทคีโนโลยีปัญญ�ปริะดิษัฐ์(Artificial Intelligence หริือ็ AI) หริือ็คีว�มส�ม�ริถขอ็งกั�ริเรีิยน
ริู้ขอ็งคีอ็มพิวเตอ็ริ์ (Machine Learning) ในกั�ริเฝ้�ริะวัง ติดต�ม และวิเคีริ�ะห์ปริิม�ณข้อ็มูล 
เหตุกั�ริณ์ต่�ง ๆ ที่เกิัดขึ้นในเคีริือ็ข่�ย หรืิอ็อ็ุปกัริณ์ เพือ่็ตริวจำห�กั�ริโจำมตีต่�ง ๆ ที่อ็�จำเกิัดขึ้น 
และทำ�กั�ริตอ็บสนอ็ง แกั้ ไขเหตุกั�ริณ์ที่เกิัดขึ้นได้อ็ัตโนมัติ เพื่อ็ลดผลกัริะทบและคีว�มเสียห�ยที่
อ็�จำเกัิดขึ้นกัับอ็งคี์กัริให้อ็ยู่ในริะดับที่ไม่ริุนแริง

Radware Load Balancing อ็ุปกัริณ์ที่ทำ�หน้�ที่บริิห�ริจำัดกั�ริปริะสิทธิภ�พขอ็งริะบบโดยกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริภ�ริะกั�ริทำ�ง�น
ขอ็งเคีริื่อ็งเซิริ์ฟเวอ็ริ์ หริือ็เคีริื่อ็งคีอ็มพิวเตอ็ริ์ ในเคีริือ็ข่�ยให้ใกัล้เคีียงกััน เพ่ือ็มิให้มีเคีริื่อ็งใดเคีริื่อ็ง
หนึ่งทำ�ง�นหนักักัว่�ปกัติ นอ็กัจำ�กันี้ ยังมีเทคีโนโลยีพิเศษั ได้แกั่ High Availability ที่ทำ�ง�นคีวบคู่ี
กัับ Load Balancer โดยกั�ริทำ�ให้ริะบบส�ม�ริถทำ�ง�นแทนกัันได้ ห�กัมีเคีร่ืิอ็งใดเคีร่ืิอ็งหนึ่งหยุด
ทำ�ง�น ริะบบจำะสั่งกั�ริให้อี็กัเคีร่ืิอ็งหนึ่งทำ�ง�นแทน ทำ�ให้ริะบบส�ม�ริถทำ�ง�นได้อ็ย่�งต่อ็เนื่อ็ง และ
ไม่หยุดชะงักั

Acalvio Deception 
technology

เทคีโนโลยีกั�ริหลอ็กัล่อ็ให้ผู้ที่ ไม่ปริะสงคี์ดีติดกัับดักั เพ่ือ็ตริวจำสอ็บวิธีกั�ริบุกัรุิกั วธิีกั�ริโจำมตี 
หริือ็ วธีิกั�ริทำ�ง�นขอ็งผู้ ไม่ปริะสงคี์ดี เพ่ือ็นำ�ข้อ็มูลม�ปริะมวลผล และห�วิธีกั�ริป้อ็งกััน เช่น กั�ริ 
Ransomware โดยริะบบจำะทำ�กั�ริตริวจำสอ็บวิธีกั�ริขอ็ง
ผู้ ไม่ปริะสงคี์ดี ในกั�ริเข้�ริหัส ไฟล์ และกั�ริส่งต่อ็ไปยังเคีร่ืิอ็งอ็ื่น ๆ  ในริะบบ โดยริะบบจำะสั่งให้เคีร่ืิอ็ง
คีอ็มพิวเตอ็ริ์ที่ติด Ransomware นั้นหยุดทำ�ง�น

Cyfirma Cyber Intelligence 
Platform

เป็นริะบบที่ให้บริิกั�ริข้อ็มูลกั�ริโจำมตี คีว�มเสี่ยง ข่�วส�ริในชุมชน อ็�ชญ�กัริไซเบอ็ริ์ (Hacker) 
และที่อ็ื่น ๆ เพื่อ็นำ�ม�วิเคีริ�ะห์ และทำ�น�ยกั�ริโจำมตี หริือ็คีว�มเสี่ยง
ต่�ง ๆ ที่จำะเกิัดขึ้นในอ็น�คีต ริวมถึงกั�ริให้อุ็ปกัริณ์ด้�นคีว�มปลอ็ดภัยนำ�ข่�วส�ริ ข้อ็มูลต่�ง 
ๆ ม�ใช้เพื่อ็เป็นกั�ริยืนยันว่�เป็นคีว�มเสี่ยงที่เกิัดขึ้นจำริิงในโลกั ไซเบอ็ริ์ และแนะนำ�วิธีกั�ริจัำดกั�ริ
คีว�มเสี่ยง หรืิอ็เทคีนิคีต่�ง ๆ ที่นำ�ม�ใช้ป้อ็งกัันภัย
ในหน่วยง�น

CloudFlare SASE, Cloud 
Security, CDN, 
ZTNA, Isolation 
Browser

ผู้ให้บริิกั�ริ CDN และ Cloud Security ที่อ็ยู่ใน Top 5 ขอ็งโลกั และมีศูนย์กัล�งกั�ริติดต่อ็สื่อ็ส�ริใน
ปริะเทศไทยถึง 7 จำุด โดยมีกั�ริบริิกั�ริคีว�มปลอ็ดภัยสำ�หรัิบ Web, DNS และป้อ็งกัันกั�ริโจำมตีเป็น
แบบ DoS, DDoS และอ็ื่น ๆ  นอ็กัจำ�กันี้ CloudFlare ยังเสนอ็กั�ริให้บริิกั�ริในกั�ริป้อ็งกัันกั�ริใช้ง�น 
Internet สำ�หริับเคีริื่อ็งลูกัข่�ยในริูปแบบ Isolation Platform ด้วยวิธีกั�ริทำ� Browser Isolation

BeyondTrust Privilege Password 
Management, 
EndPoint Privilege 
Management, 
Cloud Privilege 
Protection, Secure 
Remote Access

ริะบบบริิห�ริจำัดกั�ริสิทธิสูงสุดขอ็งผู้ ใช้ง�น เช่น Root สำ�หริับริะบบปฏิบัติกั�ริ Linux หรืิอ็ 
Administrator สำ�หริับริะบบปฏิบัติกั�ริ Windows เพ่ือ็ป้อ็งกัันกั�ริใช้ง�นขอ็งผู้ ใช้ง�นที่มีสิทธิสูง 
ไม่ให้เกัิดคีว�มเสี่ยง หริือ็กั�ริแลกัเปลี่ยนริหัสผ่�น ซึ่งจำะทำ�ให้ริหัสผ่�นนั้นถูกัขโมย โดยปริะกัอ็บ 
Privilege Password Management, EndPoint Privilege Management, Cloud Privilege 
Protection และ Secure Remote Access

Terranova General 
Knowledge,
Risk Specific, Role-
Based, Manage 
Regulation

ริะบบกั�ริอ็บริมให้คีว�มรูิ้ด้�นคีว�มปลอ็ดภัยที่มีผู้ ใช้ง�นอ็ยู่ทุกัมุมโลกั ริอ็งรัิบกั�ริทดสอ็บผู้ ใช้
ง�นเพื่อ็ปริะเมินคีว�มเข้�ใจำด้�นคีว�มปลอ็ดภัย และจัำดทำ�กั�ริเรีิยนริู้
ให้ตริงกัับคีว�มเข้�ใจำขอ็งผู้เรีิยน โดยริะบบจำะริวบริวมหลักัสูตริท�งด้�นคีว�มปลอ็ดภัยและกั�ริ
ใช้ง�นจำ�กัหล�ย ๆ หลักัสูตริ เช่น กั�ริจำัดกั�ริริหัสที่ปลอ็ดภัย ริู้จำักักั�ริโจำมตีแบบ Ransomware 
คีว�มเข้�ใจำเริื่อ็ง Phishing หริือ็ อ็ื่น ๆ
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ผลิตภัณฑ์ รุ่น/แบบ คุณสมบัติ

nForce UPC เป็นริะบบที่ถูกัพัฒน�ขึ้นม�เพื่อ็ริอ็งริับกั�ริปฏิบัติต�มพ.ริ.บ.คีุ้มคีริอ็งข้อ็มูล
ส่วนบุคีคีล ในส่วนขอ็ง Data Privacy Management โดยจำะเข้�ม�ช่วยบริิห�ริจำัดกั�ริทั้งในส่วน
ขอ็งลูกัคี้� ให้ส�ม�ริถย่ืนคีำ�ริ้อ็งต�มสิทธิที่ลูกัคี้�ส�ม�ริถทำ�ได้ ผ่�นกั�ริให้บริิกั�ริกั�ริกัริอ็กัแบบ
ฟอ็ริ์มคีำ�ริ้อ็งแบบสำ�เริ็จำริูปผ่�นท�งเว็บไซต์ และช่วยให้อ็งคี์กัริส�ม�ริถบริิห�ริจำัดกั�ริคีำ�ริ้อ็งเหล่�
นั้นได้ภ�ยในริะยะเวล�ที่กัฎหม�ยกัำ�หนด โดย nForce UPC ส�ม�ริถบริิห�ริจำัดกั�ริคีำ�ริ้อ็ง โดย
กั�ริจำัดปริะเภทและแยกัหมวดหมู่ขอ็งคีำ�ริ้อ็งอ็ย่�งเป็นริะบบ โดยส�ม�ริถเชื่อ็มต่อ็และทำ�ง�นริ่วม
กัับริะบบ Data Discovery เช่น Big ID ด้วยวิธีกั�ริ Data Discovery & Classification ผส�น
กัับเทคีโนโลยี Machine Learning ที่ส�ม�ริถคี้นห�และเชื่อ็มโยงข้อ็มูลส่วนบุคีคีลท�งตริง และท�ง
อ็้อ็มได้ ซึ่งจำะช่วยให้อ็งคี์กัริทริ�บถึงตำ�แหน่งขอ็งกั�ริจัำดเก็ับข้อ็มูลได้อ็ย่�งถูกัต้อ็งแม่นยำ� ทำ�ให้
ส�ม�ริถจำัดกั�ริคีำ�ริ้อ็งขอ็งลูกัคี้�ได้อ็ย่�งมีปริะสิทธิภ�พและคีริบถ้วนต�มข้อ็กัำ�หนด

Cymulate Security Control, 
Validation & 
Optimization

เคีริื่อ็งมือ็จำำ�ลอ็งภัยคีุกัคี�มท�งไซเบอ็ริ์ ส�ม�ริถจำำ�ลอ็งกั�ริโจำมตีท�งไซเบอ็ริ์ด้วยกั�ริสริ้�ง
พฤติกัริริมอั็นตริ�ยหล�กัหล�ยรูิปแบบ ริวมถึงคีว�มส�ม�ริถในกั�ริหลีกัเหลี่ยงกั�ริตริวจำจัำบ
จำ�กัเคีริื่อ็งมือ็ป้อ็งกัันที่มีอ็ยู่ทำ�ให้ลูกัคี้�ส�ม�ริถปริะเมินสถ�นะปัจำจำุบัน ม�ตริกั�ริริักัษั�คีว�ม
ปลอ็ดภัยขอ็งตนได้

OKTA Identity for the 
internet

ผู้ ให้บริิกั�ริด้�น Identity และ Access Management ที่เข้�ม�ช่วยในส่วนขอ็งกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ
ข้อ็มูลส่วนบุคีคีลและกั�ริยืนยันตัวตนขอ็งบุคีคีลหรืิอ็อ็ุปกัริณ์ต่�ง ๆ  ได้อ็ย่�งเหม�ะสม OKTA ได้
นำ�เสนอ็รูิปแบบขอ็งกั�ริจัำดกั�ริข้อ็มูลขอ็งผู้ ใช้ง�นแบบใหม่ เพือ่็ทำ�กั�ริเชื่อ็มโยงคีว�มสัมพันธ์
ริะหว่�งผู้ ใช้ง�น ทั้งในส่วนขอ็งพนักัง�นในอ็งคี์กัริ, ลูกัคี้� ผ่�นท�ง Mobile Devices หรืิอ็แม้
กัริะทั่ง Internet of things (IoT)

Builder.ai App Development 
Platform

เป็นแพลตฟอ็ริ์มในกั�ริพัฒน�ซอ็ฟต์แวริ์แบบ No-Code ชั้นนำ�ริะดับโลกั ที่ช่วยให้ผู้ปริะกัอ็บกั�ริ
ส�ม�ริถสริ้�งซอ็ฟต์แวริ์โดยไม่จำำ�เป็นต้อ็งเข้�ใจำเทคีโนโลยีโดยสริ้�งต�มคีว�มต้อ็งกั�ริพริ้อ็ม
เจำ�ะจำงลักัษัณะเฉพ�ะตัว อ็ีกัทั้งอ็งคี์กัริต่�งๆ ยังส�ม�ริถสริ้�ง ใช้ง�น และขย�ยซอ็ฟต์แวริ์ ได้โดย
ไม่ต้อ็งเขียนโคี้ดเลย

Group-IB Next generation 
for engineers and 
cybersecurity 
professional

ผู้ ให้บริิกั�ริชั้นนำ�ท�งด้�นนวัตกัริริมและโซลูชันสำ�หริับกั�ริต่อ็สู้กัับภัยคีุกัคี�มท�ง
ไซเบอ็ริ์ ริวมไปถึงกั�ริสืบสวนอ็�ชญ�กัริริมท�งเทคีโนโลยีขั้นสูง กั�ริริะบุกั�ริฉ้อ็โกังท�งอ็อ็นไลน์ 
และกั�ริปกัป้อ็งทริัพย์สินท�งปัญญ� และยังส�ม�ริถทำ�กั�ริปรัิบแต่งกั�ริป้อ็งกัันให้เหม�ะสมกัับ
แต่ละอ็งคี์กัริได้แบบเริียลไทม์โดยผ่�นกั�ริติดต่อ็กัับผู้ ใช้ง�นแบบ (Single Interface)

 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท เดต้า ว้าว จ�ากัด (“Data 
Wow”) ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
ท่ีมีความซับซ้อนสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence : AI) และระบบฐานข้อมูล (Database) 
โดยการจัดตั้งบริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ�ากัด (“nDataThoth”) ข้ึน
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
nDataThoth มีทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียน และ Data Wow ถือ
หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึง nDataThoth 
ประกอบธุรกิจพัฒนาซอฟต์แวร์ และคิดค้นผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล โดยมีผลิตภัณฑ์เบ้ืองต้น ดังนี้

 a)  Enterprise consent Management (nForce Unified 
Consent Management Platform: UCP) ระบบการ
จัดการขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลจากจุดรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 
เมื่อมีการใช้งานแอพพลิเคช่ันมือถือ หรือเว็บไซต์ จะมี
การขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว 
เป็นต้น เพื่อรับข้อมูลส่วนบุคคลเก็บในฐานข้อมูล และ
น�าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์และประมวลผลเพื่อน�า
ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 

 b)  PDPAFORM ระบบแบบฟอร์มการขอความยินยอม 
เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

 c)  COOKIE WOW  ระบบขอความยินยอมน�าคุกกี้ 
(Cookie) หรือข้อมูลขนาดเล็กซ่ึงถูกเก็บท่ีเว็บไซต์ 
ไปเก็บรวบรวม และน�าไปใช้งาน

 d)  PDPA PRO ระบบการให้บรกิารด้านการคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคลแบบครบวงจร โดยบริษัทมี 1) ท่ีปรึกษา
ในการให้ค�าแนะน�าแก่ลูกค้าเกี่ยวกับระบบต่าง ๆ  
และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 2) ระบบแบบฟอร์มการขอความยินยอม 
เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
และ 3) ระบบขอความยินยอมน�าคุกกี้ (Cookie) 
หรือข้อมูลขนาดเล็กซ่ึงถูกเก็บท่ีเว็บไซต์ ไปเก็บ
รวบรวม และน�าไปใช้งาน เพ่ือให้ลูกค้าสามารถปฏิบัติ
ตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ได้

 e)  Visitor Management ระบบบริหารจัดการผู้มาติดต่อ 
กล่าวคือ ระบบลงทะเบียนการเข้า-ออกพื้นท่ี ส�าหรับ
ผู้มาติดต่อ เพ่ือบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ และ
มีความปลอดภัยของอาคาร
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 โดยการร่วมลงทุนดังกล่าวมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระ
หว่างบริษัทฯ และ Data Wow คือ บริษัทฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในส่วนของความรู้ความเข้าใจตลาด และเทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) ตลอด
จนการติดต่อเพื่อหาลูกค้าให้กับ nDataThoth ในขณะท่ี Data 
Wow ท�าให้หน้าท่ีถ่ายโอนความรู้ ข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยี 
ความเช่ียวชาญทางเทคนิคท่ีเกี่ยวข้องส�าหรับการพัฒนาและการ
ผลิตซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องภายใต้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล และการประกอบธุรกิจให้แก่ nDataThoth รวมถึง ความ
เชี่ยวชาญในด้านการตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) อีกด้วย

 นอกจากนี้ เอ็นเดต้าธอธได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน
จ�านวน 1 ฉบับ จากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) โดยได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีรวมถึงการยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคล และการยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักร
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัตตามที่คณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติ โดยสรุปดังนี้

 บัตรส่งเสริมเลขท่ี : 64-1441-1-00-2-0
 ลงวันท่ีอนุมัติ : 28 ธันวาคม 2564
	 ส�ำหรับบริษัท : บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ�ากัด
	 	ประเภทกิจกรรมท่ีได้รับกำรส่งเสริม : กิจการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มสูง (HIGH VALUE-ADDED 
SOFTWARE)

 ระยะเวลำท่ีได้รับกำรยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล : 8 ปี

 สิทธิและประโยชน์ท่ีส�ำคัญ :

 -  อนุญาตให้น�าคนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�านาญ
การ คู่สมรสและบุคคลซ่ึงอยู่ในอุปการะของบุคคลท้ัง
สองประเภท เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจ�านวนและ
ก�าหนดระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

 -  ให้คนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�านาญการท่ีได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรตามข้างต้นนั้น ได้รับ
อนุญาตท�างานเฉพาะต�าแหน่งหน้าท่ีการท�างานท่ีคณะ
กรรมการให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าท่ีได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

 -  ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะ
กรรมการพิจารณาอนุมัติ

 -  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้
รับจากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะ
เวลา 8 ปี นับแต่วันท่ีเริ่มมีรายได้จากการประกอบ
กิจการ

 -  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล จะได้รับอนุญาตให้น�าผล
ขาดทุนประจ�าปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้น
ภาษีไปหักออกจากก�าไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นภายหลังระยะ
เวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�าหนดเวลา
ไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันพ้นก�าหนดเวลานั้น โดยจะเลือก
หักจากก�าไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

 -  ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�าเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริม ไปรวมค�านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะ
เวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
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Paloalto

Trendmico

Acalvio

Radware

Cyfirma

Colasoft

Gigamon

Viascope

CloudFlare

Solarwinds

Synopsys

Extrahop

AIC

Datalocker

Beyondtrst

BigID

Ruijie

Terranova

Allied Telesis

Arista

Cymulate

Group IB

Builder AI
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 นอกจากการจ�าหน ่ายฮาร ์ดแวร ์ (Hardware) และ
ซอฟต์แวร์ (Software) ในแต่ละโครงการนั้น บริษัทฯ ยังเป็น
ตัวแทนจ�าหน่ายการต่ออายุสัญญาบริการ (MA-License) ของ
เจ้าของผลิตภัณฑ์อีกด้วย โดยการต่ออายุบริการท่ีเกี่ยวข้อง
กับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เช่น 
อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์มีปัญหา พัดลมไม่ท�างาน หรือกระแสไฟฟ้า
ไม่เข้าอุปกรณ์ โดยลูกค้าสามารถแจ้งปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อท�าการ
ส่งฮาร์ดแวร์ (Hardware) ไปซ่อม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ 
(Hardware) ใหม่จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เป็นต้น รวมถึงการ
ต่ออายุบริการท่ีเกี่ยวข้องกับซอฟต์แวร์ (Software) ท่ีท�างาน
ควบคู่กับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) เพื่อให้สามารถรองรับ
การจ�าหน่ายการต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) 
เช่น สามารถอัพเดตหรือใช้งานฟังก์ช่ันพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์พัฒนาข้ึนในแต่ละปีได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
อัพเกรดซอฟต์แวร์ (Software) เพื่อแก้ไขในกรณีท่ีเกิดบ๊ัก 
(Bugs) ขึ้นกับซอฟต์แวร์ (Software) เวอร์ชั่นท่ีใช้งานอยู่เพื่อ
ให้ซอฟต์แวร์ (Software) สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ
อีกครั้ง เป็นต้น โดยปกติในการขายสินค้าครั้งแรกนั้น ลูกค้าจะ
ซ้ือสัญญาบริการ (MA-License) พร้อมกับการซ้ือสินค้า โดยอาจ
มีอายุ 1 ปีหรือมากกว่า 1 ปีข้ึนอยู่กับการตกลงเกี่ยวกับซ้ือขายใน
ครั้งแรก ส�าหรับการต่ออายุบริการครั้งท่ี 2 ก่อนท่ีอายุสัญญาจะ
สิ้นสุดลงนั้น บริษัทฯ จะประสานงานกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ และ
ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี เพื่อด�าเนินการต่ออายุ
สัญญาดังกล่าว ท�าให้บริษัทมีรายได้จากการจ�าหน่ายการต่ออายุ
สัญญา (MA-License) ต่อเนื่องทุกปี 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจ�าหน่ายการต่ออายุซอฟต์แวร์ 

(Software Subscription) ของเจ้าของผลิตภัณฑ์ โดยเป็น
ซอฟต์แวร์ (Software) ท่ีลูกค้าซ้ือตามความต้องการ เช่น 
ซอฟต์แวร์ไฟร์วอลล์ (Software Firewall) ของ Palo Alto 
Networks หรือ ซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัสของ Trend Micro 
เป็นต้น ซ่ึงท�างานบนอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ของเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ โดยการอัพเดตการต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software 
Subscription) นั้น จะท�าให้ซอฟแวร์ (Software) มีฐานข้อมูล
เกี่ยวกับไวรัสชนิดใหม่ รูปแบบภัยคุกคามต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน และมี
วิธีท่ีจะตอบโต้ หรือป้องกันภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึนได้ ในกรณีท่ีลูกค้า
ไม่ได้ต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) อุปกรณ์จะยัง
คงสามารถใช้งานได้อยู่ เพียงแต่ในกรณีท่ีมีไวรัสตัวใหม่ หรือภัย
คุกคามใหม่ จะไม่สามารถตรวจจับ หรือป้องกันภัยคุกคามใหม่
ท่ีเกิดข้ึนได้ ดังนั้นโดยส่วนใหญ่ลูกค้าจะท�าการต่ออายุซอฟต์แวร์ 
(Software Subscription) อย่างสม�่าเสมอ เพื่อเป็นการลดความ
เสี่ยงดังกล่าว

 ในการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ MA-Vendor หรือการ
ต่ออายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) นั้น ตั้งแต่ปีท่ี 2 
เป็นต้นไป บริษัทฯ มีระบบในการติดต่อลูกค้าท่ีผลิตภัณฑ์ใกล้
ครบก�าหนด โดยหน่วยงาน Service Renewal Team ท่ีติดต่อ
ประสานงาน ติดตามประวัติการซ้ือ MA-Vendor หรือการต่อ
อายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) ของลูกค้าทุกราย ได้มี
การติดต่อลูกค้าเกี่ยวกับการซ้ือสัญญา MA-Vendor หรือการต่อ
อายุซอฟต์แวร์ (Software Subscription) ดังกล่าวภายหลังจาก
ท่ีสัญญาเดิมครบก�าหนด ซ่ึงจะส่งผลท�าให้การดูแลให้ความช่วย
เหลือแก้ไขอุปกรณ์ระบบงานของลูกค้าโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนภาพสรุปผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทในแต่ละประเภท
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(2)  ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทน
จ�าหน่าย 

 บริษัทฯ มีทีมงานด้านเทคนิคท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ความ
เช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายในแต่ละ
ประเภทเป็นอย่างดี โดยจะเสนอการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องตั้งแต่
ข้ันตอนของการเสนอขายผลิตภัณฑ์ พร้อมบริการต่าง ๆ ให้
แก่ลูกค้าท่ีเป็นผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (System 
Integrator หรือ SI) สามารถเลือกซ้ือบริการต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ให้ตรงตามความต้องการ ซ่ึงสามารถแบ่งประเภทการให้บริการ
ออกได้ 3 ประเภท ดังนี้

	 (2.1)	การให้บริการติดตั้ง	(Installation	Service)	

 บริษัทฯ มีการให้บริการติดตั้งส�าหรับอุปกรณ์ และ/หรือ
ระบบท่ีลูกค้าได้ซ้ือการบริการของบริษัทฯ ไว้เพ่ือดูแลให้ระบบ
สามารถท�างานได้ตามท่ีผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี
ออกแบบ และให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งานโดยตรง 
โดยจะด�าเนินการติดตั้งระบบต่าง ๆ รวมถึงอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ตามขอบเขตงานท่ีก�าหนดไว้ล่วงหน้า ท้ังนี้ งานบริการติดตั้ง
ระบบ รวมถึงอุปกรณ์นั้น จะด�าเนินการโดยทีมงานด้านเทคนิคขอ
งบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยวิศวกรท่ีมีความรู้ และความเชี่ยวชาญ
ในแต่ละผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี ผ่านการฝึกอบรม และทดสอบ
มาตรฐานจนได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ (Certificate) 
จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับลูกค้าท่ีเป็น
ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) หรือผู้ใช้งานโดยตรง 
(End User) ว่าจะได้รับบริการท่ีดี และมีคุณภาพจากบริษัทฯ และ
ช่วยลดโอกาสท่ีจะท�าให้ผลิตภัณฑ์เสียหาย หรือติดตั้งแล้วใช้งาน
ได้ไม่เต็มประสิทธิภาพจากการขาดความเข้าใจในผลิตภัณฑ์

 ภายหลังจากติดตั้งผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�าหน่ายดังกล่าวแล้ว หากลูกค้าถูกโจมตีทางไซเบอร์ จนเป็นผล
ให้ข้อมูลของลูกค้าหาย ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล หรือเกิดความ
เสียหายต่อคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ จะไม่มีภาระผูกพันช�าระค่าเสีย
หายของลูกค้า เนื่องจากเอกสารการจ�าหน่ายสินค้า และ/หรือ
บริการระหว่างผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) กับ
บริษัทฯ มิได้มีการระบุเรื่องการรับประกันความรับผิดชอบในกรณี
ท่ีเกิดความเสียหายจากการท่ีลูกค้าของบริษัท (SI) ไปจ�าหน่าย
สินค้าแก่ผู้ใช้งานโดยตรง (End User) แล้ว และผู้ใช้งานเกิด
ความเสียหายจากการใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว อีกท้ังการท่ีข้อมูล
ของผู้ใช้งานโดยตรง (End User) นั้นเสียหาย อาจเกิดได้จาก
หลายสาเหตุ เช่น การใช้งานผิดประเภท ความตระหนักรู้หรือ
ความรู้ของบุคลากร (People) ต่อเรื่องการรักษาความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ ข้ันตอนการท�างานหรือระบบ (Process) ของลูกค้า
อาจมีช่องทางให้เกิดความเสี่ยงทางไซเบอร์ เป็นต้น นอกจากนี้ 
สินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์ 
(Cybersecurity) ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายนั้น เป็น
กรรมสิทธิ์ และความรับผิดชอบของเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendor) 
ซ่ึงบริษัทฯ ไม่มีสิทธิในการแก้ไข หรือดัดแปลงผลิตภัณฑ์ และ
ไม่มีความรับผิดชอบในสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 
ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีคดีความฟ้องร้องในประเด็นดังกล่าวแต่
อย่างใด

	 (2.2)	การให้บริการฝึกอบรม	(Training	Service)

 บริษัทฯ มีการให้บริการฝึกอบรมให้กับผู้ใช้งานโดยตรง 
(End User) ตามขอบเขตการให้บริการท่ีตกลงกันในครั้งแรกภาย
หลังการติดตั้ง ซ่ึงจะมีการจัดอบรมเป็นหลักสูตรสั้น ๆ  ระยะเวลา 
1 – 2 วัน ซ่ึงจะอบรมโดยทีมงานด้านเทคนิคของบริษัทฯ ท่ีมี
ความเช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์นั้น ๆ  เพ่ือให้ผู้ใช้งานโดยตรง (End 
User) เข้าใจถึงการใช้งานและควบคุมอุปกรณ์ระบบต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ จะท�าการอบรมให้กับลูกค้าตามเน้ือหา
หลักสูตรท่ีเจ้าของผลิตภัณฑ์ก�าหนดขึ้น ส�าหรับกรณีท่ีผลิตภัณฑ์
มีความหลากหลายในเร่ืองของคุณสมบัติ หรือฟังก์ช่ันการท�างาน 
เช่น ระบบท่ีใช้ส�าหรับการตรวจสอบความผิดปกติในระบบเครือ
ข่าย หรืออุปกรณ์ หรือระบบท่ีใช้ส�าหรับตรวจจับปริมาณข้อมูล
ในเครือข่าย ณ แต่ละช่วงเวลา เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะจัดการ
ฝึกอบรมตามฟังก์ช่ันการท�างานของระบบท่ีลูกค้าซ้ือ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจในการใช้งานท่ีถูกต้อง

	 (2.3)		การให้บริการบ�ารุงรักษาระบบ	(Maintenance	
Service)

 การให้บริการบ�ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวม
ถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จัดจ�าหน่าย จะประกอบด้วยการบริการ 2 ส่วนคือ 

	 a)	 กำรบ�ำรุงรักษำเชิงแก้ไข	(Corrective	Maintenance)	

   จะเป็นลักษณะของการท�าสัญญาให้บริการโดยก�าหนด
อัตราค่าบริการท่ีแตกต่างกัน ตามขอบเขตและระยะ
เวลาการให้บริการ ซ่ึงสัญญาส่วนใหญ่จะมีอายุสัญญา
ให้บริการจะมีระยะเวลาประมาณ 1 ปี โดยหลักจะ
เป็นการให้ค�าแนะน�าเบ้ืองต้นกับลูกค้า ในกรณีท่ีระบบ 
หรืออุปกรณ์เกิดปัญหา ท้ังนี้ เพื่อให้ระบบ หรืออุปกรณ์
สามารถท�างานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวม
ถึงในกรณีท่ีอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) มีปัญหา 
โดยบริษัทฯ จะท�าหน้าท่ีในการประสานงานแจ้งไปยัง
เจ้าของผลิตภัณฑ์เพื่อท�าการส่งฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
ไปซ่อมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ใหม่
จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ โดยระหว่างการรอสินค้าท่ีส่งไป
ซ่อมแซมนั้น บริษัทฯ มีบริการให้ยืมสินค้าทดลองใช้ 
(Demo) แทนในช่วงรอสินค้าซ่อม เพื่อให้ธุรกิจของ
ลูกค้าสามารถด�าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
ให้บริการต่าง ๆ  ตามความต้องการของลูกค้า เช่น ใน
กรณีท่ีมีการอัพเกรดซอฟต์แวร์ (Software) แต่ลูกค้า
ไม่มีความเช่ียวชาญในการดาวน์โหลด (Download) 
อัพเกรด (Upgrade) และติดตั้งซอฟต์แวร์ (Software) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)30  



บริษัทฯ จะให้บริการอัพโหลด (Upload) และติดตั้ง
ซอฟต์แวร์ (Software) ดังกล่าว เป็นต้น โดยสามารถ
ติดต่อแจ้งเหตุให้กับบริษัทฯ ได้ 2 ช่องทาง คือ 
โทรศัพท์ท่ีเบอร์ 02-274-0984 หรืออีเมลล์ support@
nforcesecure.com เป็นต้น 

 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการอ�านวยความสะดวก และเพ่ิมความ
หลากหลายในการให้บริการบ�ารุงรักษาเชิงแก้ไข บริษัทฯ มีการ
ให้บริการเสริมแก่ลูกค้าเพื่อเลือกใช้งานเพิ่มเติมได้ดังนี้

 -  การให้บริการบ�ารุงรักษาเชิงแก้ไขในวันและเวลาท�าการ 
8x5 ณ สถานท่ีตั้งของลูกค้า ในวันท�าการถัดไปหลัง

จากท่ีรับแจ้งเหตุ (8x5 next business day on site)

 -  การให้บริการบ�ารุงรักษาเชิงแก้ไขตลอด 24 ช่ัวโมงและ
มีบริการเปลี่ยนหรือให้ยืมสินค้าทดลองชั่วคราว (24x7 
hardware replacement) 

 -  การให้บริการบ�ารุงรักษาเชิงแก้ไขตลอด 24 ช่ัวโมง ณ 
สถานท่ีตั้งของลูกค้า และมีบริการเปลี่ยนหรือให้ยืม
สินค้าทดสอบชั่วคราว (24x7 onsite and hardware 
replacement)

ตำรำงสรุปลักษณะของบริกำรเสริมท่ีบริษัทฯ	จัดจ�ำหน่ำย

ลักษณะของบริการเสริม ขอบเขตการให้บริการการบ�ารุงรักษาเชิงแก้ ไข

(Corrective Maintenance) 1/

Scope 

A

Scope 

B

Scope 

C

Scope 

D

Scope 

E

Scope 

F

1. การให้บริการบ�ารุงรักษาเชิงแก้ ไขในวันและเวลาท�าการ (8 ชั่วโมง x 5 วันท�าการ)

1.1  กั�ริให้บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั�เชิงแกั้ ไขในวัน และเวล�ทำ�กั�ริ 
(Standard 8x5)

8 x 5    

1.2  กั�ริให้บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั�เชิงแกั้ ไขในวัน และเวล�ทำ�กั�ริ 8x5 
ณ สถ�นที่ต้ังขอ็งลูกัคี้� ในวันทำ�กั�ริถัดไปหลังจำ�กัที่ริับแจำ้ง
เหตุ (8x5 next business day on site)

8 x 5     

2. การให้บริการบ�ารุงรักษาเชิงแก้ ไขในตลอดำ 24 ชั่วโมง (24 ชั่วโมง x 7 วัน)

2.1  กั�ริให้บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั�เชิงแกั้ ไขตลอ็ด 24 ชั่วโมง และ
มีบริิกั�ริเปลี่ยนหริือ็ให้ยืมสินคี้�ทดลอ็งชั่วคีริ�ว (24x7 
hardware replacement)

24 x 7    

2.2  กั�ริให้บริิกั�ริบำ�ริุงริักัษั�เชิงแกั้ ไขตลอ็ด 24 ชั่วโมง ณ สถ�น
ที่ต้ังขอ็งลูกัคี้� และมีบริิกั�ริเปลี่ยนหริือ็ให้ยืมสินคี้�ทดสอ็บ
ชั่วคีริ�ว (24x7 onsite and hardware replacement)

24 x 7     

หม�ยเหตุ :  /1  ขอ็บเขตกั�ริให้บริิกั�ริกั�ริบำ�รุิงริักัษั�เชิงแกั้ ไข ได้แกั่ Scope A = ชั่วโมงกั�ริให้บริิกั�ริ | Scope B = กั�ริคีวบคีุมหน้�จำอ็แสดงผลริะยะไกัล (Remote) 
| Scope C = ให้บริิกั�ริผ่�นช่อ็งท�งโทริศัพท์ | Scope D = ให้บริิกั�ริผ่�นช่อ็งท�งอ็ีเมล | Scope E = บริิกั�ริแกั้ ไข ณ สถ�นที่ต้ังขอ็งลูกัคี้� (Onsite) 
| Scope F = บริิกั�ริเปลี่ยนหรืิอ็ให้ยืมสินคี้�ทดลอ็งชั่วคีริ�ว (Hardware Replacement)

	 b)	 กำรบ�ำรุงรักษำเชิงป้องกัน	(Preventive	Maintenance)

   เป็นลักษณะของการให้บริการตรวจสอบการท�างานของ
อุปกรณ์ และระบบต่าง ๆ  ตามรอบระยะเวลาการบ�ารุง

รักษาท่ีก�าหนดไว้ โดยปกติจะเป็นรอบระยะเวลาทุก ๆ 
6 เดือน

2.2.2. การตลาดำและการแข่งขัน
(1) ภาพรวมกลยุทธ์การแข่งขัน

 จากวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ท่ีมุ่งมั่นจะเป็นหนึ่งในผู้น�าการ
เป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านการรักษาความปลอดภัย
ทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) และผลิตภัณฑ์ใน
ด้านการบริหารจัดการระบบเครือข่าย (Network Management) 

บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นท่ีจะน�าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ  เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสร้างกลยุทธ์การแข่งขัน 
ตลอดจนพัฒนาจุดแข็งของบริษัทฯ เพื่อรักษาชื่อเสียงและ
ความไว้วางใจจากคู่ค้าท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็น
ตัวแทนจ�าหน่าย รวมถึงผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 31  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



ท่ีเป็นลูกค้าโดยตรงและผู้ใช้งานโดยตรงท่ีเป็นลูกค้าโดยอ้อมของ 
บริษัทฯ โดยกลยุทธ์การแข่งขันหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย

(1.1)  การเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย และเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงในระดับสากล

   บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์
ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์ 
(Cybersecurity) ให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียง 
เป็นท่ีรู้จักในระดับสากล เป็นผู้น�าตลาดในแต่ละประเภท
ของผลิตภัณฑ์ รวมถึงมีรางวัลการันตีคุณภาพสินค้า
ของเจ้าของผลิตภัณฑ์เองด้วย โดยจะเน้นผลิตภัณฑ์
ท่ีมีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้หลากหลาย ประกอบด้วย 1) ระบบรักษาความ
ปลอดภัยบนเครือข่าย (Network security) 2) ระบบ

รักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (End 
point security) 3) ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ 
(Network performance & monitoring) และ 4) ระบบ
หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ (others) โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่ง
ตั้งให้เป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์
ท่ีเป็นผู้น�าในตลาดการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ด้านไซเบอร์หลายราย ได้แก่ Palo Alto Networks, Trend 
Micro, Solarwind, Radware, Gigamon และ BigID 
เป็นต้น ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นท่ีรู้จักในระดับสากล โดยมุ่งเน้น
ท่ีจะคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียง และเป็นจุดเด่นของ
แต่ละเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพื่อน�าเสนอความหลากหลายทาง
เทคโนโลยี และเป็นทางเลือกให้กับผู้รับเหมารวบรวมระบบ
และเทคโนโลยี (SI) และสามารถตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้งานทางตรงได้

สรุปรายการเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

ระบบรักษาความปลอดำภัยบนเครือข่าย (Network Security)
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จาํหน่าย รวมถึงผูร้บัเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยีที่เป็นลกูคา้โดยตรงและผูใ้ชง้านโดยตรงที่เป็นลกูคา้โดยออ้มของบริษัทฯ 

โดยกลยทุธก์ารแข่งขนัหลกัของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

(1.1) การเป็นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑท์ีห่ลากหลาย และเป็นผลิตภณัฑท์ีม่ีชื่อเสียงในระดับสากล 

 บริษัทฯ มุ่งเนน้ที่จะเป็นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภัณฑด์า้นการรกัษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีดา้นไซเบอร ์

(Cybersecurity) ใหก้ับเจา้ของผลิตภัณฑท์ี่มีช่ือเสียง เป็นที่รูจ้ักในระดับสากล เป็นผูน้าํตลาดในแต่ละประเภทของ

ผลิตภัณฑ ์รวมถึงมีรางวลัการนัตีคุณภาพสินคา้ของเจา้ของผลิตภัณฑเ์องดว้ย โดยจะเนน้ผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพและ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลากหลาย ประกอบดว้ย 1) ระบบรกัษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 

(Network security) 2) ระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (End point security) 3) ระบบการ

บริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network performance & monitoring) และ 4) ระบบหรือโปรแกรมอื่น ๆ (others) โดย

บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภัณฑจ์ากเจา้ของผลิตภัณฑท์ี่เป็นผูน้าํในตลาดการรกัษาความ

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์หลายราย ได้แก่ Palo Alto Networks, Trend Micro, Solarwind, Radware, 

Gigamon และ BigID เป็นตน้ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่รูจ้กัในระดบัสากล โดยมุ่งเนน้ที่จะคดัเลือกผลิตภณัฑท์ี่มีช่ือเสียง และ

เป็นจดุเด่นของแต่ละเจา้ของผลิตภณัฑ ์เพื่อนาํเสนอความหลากหลายทางเทคโนโลยี และเป็นทางเลือกใหก้บัผูร้บัเหมา

รวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) และสามารถตอบสนองความตอ้งการผูใ้ชง้านทางตรงได ้

สรุปรายการเจา้ของผลิตภณัฑท์ี่บรษัิทฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย  ) Network Security) 

 

ระบบรักษาความปลอดภยัสําหรับอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (End point Security) 

 

ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network Performance & Monitoring) 

 

ระบบหรือโปรแกรมอืน่ ๆ (Others) 

 
 

 

ระบบรักษาความปลอดำภัยส�าหรับอุปกรณ์ผู้ ใช้งานโดำยตรง (End point Security)
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จาํหน่าย รวมถึงผูร้บัเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยีที่เป็นลกูคา้โดยตรงและผูใ้ชง้านโดยตรงที่เป็นลกูคา้โดยออ้มของบริษัทฯ 

โดยกลยทุธก์ารแข่งขนัหลกัของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

(1.1) การเป็นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑท์ีห่ลากหลาย และเป็นผลิตภณัฑท์ีม่ีชื่อเสียงในระดับสากล 

 บริษัทฯ มุ่งเนน้ที่จะเป็นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภัณฑด์า้นการรกัษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีดา้นไซเบอร ์

(Cybersecurity) ใหก้ับเจา้ของผลิตภัณฑท์ี่มีช่ือเสียง เป็นที่รูจ้ักในระดับสากล เป็นผูน้าํตลาดในแต่ละประเภทของ

ผลิตภัณฑ ์รวมถึงมีรางวลัการนัตีคุณภาพสินคา้ของเจา้ของผลิตภัณฑเ์องดว้ย โดยจะเนน้ผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพและ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลากหลาย ประกอบดว้ย 1) ระบบรกัษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 

(Network security) 2) ระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง (End point security) 3) ระบบการ

บริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network performance & monitoring) และ 4) ระบบหรือโปรแกรมอื่น ๆ (others) โดย

บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตัวแทนจาํหน่ายผลิตภัณฑจ์ากเจา้ของผลิตภัณฑท์ี่เป็นผูน้าํในตลาดการรกัษาความ

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์หลายราย ได้แก่ Palo Alto Networks, Trend Micro, Solarwind, Radware, 

Gigamon และ BigID เป็นตน้ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่รูจ้กัในระดบัสากล โดยมุ่งเนน้ที่จะคดัเลือกผลิตภณัฑท์ี่มีช่ือเสียง และ

เป็นจดุเด่นของแต่ละเจา้ของผลิตภณัฑ ์เพื่อนาํเสนอความหลากหลายทางเทคโนโลยี และเป็นทางเลือกใหก้บัผูร้บัเหมา

รวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) และสามารถตอบสนองความตอ้งการผูใ้ชง้านทางตรงได ้

สรุปรายการเจา้ของผลิตภณัฑท์ี่บรษัิทฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 
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ผลิตภัณฑ ์รวมถึงมีรางวลัการนัตีคุณภาพสินคา้ของเจา้ของผลิตภัณฑเ์องดว้ย โดยจะเนน้ผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพและ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลากหลาย ประกอบดว้ย 1) ระบบรกัษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 
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ปลอดภัยทางเทคโนโลยีด้านไซเบอร์หลายราย ได้แก่ Palo Alto Networks, Trend Micro, Solarwind, Radware, 
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ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ (Network Performance & Monitoring) 

 

ระบบหรือโปรแกรมอืน่ ๆ (Others) 
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(1.2)  ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความ
มั่นคง มีความเป็นมืออาชีพและความน่าเชื่อถือ ทั้ง
พันธมิตรเจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendor) และผู ้รับเหมา
รวบรวมระบบเทคโนโลยี (SI) ช้ันน�าในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ เพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
ในอนาคต

 บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ ท่ีแข็งแกร ่งและยาวนานกับ
พันธมิตรทางธุรกิจซ่ึงเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ช้ันน�าในต่างประเทศ 
โดยพันธมิตรทางธุรกิจดังกล่าวมีความเช่ียวชาญในการวิจัยและ
พัฒนาสินค้า มีทีมงานท่ีแข็งแกร่ง มีขีดความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และมีเครือข่ายการผลิตในหลาย
ประเทศท่ัวโลก เช่น 

 -  Palo Alto Networks เป็นหนึ่งในผู้น�าด้านระบบรักษา
ความปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) ได้
รับความเช่ือม่ันจากลูกค้ากว่า 70,000 รายหรือกว่า 
150 ประเทศท่ัวโลก

 -  Trend Micro เป็นหน่ึงในผู้น�าด้านระบบรักษาความ
ปลอดภัยของอุปกรณ์ผู ้ใช้งานโดยตรง (End Point 
Security) มีลูกค้ากว่า 500,000 รายท่ัวโลก นอกจาก
นี้ Trend Micro ยังเป็นผู้น�าตลาดด้านการรักษาความ
ปลอดภัยบนคลาวด์ โดยได้รับรางวัล ได้แก่ รางวัล 
“Google Cloud 2019 Technology Partner of the 
Year for Security winner” จาก Google ท่ีแสดงให้
เห็นถึงความสามารถของเทคโนโลยีท่ีรักษาความ
ปลอดภัยบนคลาวด์อีกด้วย

 -  Solarwinds เป็นหนึ่งในผู้น�าด้านการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพ (Network Performance and Monitoring) 
โดยน�าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตรวจสอบและช่วยให้
บริหารจัดการประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมด้าน
ไอทีได้ดีข้ึนมีลูกค้ากว่า 275,000 รายหรือกว่า 190 
ประเทศท่ัวโลก

 -  Radware เป็นหนึ่งในผู ้น�าด ้านระบบรักษาความ
ปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) และโซลูช่ัน
ด้านการจัดการคลาวด์และศูนย์ข้อมูล (Data Center) 
มีลูกค้าองค์กรกว่า 12,500 ราย

 พันธมิตรทางธุรกิจดังกล่าว ท�าให้การขยายธุรกิจของ 
บริษัทฯ สามารถท�าได้อย่างรวดเร็วและย่ังยืน ผ่านความร่วมมือ
กับพันธมิตรเหล่านี้ นอกจากนี้ ในการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ใน
ประเทศ บริษัทฯ ให้ความส�าคัญเป็นอย่างย่ิงกับความสัมพันธ์กับ
ผู้รับเหมารวบรวมระบบเทคโนโลยี (SI) ช้ันน�าในประเทศไทย 
โดยบริษัทฯ จะมีฝ่ายขายท่ีท�าหน้าท่ีติดต่อประสานงานต่าง ๆ 
กับลูกค้าตามรายช่ือท่ีก�าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง และ
รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาว นอกเหนือจากการท�างานร่วม
กันแล้วนั้น บริษัทฯ และผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี 

(SI) ยังร่วมกันจัดงานสัมมนาเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ต่าง ๆ  แนวโน้มของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ตลอด
จนเทคโนโลยีต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึน เพื่อเป็นการให้ความรู้กับผู้ใช้งาน
โดยตรง และรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและลูกค้า

 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะเป็นตัวแทนจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย แต่ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เลือกเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายนั้น มีความแตกต่างทางด้านเทคนิค ท�าให้ผลิตภัณฑ์
แต่ละชนิดไม่เกิดการแข่งขัน หรือการแย่งส่วนแบ่งตลาดระหว่าง
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเองโดยตรง ท�าให้เป็นท่ีไว้วางใจ
ของแต่ละเจ้าของผลิตภัณฑ์ มีการติดต่อซ้ือขายผลิตภัณฑ์อย่าง
ต่อเนื่อง จึงถือได้ว ่าเป็นตัวแทนจ�าหน่ายหลักของเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์หลายราย ดังจะเห็นได้จากรางวัลท่ียืนยันถึงความ
สามารถในการท�าตลาด รวมถึงการขายสินค้าให้กับเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้แก่ 

 -  APAC and Japan Partner Conference 2014 
Excellence in Innovation ASEAN จาก Palo Alto 
Networks ในฐานะตัวแทนจ�าหน่ายท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในการติดตั้งและออกแบบบริการให้กับลูกค้าได้ประสบ
ความส�าเร็จ ซ่ึงถือเป็นผู้เช่ียวชาญในด้านการบริการ
และดูแลลูกค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ของ Palo Alto Networks 
ในภูมิภาคอาเซียน

 -  Unsung Pre-Sales Support 1H FY2017 จาก 
Trendmicro ในฐานะเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ี
ยอดเยี่ยมประจ�าปี 2560 ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาส่วน
ใหญ่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของ Trendmicro ได้ด้วยทีม
งานภายในของบริษัทเอง โดยไม่ต้องขอความช่วย
เหลือจากทีมงานของ Trendmicro

 -  APJ Channel Awards 2017 Outstanding Sales 
Growth Award (Asia Pacif ic, Japan)” จาก 
Solarwinds ในฐานะเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ ท่ี
มียอดขายสูงขึ้นอย่างโดดเด่นท่ีสุดในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก และประเทศญี่ปุ่น

 -  Strong Technical Engagement 2018 จาก 
Trendmicro ในฐานะเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ี
มีทีมสนับสนุนทางด้านเทคนิคดีเด่น ประจ�าปี 2561 ท่ี
สามารถใช้ความรู้ ความสามารถโดยเฉพาะการให้
ความช่วยเหลือกับลูกค้าในการแก้ไขปัญหาด้านเทคนิค
เฉพาะทางของผลิตภัณฑ์ Trendmicro ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

 -  Best Sales Growth Distributor 2019 จาก Solarwinds 
ในฐานะเป ็นตัวแทนผู ้จ�าหน่ายท่ีมียอดการสั่ง ซ้ือ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเพิ่มสูงขึ้นมาก

 โดยหนึ่งในกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ ได้แก่ การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียงและเป็นจุดเด่นของแต่ละเจ้าของผลิตภัณฑ ์

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 33  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



เพื่อน�าเสนอความหลากหลายทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นทางเลือก
ให้กับผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) และสามารถ
ตอบสนองความต้องการผู้ใช้งานทางตรงได้อย่างครบวงจร เพื่อ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอีกด้วย

(1.3)  การเป็นผู้น�าผู ้จัดจ�าหน่ายประเภทเพิ่มมูลค่า (Value-
Added Distributor) ในอุตสาหกรรมที่มีการเติบโตอย่าง
รวดเร็ว

 การเพิ่มมูลค่าในห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) โดยการ
ให้บริการแก่ลูกค้าท้ัง (1) ก่อนการขาย (Pre-Sale) โดยฝ่ายขาย 
และทีมเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยวิศวกรผู้เช่ียวชาญของบริษัทฯ จะ
ร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งานโดยตรง (Prove of 
Concept) กับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย รวม
ถึงระบบต่าง ๆ ท่ีผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) 
ออกแบบไว้ เพื่อน�าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีดี มีประสิทธิภาพ ตรงตาม
ความต้องการให้กับผู้ใช้งานโดยตรง (End User) ได้พิจารณา
รวมถึงให้บริการยืมสินค้าทดลอง เพื่อให้ผู้รับเหมารวบรวมระบบ
และเทคโนโลยี (SI) หรือผู้ใช้งานโดยตรง (End User) สามารถ
ทดสอบคุณภาพ รวมถึงการท�างานของอุปกรณ์ เพ่ือเป็นการ
ทดสอบว่าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวสามารถเข้ากับระบบของผู้ใช้งาน
โดยตรง (End User) หรือสามารถท�างานร่วมกันกับระบบหรือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) 
ออกแบบไว้ได้อย่างเหมาะสม ก่อนท่ีจะท�าการสั่งซ้ือจริงเพื่อ
ให้ม่ันใจได้ว่าสินค้าท่ีสั่งซ้ือมานั้น สามารถท�างานได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์การใช้งาน โดยในข้ันตอนการท�าการขายล่วงหน้า 
(Pre-Sale) นี้ บริษัทฯ จะยังไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ กับลูกค้า 
โดยถือเป็นการให้บริการก่อนการขาย เพื่อสร้างความประทับใจ
ให้กับลูกค้าในเบ้ืองต้น ซ่ึงถือเป็นจุดแข็งท่ีสร้างข้อได้เปรียบใน
การแข่งขันให้กับบริษัทฯ อีกทางหนึ่ง และ (2) การให้บริการ
หลังการขาย (Post-Sale) โดยบริษัทฯ มีการให้บริการท่ีเกี่ยว
เนื่องกับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายได้แก่ การให้
บริการติดตั้งระบบ รวมถึงอุปกรณ์ การฝึกอบรม การให้บริการ
บ�ารุงรักษารวมถึงการให้ค�าแนะน�าเพื่อแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น และ
ให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งานระบบ และ/หรืออุปกรณ์เพื่อให้
อุปกรณ์สามารถกลับมาท�างานได้อย่างเดิม

 ท้ังนี้ การท่ีบริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าท่ีบริษัทฯ ท�าการจ�าหน่าย รวมถึงมุ่งเน้นการเป็น
ผูน้�าในการหาสนิค้านวตักรรมของระบบความมัน่คงปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้านั้น สามารถสร้าง
การเติบโตของรายได้ของบริษัทฯ ได้อย่างย่ังยืน

(1.4) การมีทีมงานและบุคคลากรที่มีคุณภาพ

 บริษัทฯ เช่ือว่าบุคลากรท่ีมีความสามารถ เป็นหัวใจส�าคัญ
ของการด�าเนินธุรกิจ และเป็นรากฐานของความส�าเร็จในการ
ด�าเนินการตามกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้
บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ซ่ึงน�าโดยคุณนักรบ เนียมนามธรรม 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ รอง
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซ่ึงท้ังสองท่านมีประสบการณ์ในธุรกิจ
ท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มอุตสาหกรรม
ระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์มาอย่างยาวนานในบริษัท
ช้ันน�าต่าง ๆ ของประเทศไทย รวมท้ังผู้บริหารในระดับประธาน
เจ้าหน้าท่ี และผู้อ�านวยการสายงานต่าง ๆ ท่ีมีประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญในต�าแหน่งงานบริหารมาอย่างยาวนาน 
ซ่ึงกลุ่มผู้บริหารได้น�าแนวคิด และองค์ความรู้จากบริษัทช้ันน�า
ต่าง ๆ มาปรับใช้ในการก�าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมของบริษัทฯ 
และกระบวนการการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อท่ีจะน�าความเป็นมือ
อาชีพมาปรับใช้กับความเป็นบริษัทคนไทย และสร้างทีมงานท่ี
มีความรู้ความสามารถเพื่อน�าเข้าผลิตภัณฑ์อันเป็นนวัตกรรม
ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และ
เพ่ิมขีดศักยภาพในการเติบโตธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�าหน่าย โดยบริษัทฯ ได้แบ่งสายการท�างานของพนักงานแยก
ตามผลิตภัณฑ์เพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญในเชิงลึก ฝึกอบรมร่วม
กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการเข้าอบรมและ
ทดสอบความรู้เพื่อให้ได้รับการรับรอง (Certificate) จากเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์แต่ละราย เพื่อเป็นการยืนยันความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรก่อให้เกิดความมั่นใจกับลูกค้า โดยปัจจุบันบริษัทฯ 
มีพนักงานทีมเทคนิคท้ังหมด 30 คน และพนักงานท่ีได้รับการ
รับรอง (Certificate) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละรายรวมท้ังสิ้น 
24 ราย ซ่ึงจะช่วยยกระดับการให้บริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ของสินค้าท่ีบริษัทฯ จ�าหน่าย

(2) นโยบายการก�าหนดราคาของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีการก�าหนดราคาขายสินค้าจากต้นทุนสินค้า
บวกอัตราก�าไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) โดยต้นทุนสินค้า
ประกอบด้วย ต้นทุนอุปกรณ์หรือระบบ ค่าขนส่ง ค่าระวางสินค้า 
รวมถึง ประมาณการค่าความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
ตราต่างประเทศ เป็นต้น ส�าหรับการก�าหนดราคาค่าบริการ 
บริษัทฯ จะพิจารณาจากขอบเขตของการให้บริการ ระยะเวลา 
จ�านวนครั้งของการให้บริการ และลักษณะความซับซ้อนของระบบ
หรืออุปกรณ์ ประมาณการเป็นต้นทุนบริการท่ีอาจเกิดข้ึนบวก
ด้วยอัตราก�าไรส่วนเพิ่มท่ีก�าหนดไว้ (Cost Plus Margin) ท้ังนี้ 
การก�าหนดราคาซ้ือขายหรือบริการแต่ละครั้ง ในแต่ละโครงการ 
บริษัทฯ จะพิจารณาอัตราก�าไรส่วนเพิ่มในอัตราท่ีเหมาะสมซ่ึง
อาจแตกต่างกันข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของลักษณะผลิตภัณฑ์
แต่ละประเภท มูลค่าการสั่งซ้ือ กลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้ใช้งานโดยตรง
ในแต่ละราย อย่างไรก็ตามในการก�าหนดราคาซ้ือขายแต่ละครั้ง 
บริษัทฯ จะต้องพิจารณารักษาอัตราก�าไรข้ันต้นให้สามารถรองรับ
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารได้ เพ่ือไม่ให้บริษัทขาดทุนจาก
การด�าเนินงานดังกล่าว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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(3) ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

ตัวแทนจ�าหน่าย 
(Distributors)

เจ้าของผลิตภัณฑ์ 
(Vendors)

System 
Integrator

System 
Integrator

ลูกค้าผู้ ใช้งาน 
ระดำับองค์กร
End User

End User

Vendor

Vendor

System Integrator 
ท�าหน้าท่ีจัดำหาสินค้าและให้บริการ 

ในโครงการต่าง ๆ  โดำยผ่านข้ันตอนการ
เสนองานหรือการประมูลโครงการ

แผนภาพการจัดำจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฮาร์แวร ์
Hardware

ซอฟแวร ์
Software

บริการสนับสนุน 
Support Service

 จากแผนภาพท่ีแสดงการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ ในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น ลูกค้าหลักของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้รับ
เหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (System Integrator หรือ SI) 
ท่ีจะท�าหน้าท่ีรวบรวมความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่าง ๆ ของผู้ใช้งานโดยตรง และออกแบบระบบต่าง ๆ โดยน�า
เสนอเป็นโซลูช่ันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งานโดยตรงในระดับองค์กร ซ่ึงประกอบ
ด้วยหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 ท้ังนี้ รายได้จากการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการของ 
บริษัทฯ จะข้ึนอยู่กับความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์กรต่าง ๆ ว่าต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) หรือการ
บริหารจัดการระบบเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยของข้อมูลและ
เครือข่ายต่าง ๆ ท่ีใช้ภายในองค์กรมากน้อยเพียงใด และยังข้ึน
อยู่กับโอกาสท่ีผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยีแต่ละราย
ท่ีเป็นลูกค้าของบริษัทฯ จะประสบความส�าเร็จในการประมูล 
หรือการได้รับคัดเลือกให้เข้าท�างานในโครงการต่าง ๆ ของผู้ใช้
งานโดยตรง (End User) ในการนี้ เม่ือบริษัทฯ ได้รับการติดต่อ
จากผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) เกี่ยวกับความ
ต้องการต่าง ๆ ของผู้ใช้งานโดยตรง (End User) บริษัทฯ จะ
แนะน�า หรือออกแบบและน�าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ 
ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายให้กับผู้รับเหมารวบรวมระบบ
และเทคโนโลยี (SI) เพื่อน�าไปประกอบเป็นโซลูชั่นทางเทคโนโลยี
เสนอให้แก่ผู้ใช้งานโดยตรง (End User) โดยผู้รับเหมารวบรวม
ระบบและเทคโนโลยี (SI) ท่ีเป็นลูกค้าของบริษัทฯ นั้น ส่วนใหญ่
เป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียง และมีศักยภาพทางธุรกิจท�าให้มักจะเป็นผู้

ท่ีได้รับคัดเลือกให้ท�าโครงการต่าง ๆ ขององค์กร ได้แก่ บริษัท 
เอ็นทีที โซลูช่ันส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด บริษัท เมโทรซิสเต็มส์
คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) บริษัท ยิบอินซอย จ�ากัด และ 
บริษัท จีเอเบิล จ�ากัด เป็นต้น

(4) ช่องทางการจ�าหน่าย

 บริษัทฯ มีช่องทางการขาย หรือการได้มาซ่ึงงานผ่านการ
ขายผลิตภัณฑ์และบริการจากทีมงานฝ่ายขายของบริษัทฯ โดย
ฝ่ายขายจะท�าหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับผู ้รับเหมารวบรวม
ระบบและเทคโนโลยี (SI) แต่ละราย ท้ังนี้ รายได้จากการ
จ�าหน่ายสินค้าและบริการของบริษัทฯ จะข้ึนอยู่กับโอกาสท่ีผู้รับ
เหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) ท่ีเป็นคู่ค้ากันนั้น จะ
ชนะประมูลหรือได้รับเลือกให้ท�าโครงการต่าง ๆ จากผู้ใช้งาน
โดยตรง (End User) โดยในข้ันตอนของการแข่งขันเพื่อให้ได้
งาน บริษัทฯ ในฐานะท่ีเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์จะประสาน
งานกับผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) ท�าการลง
ทะเบียนโครงการ (Register Project) ผ่านระบบออนไลน์หรือ
ช่องทางเฉพาะของเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละราย และเพื่อป้องกัน
มิให้เกิดความขัดแย้งและการแข่งขันท่ีอาจไม่โปร่งใสขึ้นระหว่าง
ตัวแทนจ�าหน่าย (Distributor) เจ้าของผลิตภัณฑ์จึงมีกลไกในการ
ก�าหนดนโยบายในการสั่งซ้ือสินค้าผ่านการลงทะเบียนโครงการ 
(Register Project) โดยก�าหนดให้ตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
(Distributor) หรือในบางกรณีอาจจะเป็นผู้รับเหมารวบรวมระบบ
และเทคโนโลยี (SI) ท�าหน้าท่ีลงทะเบียนโครงการเพ่ือให้ข้อมูล
รายละเอียดเบ้ืองต้นของโครงการ ได้แก่ ชื่อตัวแทนจ�าหน่าย ช่ือ
ผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี ช่ือโครงการหรือลูกค้าท่ี
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เป็นผู้ใช้งานโดยตรง ระบบงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
ข้อมูลอ่ืน ๆ  เป็นต้น โดยการพิจารณาของเจ้าของผลิตภัณฑ์ส่วน
หนึ่งนั้นจะเป็นในลักษณะของการลงทะเบียนโครงการก่อนได้รับ
สิทธิ์ในการพิจารณาก่อน (First come First Serve) ประกอบด้วย
ความสมบูรณ์ของข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีช้ีแจงให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์
ทราบ ซ่ึงวิธีดังกล่าวนี้เป็นการช่วยป้องกันความซ�้าซ้อนหรือ

โอกาสการแข่งขันด้านราคา นอกจากนี้การลงทะเบียนโครงการ
ยังก�าหนดให้ผู ้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (SI) จะ
ต้องซ้ือสินค้าหรือบริการของเจ้าของผลิตภัณฑ์ผ่านตัวแทนท่ี
ได้ท�าการลงทะเบียนไว้เท่านั้นเพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งในการ
ท�างาน

2.2.3. การจัดำหาผลิตภัณฑ์และบริการ

 ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายประกอบด้วย
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ สามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท 
ได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้ใช้งานโดยตรง 
(EndPoint Security) ระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 
(Network Security) ระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ 
(Network Performance and Monitoring) และระบบหรือ
ซอฟต์แวร์อื่น ๆ (Others) ได้แก่ ซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ระบุและยืนยันตัวตน (Authentication) ซอฟต์แวร์ท่ีช่วยในการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานในองค์กร รวม
ถึงลูกค้าขององค์กร ซอฟต์แวร์ท่ีเข้ารหัสข้อมูลบนอุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบ USB หรือ External Hard Disk เป็นต้น โดยมี
ผลิตภัณฑ์หลักท่ีเป็นตัวแทนจ�าหน่ายได้แก่ Palo Alto Networks, 
Trendmicro, Solarwind และ Gigamon เป็นต้น

 โดยในระหว่างปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มียอดซ้ือ
ผลิตภัณฑ์จาก Palo Alto Networks ซ่ึงเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์
หลักท่ีบริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่ายในสัดส่วนร้อยละ 59.92 ร้อยละ 
74.38 ร้อยละ 66.91 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้ารวมของบริษัท
ในแต่ละปีตามล�าดับ เนื่องจากผลิตภัณฑ์ท่ี Palo Alto Networks 
จ�าหน่ายนั้น ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับรักษาความ
ปลอดภัยบนเครือข่าย (Network Security) ซ่ึงองค์กรส่วนใหญ่ให้
ความส�าคัญกับเรื่องดังกล่าวมากข้ึน เนื่องจากข้อมูลต่าง ๆ  ของ
องค์กรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า อีกท้ังเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�าหนด
ของกฎหมาย องค์กรต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชนจึงต้องให้ความ
ส�าคัญกับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ให้ปลอดภัยจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ 

 ท้ังนี้ ยอดรวมการสั่งซ้ือผลิตภัณฑ์จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ 
10 รายแรก ในระหว่างปี 2563 – 2565 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
99.08 ร้อยละ 99.57 ร้อยละ 99.10 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้า
รวมของบริษัทในแต่ละปี ตามล�าดับ

 บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละ
รายท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายสินค้า โดยเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายท่ีโดดเด่นของเจ้าของสินค้าบางผลิตภัณฑ์ ซึ�งได้รับ
รางวัลยืนยันความสามารถในการท�าตลาด และการขายสินค้า
จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ซึ�งบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย 
ตามรายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ในหน้า 33

 โดยปกติบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสั่งซ้ือสินค้าจากผู้
จ�าหน่ายรายอ่ืนท่ีไม่ใช่เจ้าของผลิตภัณฑ์ แต่มีบางกรณีท่ีบริษัทฯ
จ�าเป็นต้องสั่งสินค้าจากตัวแทนจ�าหน่ายรายอื่นบางรายการ เพ่ือ
ให้โครงการท่ีบริษัทฯ ได้รับหน้าท่ีให้ท�าการจัดหาสินค้าตามความ
ต้องการของลูกค้าผู้รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี เพ่ือให้
ระบบท่ีออกแบบสามารถท�างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดย
ส่วนมากจะเป็นสินค้าท่ีเจ้าของผลิตภัณฑ์ก�าหนดให้ซ้ือสินค้า
จากตัวแทนจ�าหน่ายของตนเอง ท�าให้การสั่งซ้ือตรงกับเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์นั้นไม่สามารถกระท�าได้ หรือเป็นกรณีท่ีเป็นสินค้า 
หรือช้ินส่วนอุปกรณ์เสริมเพื่อให้อุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ท่ีซื้อมา
นั้น สามารถท�างานกับเครือข่ายของผู้ใช้งานโดยตรง (End User) 
ได้ดีข้ึน โดยบริษัทฯ มีการสั่งซื้อสินค้าจากผู้จัดจ�าหน่ายรายอ่ืน
ในระหว่างปี 2563 – 2565 ร้อยละ 0.33 ร้อยละ 0.28 ร้อยละ 
0.90 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้ารวมของบริษัทฯ ในแต่ละปี ตาม
ล�าดับ

การจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการสั่งซ้ือสินค้าล่วงหน้าเพ่ือ
เก็บสต๊อก หรือรอการจ�าหน่าย โดยจะสั่งซ้ือสินค้าจากเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์เม่ือได้รับค�าสั่งซ้ือสินค้าจากลูกค้าแล้วเท่านั้น ท้ังนี้ 
เว้นแต่อะไหล่ หรืออุปกรณ์ทดสอบบางรายการท่ีมีความจ�าเป็น
ในการส�ารองไว้เพื่อใช้ในการบ�ารุงรักษา หรือการเปลี่ยนแทน
ช่ัวคราว ซ่ึงเป็นหนึ่งในขอบเขตการให้บริการของบริษัทฯ ได้แก่ 
อุปกรณ์จ่ายไฟ แผ่นวงจรไฟฟ้า รวมถึงอุปกรณ์ทดสอบ เป็นต้น

 โดยปกติเมื่อได้รับสั่งซ้ือจากลูกค้า ฝ่ายจัดซ้ือจะท�าการ
สอบทานข้อมูลรายละเอียดเอกสารการสั่งซ้ือของลูกค้ากับฝ่าย
ขาย และผู้บริหารโครงการ (Project Management) และเมื่อ
รายละเอียดของการสั่งซ้ือถูกต้องก็จะจัดท�าเอกสารใบสั่งซ้ือ
สินค้าส่งไปให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์เพื่อท�าการสั่งซ้ือสินค้า โดย
ปกติระยะเวลาในการสั่งซ้ือสินค้าจากเจ้าของผลิตภัณฑ์จนสินค้า
ส่งถึงบริษัทฯ อยู่ประมาณ 30 วัน และเมื่อสินค้ามาถึงบริษัทฯ 
ฝ่ายคลังสินค้าจะท�าหน้าท่ีตรวจรับสินค้าเบ้ืองต้น โดยตรวจสอบ
นับจ�านวนสินค้าว่าได้รับตรงตามท่ีสั่งซ้ือหรือไม่ สภาพภายนอก
โดยรวมอยู่ในสภาพท่ีดี และจะท�าการรับสินค้าเข้าคลังสินค้าโดย
จะท�าการเก็บสินค้าแยกเป็นแต่ละโครงการ โดยจะมีรหัสโครงการ
พร้อมช่ือลูกค้าก�ากับอยู่เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในเวลาท่ีต้องน�า
ส่งสินค้าต่อไป จากนั้นเจ้าหน้าท่ีคลังสินค้าจะท�าการแจ้งให้กับ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)36  



ผู้บริหารโครงการและฝ่ายเทคนิคท่ีดูแลโครงการนั้น ๆ ท�าการ
ทดสอบคุณภาพสินค้าว่าสามารถเปิดใช้งานได้ตามปกติ และหาก
ไม่พบข้อผิดพลาด ฝ่ายเทคนิคจะประสานงานกับแผนกบัญชีเพ่ือ
ท�าการประสานงานกับลูกค้าเพื่อท�าการส่งมอบสินค้า หรือน�าไป

ติดตั้งให้ ณ สถานท่ีท่ีลูกค้าก�าหนดตามขอบเขตของสัญญาการ
ให้บริการ ในกรณีท่ีพบข้อผิดพลาด บริษัทฯ จะท�าการแจ้งไปยัง
เจ้าของผลิตภัณฑ์เพื่อให้เจ้าของผลิตภัณฑ์ท�าการส่งสินค้าใหม่
มาเปลี่ยนแทน

2.2.4. ทรัพย์สินท่ีใช้ ในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีส�าคัญ ประกอบด้วย

(1) สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ประเภทสินทรัพย์ เจ้าของกรรมสิทธ์ิ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพัน

1. ส่วนปริับปริุงอ็�คี�ริเช่� - 8.09 -ไม่มี-

2. อ็ุปกัริณ์สำ�นักัง�น บริิษััท 1.59 -ไม่มี-

3. คีอ็มพิวเตอ็ริ์และอ็ุปกัริณ์ บริิษััท 9.25 -ไม่มี-

4. เคีริื่อ็งตกัแต่งและอ็ุปกัริณ์ บริิษััท 0.20 -ไม่มี-

5.  สินทริัพย์สิทธิกั�ริใช้ 1/ อ็ยู่ภ�ยใต้สัญญ�เช่� 21.35 -ไม่มี-

รวม 40.48

หม�ยเหตุ : 1/  บริิษััทได้เช่�อ็�คี�ริจำ�กับริิษััท แอ็ลแทริ์ แมนเนจำเม้นท์ จำำ�กััด เพื่อ็ใช้เป็นอ็�คี�ริสำ�นักัง�นขอ็งบริิษััทฯ และศูนย์ ให้บริิกั�ริด้�นเทคีนิคี (Technical Support 

Center) ต�มอ็�ยุสัญญ�เช่� 3 ปี ริ�ยละเอ็ียดสัญญ�เช่� อ็ยู่ในหัวข้อ็ที่ (4) หน้� 38

(2) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ประเภทสินทรัพย์ เจ้าของกรรมสิทธ์ิ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพัน

โปริแกัริมคีอ็มพิวเตอ็ริ์ บริิษััท 0.79 -ไม่มี-

(3) เครื่องหมายการค้า/เครื่องหมายบริการที่ส�าคัญ

 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ และจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า/บริการ ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญากระทรวงพาณิชย์ จ�านวน 1 
รายการ โดยการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าจะมีอายุ 10 ปี นับแต่วันท่ีจดทะเบียน และสามารถต่ออายุได้คราวละ 10 ปี โดยมี
รายละเอียดเครื่องหมายการค้า ดังนี้

เครื่องหมายการค้า เลขทะเบียน ประเภทสินค้า/บริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

221107777 o อุ็ปกัริณ์ / ซอ็ฟต์แวริ์ คีอ็มพิวเตอ็ริ์
o กั�ริฝึกัอ็บริม
o  ให้ข้อ็มูลเก่ีัยวกัับโปริแกัริมและปริะเมินคีว�มเสี่ยง

ว�งแผนติดตั้งริะบบคีว�มปลอ็ดภัยคีอ็มพิวเตอ็ริ์

14 สิงห�คีม 2563 ถึง  
13 สิงห�คีม 2573
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(4) สรุปสัญญาเช่าที่ส�าคัญ

 (4.1) สัญญาเช่าอาคารส�านักงาน

   บริษัทฯ เช่าอาคารส�านักงาน เลขท่ี 9/2 โครงการเดอะซินโครไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งส�านักงานใหญ่ ซ่ึงมีขนาดพื้นท่ีท้ังหมด 747.75 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 3 
ปี ตั้งแต่วันท่ี 16 มกราคม 2563 - 15 มกราคม 2566 

 สรุปรายละเอียดของสัญญาเช่า
 ผู้เช่า :  บริษัท เอ็นฟอร์ซ  

ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน)
 ผู้ให้เช่า :  บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด
 ระยะเวลาในการเช่าคงเหลือ :  15 วัน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)
 ค่าเช่าปี 2565 : 2,880,000 บาท

 (4.2)  สัญญาเช่าศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center)

   บริษัทฯ เช่าอาคารเลขท่ี 274/4 และ 274/5 ซอยรุ่งเรือง แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็น
ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) (“Defenza Lab”) ซ่ึงมีขนาดพื้นท่ีท้ังหมด 752.00 ตารางเมตร ระยะ
เวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2565 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 

 สรุปรายละเอียดของสัญญาเช่า
 ผู้เช่า :  บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน)
 ผู้ให้เช่า :  บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด
 ระยะเวลาในการเช่าคงเหลือ :  2 ปี 2 เดือน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)
 ค่าเช่าปี 2565 : 2,020,000 บาท

 ท้ังนี้ รายการเช่าข้างต้น ถือเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน สามารถดูรายละเอียดท้ังหมดได้ท่ี หัวข้อรายการระหว่างกัน ในหน้าท่ี 
111-112

(5) การประกันภัยทรัพย์สิน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้ท�าประกันภัยความเสี่ยงภัยส�าหรับทรัพย์สิน จ�านวนทุนประกันรวม 36 ล้านบาท โดย
มีรายละเอียดดังนี้

 (5.1) กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย

  ประเภทกรมธรรม์ : กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย
  บริษัทประกัน : บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
  ผู้เอาประกัน :  บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด
  สถานท่ีตั้งทรัพย์สิน :  9/2 หมู่บ้านเดอะซินโครไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
   ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน/ความคุ้มครอง :  ความคุ้มครองความเสียหายของทรัพย์สิน ได้แก่ สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวม

ฐานราก)
  ระยะเวลาประกันภัย :  ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 - 26 พฤศจิกายน 2566
  ทุนประกัน : 6,000,000 บาท
  ผู้รับผลประโยชน์ : บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด
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 (5.2) กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

  ประเภทกรมธรรม์ : กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน
  นายหน้าประกัน : ธนาคารธนชาต จ�ากัด (มหาชน)
  บริษัทประกัน : บริษัท นิวแฮมพ์เชอร์ อินชัวรันส์ จ�ากัด
  ผู้เอาประกัน : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน)
  สถานท่ีตั้งทรัพย์สิน :  9/2 หมู่บ้านเดอะซินโครไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 แขวงห้วยขวาง เขต 

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร
  ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน/ความคุ้มครอง :  ความคุ้มครองความเสียหายของทรัพย์สิน ได้แก่ เฟอร์นิเจอร์ 
    สต๊อกสินค้า เซิร์ฟเวอร์ (Server) อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
  ระยะเวลาประกันภัย : ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 15 กันยายน 2563 – 15 กันยายน 2566
  ทุนประกัน : 30,000,000 บาท
  ผู้รับผลประโยชน์ : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน)

การลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ใน
การประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการ
ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน รวมถึง กิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริ
ษัทฯ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการ หรือผลก�าไรเพิ่ม
มากข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับ
บริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
ให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุน
ในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลัก หรือธุรกิจอ่ืนของบริษัทฯ 
หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพ 
และการลงทุนดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดย
รวม โดยการลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะ
ของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และ
แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาสัดส่วนการ

ลงทุน ก�าไรท่ีคาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และสถานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีข้ันตอนการวิเคราะห์การลงทุน
อย่างเหมาะสม ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดย
การตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณา
เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) ตลอดจนการขออนุมัติการลงทุนดังกล่าว จะ
ต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสัดส่วนเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมคิดเป็นร้อยละ 0.96 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ 
ได้แก่การลงทุนในบริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ�ากัด จ�านวน 7.80  
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือครองหุ้นร้อยละ 55.00 
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3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท เดต้า ว้าว จ�ากัด (“Data Wow”) เพื่อจัดตั้งบริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ�ากัด 

(“nDataThoth”) ในการด�าเนินธุรกิจในการพัฒนา และจัดจ�าหน่ายซอฟต์แวร์ท่ีมีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“PDPA”) รวมถึง การให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ดังกล่าว โดยมีสัดส่วนการลงทุนระหว่าง 
บริษัทฯ กับ Data Wow อยู่ท่ีร้อยละ 55 และร้อยละ 45 ตามล�าดับ

ข้อมูลนิติบุคคลที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ10 ข้ึนไป

บริษัท เอ็นเดำต้าธอธ จ�ากัดำ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ธุรกิจพัฒนาและจัดจ�าหน่ายซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล
  ส่วนบุคคล (PDPA) รวมถึงบริการท่ีเกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
บริษัทร่วม : 1) บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน)
  2) บริษัท เดต้า ว้าว จ�ากัด
ที่ตั้งส�านักงาน :  1778 อาคารซัมเมอร ์ฮับ ช้ัน 6 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร
ทุนจดทะเบียน และช�าระแล้ว : 15,000,000 บาท
ชนิดหุ้น : หุ้นสามัญ
จ�านวนหุ้นช�าระแล้ว : 1,500,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ : 10 บาทต่อหุ้น

3.2 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
- ไม่มี -

โครงสร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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3.3 ผู้ถือหุ้น
รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น (หุ้น) สัดำส่วนการถือหุ้น

1. บริิษััท มอ็ซ เซกูัโริ จำำ�กััด1/ 25,023,840 24.36%

2. กัลุ่มล้วนจำำ�เริิญ2/
2.1 น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ3/
2.2 น�งส�วอ็�ภ�ภริณ์ ล้วนจำำ�เริิญ
2.3 น�งริุ่งริวี ล้วนจำำ�เริิญ
2.4 น�งส�ววีริะน� บุริิสตริะกัูล

 
16,265,480
1,893,920
1,858,920
905,140

 
15.83%
1.84%
1.81%
0.88%

3. กัลุ่มเนียมน�มธริริม2/

 3.1 น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม3/
 3.2 น�งส�วพสิกั� ริัตนพงศ์

14,766,920
2,323,640

14.37%
2.26%

4. บริิษััท ฮิวแมนิกั้� จำำ�กััด (มห�ชน) 3,700,000 3.60%

5. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 1,832,300 1.78%

6. กัอ็งทุนสำ�ริอ็งเลี้ยงชีพ เอ็็มเอ็ฟซี ม�สเตอ็ริ์ ฟันด์ ซึ่งจำดทะเบียนแล้ว 995,500 0.97%

7. บริิษััท ไทยเอ็็นวีดีอ็�ริ์ จำำ�กััด 706,541 0.69%

8. น�ยชุติไชย นภ�ศัพท์ 670,300 0.65%

9. น�ยดนัยย์ ปริะดิษัฐสุวริริณ์ 580,000 0.56%

10. น�ยพริชัย โอ็เจำริิญริัตน์ 540,000 0.53%

รวม 72,062,501 70.14%

หมายเหตุ : 1/  บริิษััท มอ็ซ เซกูัโริ จำำ�กััด เป็นบริิษััทที่จำัดต้ังในปริะเทศไทย ซึ่งปริะกัอ็บธุริกิัจำโดยกั�ริถือ็หุ้นในบริิษััทอ็ื่น (Holding Company) โดยมีริ�ยชื่อ็ผู้
ถือ็หุ้นปริ�กัฏดังต�ริ�งผู้ถือ็หุ้นขอ็งบริิษััท มอ็ซ เซกูัโริ จำำ�กััด

 2/  กั�ริจัำดกัลุ่มนี้เพ่ือ็ให้เป็นไปต�มปริะกั�ศคีณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลักัทริัพย์และตล�ดหลักัทริัพย์ที่ กัจำ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันว�คีม 2551 
เท่�นั้น มิใช่กั�ริจัำดกัลุ่มต�มม�ตริ� 258 แห่ง พ.ริ.บ.หลักัทรัิพย์และตล�ดหลักัทรัิพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมถึงที่มีกั�ริแกั้ ไข) แต่อ็ย่�งใด

 3/ น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม และ น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ เป็นผู้ซึ่งดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ และผู้บริิห�ริขอ็งบริิษััทฯ

ผู้ถือหุ้นของบริษัท มอซ เซกูโร จ�ากัด

รายช่ือผู้ถือหุ้น การถือครองหุ้น SECURE (หุ้น) สัดำส่วนการถือหุ้น SECURE

1. น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ/4 16,265,480 15.83%

2. น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม/4 14,766,920 14.37%

3. น�งส�วพสิกั� ริัตนพงศ์ 2,323,640 2.26%

4. น�งส�วอ็�ภ�ภริณ์ ล้วนจำำ�เริิญ 1,893,920 1.84%

5. น�งริุ่งริวี ล้วนจำำ�เริิญ 1,858,920 1.81%

6. น�งส�ววีริะน� บุริิสตริะกัูล 905,140 0.88%

7. น�ยช�ญณริงคี์ บุริิสตริะกัูล - 0.00%

8. น�งส�ววิภ�พริ บุริิสตริะกัูล - 0.00%

ริวม 38,014,020 36.99%

หมายเหตุ : 4/  น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม และ น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ เป็นผู้ซึ่งดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริขอ็งบริิษััทฯ และขอ็งบริิษััท มอ็ซ เซกัูโริ จำำ�กััด 
และเป็นผู้ถือ็หุ้นในบริิษััท มอ็ซ เซกัูโริ จำำ�กััด เกัินกัว่�ริ้อ็ยละ 30
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4. จ�านวนทุนจดำทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย 52,970,500 บาท เป็นทุนท่ีออกและช�าระแล้ว 
จ�านวน 51,370,500 บาท เป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 102,741,000 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และภายหลังการใช้สิทธิใบ

ส�าคัญแสดงสิทธิท้ังหมด บริษัทฯ จะมีทุนช�าระแล้วเพ่ิมเป็น 
52,970,500 บาท เป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 105,941,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

5. การออกหลักทรัพย์อื่น
ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้นคร้ังท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 9 

กันยายน 2563 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส�าคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ESOP Warrant) ให้แก่
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จ�านวนท้ังสิ้น 3,200,000 
หน่วย (ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัท ได้ 1 หุ้น) และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
จ�านวน 3,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ โดยคิดเป็นร้อยละ 
3.02 ของจ�านวนหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ ภายหลังการใช้สิทธิตาม
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ โดยสรุปสาระส�าคัญของการออกและเสนอ
ขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญให้แก่พนักงานของ
บริษัท (ESOP Warrant) ดังนี้

ชื่อหลักทรัพย์ :  ใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัท บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด 
(มหาชน) (“ใบส�าคัญแสดงสิทธิ”)

ผู้เสนอขาย : บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน)

 วัตถุประสงค์ในการออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญ :

o  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ และเสริมสร้างขวัญก�าลัง
ใจให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีส่วน
ร่วมในความส�าเร็จของบริษัทฯ ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา

o  เพื่อสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของ ให้
แก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

o  เพื่อเป็นการตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานท่ี
มีความตั้งใจ ทุ่มเท และความเสียสละในการท�างาน
ให้แก่บริษัทฯ

o  เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจบุคลากรท่ีมีความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพในการท�างาน ร่วมท�างานให้แก่บริษัทฯ 
ในระยะยาว

o  เม่ือมีการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ บริษัทฯ  
จะน�าเงินท่ีได้รับจากการใช้สิทธิซ้ือหุ ้นสามัญของ 
ใบส�าคัญแสดงสิทธิไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของ 
บริษัทฯ

ประเภท / ชนิด :

 ระบุชื่อผู้ถือ และโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่ ในกรณีท่ีผู้
ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ พ้นสภาพการเป็นผู้บริหาร หรือ
พนักงานเนื่องจากถึงแก่กรรม ให้ทายาทของบุคคลดัง
กล่าว สามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นตามใบส�าคัญแสดงสิทธิแทน
ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวได้จนครบอายุของใบส�าคัญ
แสดงสิทธิท่ีได้รับจัดสรรนั้น

 จ�านวนใบส�าคัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย : จ�านวนไม่เกิน 
3,200,000 หน่วย

จ�านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ :

 จ�านวน 3,200,000 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 3.02 ของจ�านวนหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ  
ภายหลังการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ

 อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ : 5 ปีนับแต่วันท่ีออกใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ ท้ังนี้ ภายหลังการออกใบส�าคัญแสดงสิทธ ิ
บริษัทจะไม่ขยายอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนย์บาท) 

 อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อ
หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่ กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิ
ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ ตามท่ีจะก�าหนดในข้อก�าหนดว่า
ด้วยสิทธิ และหน้าท่ีของผู้ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ และผู้
ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ

 ราคาการใช้สิทธิ : ราคาเดียวกับราคาท่ีเสนอขายหุ้นใหม่
แก่ประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO Price)

 เงื่อนไขและระยะเวลาการใช้สิทธิ : ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ
สามารถใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิได้ ดังนี้

เมื่อครบก�ำหนด	2	ปี  นับจากวัน ท่ีออกใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ โดยสามารถใช้
สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ ท่ีได ้รับ
จัดสรรท้ังหมดตามราคาการ
ใช้สิทธิ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)42  



เมื่อครบก�ำหนด	3	ปี  นับจากวันท่ีออกใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ โดยสามารถใช้
สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ ท่ีได ้รับ
จัดสรรท้ังหมดตามราคาการ
ใช้สิทธิ

เมื่อครบก�ำหนด	4	ปี   นับจากวันท่ีออกใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ โดยสามารถใช้
สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของ
ใบส�าคัญแสดงสิทธิ ท่ีได ้รับ
จัดสรรท้ังหมดตามราคาการ
ใช้สิทธิ

เมื่อครบก�ำหนด	5	ปี    นับจากวันท่ีออกใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ โดยสามารถใช้
สิทธิ ท้ั งหมดของใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ ท่ีได ้รับจัดสรร
ท้ังหมดตามราคาการใช้สิทธิ

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
การใช้สิทธิ :

เมื่อมีการด�าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไข
การปรับสิทธิตามท่ีก�าหนดในข้อก�าหนดสิทธิ และเงื่อนไข
ของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีก�าหนดไว้
ตามประกาศส�านักงาน ก.ล.ต.

สิทธิและประโยชน์อย่างอื่นนอกจากสิทธิและประโยชน์
ตามปกติของหุ้นสามัญ : - ไม่มี -

ตลาดรองของใบส�าคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะไม่น�าใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิท่ีออกในครั้งนี้ ไปจดทะเบียนเป็นหลัก
ทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดรองของหุ ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิตามใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิ :

เมื่อหุ้นของบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะน�าหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้
สิทธิซ้ือหุ้นสามัญตามใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีออกในครั้งนี้ 
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มอบหมาย เป็นผู้มีอ�านาจใน
การพิจารณาก�าหนดรายละเอียดอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว เช่น การจัดสรรใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิในแต่ละคราวเป็นครั้งเดียว หรือเป็น
คราว ๆ  ระยะเวลาการเสนอขาย การช�าระราคาใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ วิธีการเสนอขาย เงื่อนไข และรายละเอียด 
อ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิ ตาม
ท่ีเห็นเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
ท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นก�าหนด และไม ่ขัดหรือแย ้งกับ
กฎหมาย และหลักเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของ 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ส� า นั ก ง านคณะกรรมการก� า กั บหลั กทรั พย ์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของก�าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลังหัก
ภาษี และเงินส�ารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
การจ่ายเงินปันผลโดยค�านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 
และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนิน
งานตามปกติของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล 
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการด�าเนินงาน
และฐานะการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพคล่อง และแผนการ
ลงทุนของบริษัทฯ ตามความจ�าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผล
ประจ�าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติ
ให ้ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป ็นคร้ังคราว  

โครงสร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก�าไรสมควรพอท่ีจะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบ
ต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อทราบในการประชุม
คราวต่อไป

ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงาน ประจ�า
ปี 2564 เป็นจ�านวนเงินท้ังสิ้น 54,913,380 บาท จากการจ่าย
เงินปันผลระหว่างการ (ส�าหรับผลการด�าเนินงาน ปี 2563 และ
ไตรมาสท่ี 1/2564) ในอัตราหุ้นละ 0.49 บาท รวมเป็นจ�านวน
เงินท้ังสิ้น 36,420,000 บาท และการจ่ายเงินปันผล ประจ�าปี 
2564 (ส�าหรับผลการด�าเนินงานเดือนเมษายน – ธันวาคม 
2564) ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2565 ใน
อัตราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นจ�านวนเงินท้ังสิ้น 18,493,380 
บาท

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง ส�าหรับผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2562 – 2564 

2562 2563 2564

กัำ�ไริสุทธิปริะจำำ�ปี (ล้านบาท) 58.42 23.73 63.44

เงินปันผลจำ่�ย (ล้านบาท) 66.67 57.40 54.91

อ็ัตริ�กั�ริจำ่�ยเงินปันผลต่อ็กัำ�ไริสุทธิ (%) 114.12% 241.90% 86.56%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)44  



 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในเรื่องการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management) ในระบบการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายให้การบริหารความ
เสี่ยง เป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้พนักงานทุกคนจะต้องน�าไป
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม และตระหนักถึงความส�าคัญของการ
บริหารความเสี่ยงอย่างย่ังยืน ซ่ึงนอกจากจะช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถด�าเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก และเป้าหมายท่ี
ตั้งไว้ รวมถึง มีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีแล้ว ยังเป็นการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้บริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เพื่อให้หน่วย
งานต่าง ๆ ในบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเป็น
ไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงจัดท�า

การบริหารจัดำการความเสี่ยง

1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ขึ้นเพื่อใช ้เป ็น
แนวทาง และกรอบในการด�าเนินการบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานส�าหรับพนักงานทุกคน อันจะก่อให้เกิดการบรรลุ
วัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ต่อไป

 โดยสรุปภาพรวมนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้ (ท่านสามารถศึกษาข้อมูลนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้ ท่ี https://
investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/
policies-and-documents)

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ระดับองค์กร  ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใต้
นโยบาย และการก�ากับดูแลของคณะกรรมการ
บริษัท มีประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป็นประธาน มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ รวมท้ัง
มีการสอบทานระบบควบคุมภายในโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ระดับฝ่าย  ได้แก่ ผู้จัดการฝ่าย และพนักงานภายในบริษัท
ทุกคน (เรียกว่า คณะท�างานบริหารความเสี่ยง) 
ภายใต้การก�ากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดำชอบในการบริหารความเสี่ยง
 การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าท่ีของบุคลากรบริษัทฯ 
ทุกระดับ ทุกคน รวมท้ัง ผู้ท�าหน้าท่ีท่ีปรึกษา ผู้กระท�าการแทน 
หรือผู ้ได้รับมอบหมายให้กระท�าหน้าท่ีในนามบริษัทฯ โดยมี
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 1)  จัดท�านโยบายบริหารความเสี่ยงในเรื่องของการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงความ
เสี่ยงหลักท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของ
กิจการ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 2)  ก�าหนดกรอบและทบทวนแนวทาง และแผนการ
บริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม 
และควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทของบริษัทฯ 
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหาร และควบคุม
ความเสี่ยง 

 3)  ก�ากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสนับสนุนให้
มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง การประเมินและ
จัดการความเสี่ยง การติดตามตรวจสอบ การ

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 45  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



สื่อสารเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันท้ังบริษัทฯ 

 4)  ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการ
บริหารความเสี่ยง โดยรวมถึง ความมีประสิทธิผล
ของระบบบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีก�าหนด

 5)  ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน ทบทวน
นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง ของบริ
ษัทฯ เป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังเพื่อให้แน่ใจ
ว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดัง
กล่าว ยังคงสอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพการ
ด�าเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ

 6)  ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาเห็นชอบแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงท่ีด�าเนินการตามกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง รวมท้ังให้ค�าปรึกษา 
แนะน�ากับบริษัทฯ ในการด�าเนินงานบริหารความ
เสี่ยง ไปจนถึงการด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
ให ้การด�าเนินงานของบริ ษัทฯ สอดคล ้องกับ
นโยบาย และกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด
ไว้

 7)  สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงท่ีส�าคัญ เพ่ือ
ให้มั่นใจว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่าง
เพียงพอ และเหมาะสม

 8)  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคล หรือองค์กร
ภายนอก เพ่ือให้ค�าปรึกษา หรือค�าแนะน�าท่ีเป็น
อิสระเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู ้เกี่ยวข้อง 
รวมท้ังการว่าจ้างบุคคลภายนอกเฉพาะคราว เพื่อ
ช่วยให้การปฏิบัติงานของคณะท�างานบริหารความ
เสี่ ยง เพื่ อ ให ้สามารถปฏิ บัติหน ้ า ท่ี ให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาท่ีก�าหนด และการว่า
จ้างดังกล่าวจะเป็นผลดีแก่บริษัทฯ

 9)  ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในกรณีท่ีบริษัทฯ มี
ความจ�าเป็นท่ีจะต้องว่าจ้างบุคคลภายนอกเพ่ือช่วย
ในการปฏิบัติงานในบางส่วนท่ีบริษัทฯ มีบุคลากร
เฉพาะด้าน และ/หรือความรู้ความช�านาญท่ีไม่เพียง
พอในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุผลตามแผนท่ี
ก�าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การว่าจ้างดังกล่าวจะต้อง
เป็นการว่าจ้างเป็นคร้ังคราวเท่านั้น

 10)  ก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย (ถ้ามี) มีการปฏิบัติตาม
นโยบายการบริหารความเสี่ยงตามท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังมีการด�าเนินงาน

ตามกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นใน
ทิศทางเดียวกันกับบริษัทฯ

 11)  สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 12)  รายงานความเสี่ยงท่ีส�าคัญของบริษัท รวมถึง
สถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความ
เสี่ยง ความคืบหน้า และผลของการบริหารความ
เสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็น
ประจ�า และในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส�าคัญ 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ ต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ และ
พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด

คณะท�างานบริหารความเสี่ยง

 1)  เป็นผู ้ รับแนวทางการจัดการความเสี่ยงไปจัดท�า
แผนรองรับความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง ด�าเนินการ และ
รายงานผลการด�าเนินการตามแผนให้เลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามก�าหนดเวลา 
ภายใต้การก�ากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ซ่ึงแต่ละฝ่ายจะต้องด�าเนินการดังต่อไป
นี้ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  พร้อมท้ังวิเคราะห์ และ
ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโน้ม
ผลกระทบต่อบริษัทฯ

 2)  จัดท�าแผนการบริหารความเสี่ยงในสายงานท่ีรับผิด
ชอบ เพื่อให้มีการน�าระบบการบริหารความเสี่ยงมา
เป็นส ่วนหนึ่งของกระบวนการท�างาน รวมท้ัง
สื่อสารและถ่ายทอดให้ผู ้ปฏิบัติงานในสายงานรับ
ทราบ และถือปฏิบัติโดยถูกต้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ปฏิบัติมีการประเมิน จัดการ และรายงานความ
เสี่ยงอย่างเพียงพอ

 3)  ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
ข้ึน รวมถึงแนวโน ้มของผลกระทบท่ีอาจมีต ่อ
องค์กร ท้ังความเสี่ยงจากภายนอก และภายใน
องค์กร

 4)  ก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง แนวทาง และ
กระบวนการบริหารความเสี่ ยงเสนอต ่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาในเรื่อง
การบริหารความเสี่ยงโดยรวม 

 5)  ก�าหนดกลยุทธ์ และทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์ และทิศทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ
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 6)  รายงานผลการด�าเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
และจัดการความเสี่ยง รวมถึงสถานะความเสี่ยงใน
แต่ละหัวข้อท่ีก�าหนดไว้ ต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือพิจารณาทุกไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีบทบาทหน้าท่ีในการพิจารณาความเสี่ยงท่ีส�าคัญของบ
ริษัทฯ พร้อมเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือแจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ เพื่อหามาตรการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงนั้น โดย
พิจารณาร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงสอบ
ทาน และให้ความเห็นถึงความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

ผู้ตรวจสอบภายใน

 1)  สื่อสารท�าความเข้าใจกับผู ้บริหาร และผู ้รับการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบท่ีเน้นตามความเสี่ยง (Risk Based 
Auditing)

 2)  ให้ความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง 
และการควบคุมนั้นได ้มีการปฏิบัติตามอย่างมี
ประสิทธิผล

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
 ทุกหน่วยงานภายในบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องภายใต้กระบวนการ
บริหารความเสี่ยงท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการน�าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการสื่อสาร และ

ประมวลผล ตลอดจนต้องมีการติดตาม และประเมินผลพร้อม
ปรับแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นระยะ ๆ  อย่างสม�่าเสมอ เพื่อ
ให้การด�าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์

กระบวนการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการก�าหนดกระบวนการในการบริหารความ
เสี่ยง ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) โดยประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังนี้

กัำ�หนดวัตถุปริะสงคี์
(Objective Setting)

กั�ริจำัดทำ�แผนจำัดกั�ริคีว�มเสี่ยง
(Risk Response)

ติดต�มและปริะเมินผล
(Monitoring & Evaluation)

กั�ริริะบุคีว�มเสี่ยง
(Risk Identification)

กัิจำกัริริมกั�ริคีวบคีุม
(Control Activities)

กั�ริปริะเมินคีว�มเสี่ยง
(Risk Assessment)
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



ขั้นตอนที่	1	การก�าหนดวัตถุประสงค์	(Objective	Setting)

 ในการด� า เนินงานของทุกหน ่วยงาน พึงก� าหนด
วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ หรือวัตถุประสงค์ของงานท่ีท�าให้ชัดเจน 
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเสี่ยงท่ี
ยอมรับได้ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิด
ข้ึนได้อย่างครบถ้วน ซ่ึงจะท�าให้เกิดการบริหารความเสี่ยงท่ีดี
ของระดับหน่วยงาน

ข้ันตอนท่ี	2	การระบุความเสี่ยง	(Risk	Identification)

 การระบุความเสี่ยง เป็นการค้นหาว่ามีความเสี่ยงใดท่ีมี
โอกาสจะเกิดข้ึน และท�าให้หน่วยงานและองค์กรไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 2) ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (Operational Risk) 3) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk) และ 4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk)

ขั้นตอนที่	3	การประเมินความเส่ียง	(Risk	Assessment)

คีว�มเส่ียงที่เกัิดขึ้น
จำ�กักั�ริดำ�เนินกั�ริ
กั่อ็นมีม�ตริกั�ริ
คีวบคีุม
(Inherent Risk)

ม�ตริกั�ริคีวบคีุม
(Controls)

คีว�มเส่ียงคีงเหลือ็
(Residual Risk)

ม�ตริกั�ริคีวบคีุม
(Controls)

แผนจำัดกั�ริ/ 
บริิห�ริคีว�มเสี่ยง

ริะดับคีว�มเสี่ยง 
คีงเหลือ็ที่ยอ็มริับได้

 

ขั้นตอนที่	 4	 การจัดท�าแผนการจัดการความเสี่ยง	 (Risk	
Response)

 การก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานเพื่อลดโอกาสท่ีจะ
เกิดความสูญเสีย โดยน�าผลจากการประเมินความเสี่ยงท่ีได้จาก
ข้ันตอนท่ี 3 มาจัดท�าแผนจัดการ/บริหารความเสี่ยงตามล�าดับ
ความส�าคัญของความเสี่ยง โดยหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง 
ซ่ึงเข้าใจความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานตนเองมากท่ีสุดเป็น
ผู้จัดท�าแผนจัดการ/บริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์หาวิธีการ
จัดการกับความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีรวมกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีความเสี่ยงจะเกิดข้ึน และ/
หรือลดความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ท่ีหน่วยงานยอมรับได้ และจัดท�าเป็นแผนจัดการ/บริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงานตนเอง

ขั้นตอนที่	5	กิจกรรมการควบคุม	(Control	Activities)

 นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงานในการควบคุม ท่ี
ฝ่ายบริหารก�าหนดข้ึน เพื่อให้ม่ันใจว่าแผนจัดการ/บริหารความ
เสี่ยงท่ีก�าหนด มีประสิทธิภาพ มีการก�าหนดผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาในการด�าเนินงานไว้อย่างชัดเจน และกิจกรรมการ
ควบคุมนั้นก็เป็นวิธีการหนึ่งในการจัดการ/บริหารความเสี่ยง

ข้ันตอนท่ี	 6	 การติดตามและประเมินผล	 (Monitoring	 &	
Evaluation)

 กระบวนการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงาน และประเมิน
ผลแผนการจัดการ/บริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม หรือกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีวางไว้อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ โดยการติดตามใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน และประเมินผลเป็นครั้งคราวตามระยะ
เวลา เพ่ือให ้ ม่ันใจว ่าการจัดการ/การบริหารความเสี่ยงมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงต้องมีรายงานความก้าวหน้า 
ปัญหา และอุปสรรคของการจัดการ/บริหารความเสี่ยง เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการทบทวน หรือปรับปรุงแผนการจัดการ/บริหาร
ความเสี่ยงต่อไป

 โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการ
พิจารณาติดตามการด�าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่าง ๆ  รวมท้ังติดตามผลการประเมินความเสี่ยงขององค์กร เป็น
ประจ�าทุกไตรมาส พร้อมท้ังให้ค�าแนะน�า และ/หรือข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ แก่คณะท�างานบริหารความเสี่ยง เพื่อน�าไปพิจารณา
ทบทวนแนวทางการด�าเนินงาน ให้มีความสอดคล้องกับแผนการ
ด�าเนินธุรกิจ และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบัน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)48  



2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�าเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงต่อการดำ�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท

1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเจ้าของผลิตภัณฑ์

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์
การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) 
และผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารจัดการระบบเครือข่ายท่ีเกี่ยว
เนื่องกัน (Network Management) ให้กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ 
(Vendor) ท่ีมีช่ือเสียงในระดับโลก โดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ี
บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายนั้น ล้วนแต่เป็นผู้น�าด้านการรักษา
ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) ในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ไฟล์วอลล์ (Firewall) ซอฟต์แวร์
ป้องกันไวรัส (Anti-Virus) รวมถึง ซอฟต์แวร์ป้องกันมัลแวร์
ต่าง ๆ  (Anti-Malware) การยืนยันตัวตน (Authentication) และ
การเข้ารหัสข้อมูล (Encryption) เป็นต้น

 ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการสั่งซ้ือสินค้า และบริการจากเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ ซ่ึงมีสัดส่วนการซ้ือเกินกว่าร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับ
มูลค่าการสั่งซ้ือสินค้า และบริการรวมท้ังหมดของบริษัทฯ 
จ�านวน 1 ราย คือ บริษัท พาโล อัลโต เน็ตเวิร์กส์ อิงค์ จ�ากัด 
(“Palo Alto”) โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้สั่งซ้ือสินค้า และบริการ
จาก Palo Alto คิดเป็นร้อยละ 66.91 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้า 
และบริการท้ังหมด และมีรายได้จากขายสินค้า และบริการจาก
ผลิตภัณฑ์ Palo Alto คิดเป็นร้อยละ 67.52 ของรายได้จากการ
ขายและบริการท้ังหมด จึงอาจส่งผลต่อผลการด�าเนินงานของบ
ริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญจากการพ่ึงพิงเจ้าของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
หากในกรณีเจ้าของผลิตภัณฑ์ไม่ต่อสัญญาการเป็นตัวแทน
จ�าหน่าย หรือไม่สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัทฯ ได้ทัน
ตามก�าหนดเวลา และบริษัทฯ ยังไม่สามารถหาผลิตภัณฑ์ใหม่
มาทดแทนได้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดี
กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวตลอดมา อีกท้ังยังเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายในผลิตภัณฑ์ดังกล่าว มาเป็นระยะเวลานานกว่า 7 ปี 
จึงม่ันใจว่าบริษัทฯ จะสามารถต่อสัญญากับเจ้าของผลิตภัณฑ์
นี้ได้อย่างต่อเนื่อง โดย Palo Alto ถือเป็นบริษัทท่ีมีช่ือเสียงใน
ด้านการจ�าหน่ายอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ด้านการ
รักษาความปลอดภัยระดับโลก บริษัทฯ จึงม่ันใจว่าเจ้าของ
ผลิตภัณฑ์รายดังกล่าว จะสามารถจัดหา และจัดส่งสินค้าท่ีมี
คุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า และผู้ใช้งานของ 
บริษัทฯ ได้

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบของ
ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงเจ้าของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างดี 
จึงมีการสรรหาผลิตภัณฑ์ และบริการด้านการรักษาความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) จากคู่ค้า (Vendor) ราย
อ่ืน ๆ  อย่างสม�่าเสมอ ไปจนถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการ
ของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย และครอบคลุมทุกความ

ต้องการของลูกค้า หรือผู้ใช้งานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มุ่ง
เน้นท่ีจะคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมีช่ือเสียง และมีจุดเด่นท่ีแตกต่าง
กัน เพ่ือเสนอความหลากหลายทางเทคโนโลยี และเป็นทางเลือก
ให ้กับผู ้ รับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (System 
Integrator: SI) และสามารถตอบสนองความต้องการผู้ใช้งาน
ทางตรง (End User) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ผลิตภัณฑ์
ท่ีบริษัทฯ เลือกเป็นตัวแทนจ�าหน่ายนั้น จะมีความแตกต่างเชิง
เทคนิค จึงท�าให้ไม่เกิดการแข่งขัน หรือการแย่งส่วนแบ่ง
ทางการตลาดระหว่างผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย 
และได้รับความไว้วางใจจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ส่งผลให้
มีการกระจายความเสี่ยงในการพึ่งพิงจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ราย
ใหญ่เพียงรายเดียว

2. ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อก�าหนดและ
เงื่อนไขในสัญญาของเจ้าของผลิตภัณฑ์

 บริษัทฯ ได ้ รับการแต ่งตั้งให ้ เป ็นตัวแทนจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ 
(Cybersecurity) จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ช้ันน�าหลายราย โดย
สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่ายของผลิตภัณฑ์หลักท่ีบริษัทฯ จัด
จ�าหน่ายนั้นมีอายุสัญญาเฉลี่ย 1 – 2 ปี และส่วนใหญ่สามารถ
ต่ออายุสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่ายได้โดยอัตโนมัติ หากบริ
ษัทฯ สามารถปฏิบัติตามข้อก�าหนดและเงื่อนไขตามท่ีก�าหนด
ในสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่ายท่ีเจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละราย
ก�าหนดไว้ ท้ังนี้ เจ้าของผลิตภัณฑ์แต่ละรายมีข้อก�าหนดและ
เงื่อนไขท่ีบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติในสัญญาท่ีแตกต่างกันออกไป 
เช่น ข้อก�าหนดเกี่ยวกับผลการด�าเนินงาน การท�าการตลาดหรือ
แนะน�าผลิตภัณฑ์ ข้อก�าหนดเกี่ยวกับการอบรมของพนักงานให้
มีความรู้ในผลิตภัณฑ์ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ ไม่
สามารถปฏิบัติได้ตามข้อก�าหนด และเงื่อนไขในสัญญาดังกล่าว
ได้ บริษัทฯ อาจจะมีความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาในการ
เป็นตัวแทนจ�าหน่าย หรือไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาในการเป็น
ตัวแทนจ�าหน่ายเมื่อสัญญาสิ้นสุดลง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด�าเนินธุรกิจ และรายได้ของบริษัทฯ

 ในการนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับการปฏิบัติตามข้อ
ก�าหนดและเงื่อนไขในสัญญาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางด ้านตัว ช้ี วัดผลการด�าเนินงานท่ีก�าหนดโดยเจ ้าของ
ผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ การพิจารณาเรื่องการต่ออายุสัญญาของ
เจ้าของผลิตภัณฑ์นั้น ยังค�านึงถึงหลายปัจจัยประกอบกัน เช่น 
ช่ือเสียงบริษัท ความสามารถในการให้บริการของบริษัทท่ี
เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นตัวแทนจ�าหน่าย เป็นต้น ท้ังนี้ 
เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส�าคัญในเรื่องความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ี
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เกิดขึ้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการ
อบรมจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย เพื่อ
เพิ่มความรู้และศักยภาพในการท�างานให้แก่พนักงาน อีกทั้ง ยัง
เป็นการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดอีก
ด้วย ซ่ึงท�าให้บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุสัญญาแต่งตั้งตัวแทน
จ�าหน่ายจากเจ้าของผลิตภัณฑ์มาอย่างต่อเนื่อง

3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

 บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซ่ึงโดยลักษณะของธุรกิจนั้นมีการพัฒนา และเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยเจ้าของผลิตภัณฑ์จะมีการผลิตและ
จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ ๆ เพ่ือเพิ่มคุณสมบัติ รองรับและ
ตอบสนองความต้องการใช้งานของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงหา
กบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ทัน 
อาจส่งผลให้ลูกค้าเปลี่ยนไปใช้บริการกับตัวแทนจ�าหน่ายราย
อ่ืนได้ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อรายได้รวมของบริษัทฯ

 ในการนี้ บริษัทฯ มีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดังกล่าว โดยการติดตามข้อมูล ข่าวสาร 
และความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างใกล้ชิด และการปรับตัวให้ทันตามการ
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังเสนอสินค้า และบริการให้อยู่ในความ
ต้องการของตลาด รวมถึงการน�าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ให้เป็น
ท่ีรู ้จัก ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจ หรือป้องกันการเสีย
เปรียบคู่แข่งขัน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรใน
สายงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังวิศวกร พนักงานขาย มีหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ติดตาม ศึกษา พัฒนาความรู้ และเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา
ท้ังกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ หรือการอบรมกับองค์กรภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ หรืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสม รวมท้ัง 
ปรับปรุงการให้บริการให้สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ี
อาจเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี การท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนของ
ผลิตภัณฑ์ช้ันน�าระดับโลกทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท�าให้
บริษัทฯ รับทราบข้อมูล และได้รับการอบรมจากเจ ้าของ
ผลิตภัณฑ์อย ่างสม�่าเสมอ จึงท�าให ้บริษัทฯ ทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีมาตรการการในการลดความ
เสี่ยงจากการล้าสมัยของสินค้า โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบายการสั่ง
ซ้ือสินค้าล่วงหน้าเพื่อจัดเก็บสินค้าคงเหลือ เว้นแต่ การส�ารอง
อะไหล่ หรืออุปกรณ์บางรายการเท่าท่ีจ�าเป็น ท้ังนี้ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการให้บริการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการบริการด้าน
การบ�ารุงรักษาเชิงแก้ไข หรือบริการหลังการขายท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึง
การเก็บสินค้าอะไหล่ หรืออุปกรณ์ดังกล่าวมีมูลค่าเพียงเล็กน้อย

4. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช�านาญเฉพาะด้าน

 บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) ส�าหรับการ

ใช้งาน ในระดับองค์กรท่ีมีความซับซ้อน และมีความต้องการใช้
งานท่ีหลากหลาย ซ่ึงจ�าเป็นท่ีจะต้องพ่ึงพาความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์เฉพาะทางของกลุ ่มบุคลากร ได้แก่ ฝ่าย
เทคนิคซ่ึงประกอบด้วยวิศวกร และผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีพนักงานฝ่าย
เทคนิค และฝ่ายขาย จ�านวน 54 คน ซ่ึงประกอบด้วยพนักงาน
ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�าหน่าย โดยท�าหน้าท่ีในการขายสินค้าให้กับลูกค้าท่ีเป็นผู้รับ
เหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี (System Integrator “SI”) 
ทุกข้ันตอน ตั้งแต่ข้ันตอนการน�าเสนอผลิตภัณฑ์ (Pre-Sale) 
ซ่ึงภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ได้ทราบวัตถุประสงค์ และความ
ต้องการของผู้ใช้งานโดยตรง (“End User”) จาก SI แล้ว ในข้ัน
ตอนของการน�าเสนอผลิตภัณฑ์ ฝ่ายขาย และทีมเทคนิคของบ
ริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยวิศวกรผู้เช่ียวชาญ จะร่วมกันวิเคราะห์
ความต้องการของ End User โดยตรงกับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ 
เป็นตัวแทนจ�าหน่าย รวมถึงระบบต่าง ๆ  ท่ี SI ออกแบบไว้ เพื่อ
น�าเสนอให้กับ End User ท้ังนี้ เพื่อน�าเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีดี และ
ตรงตามความต้องการให้กับ End User ในส่วนของข้ันตอนหลัง
การขาย (After-Sale Service) บริษัทฯ มีการให้บริการท่ีเกี่ยว
เนื่องกับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย ได้แก่ การ
ให้บริการติดตั้งระบบ รวมถึงอุปกรณ์ การฝึกอบรมการให้บริการ
บ�ารุงรักษา รวมถึงการแก้ไขปัญหาและให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ใช้งานระบบ และ/หรืออุปกรณ์ ซ่ึงสิ่งเหล่านี้ล้วนต้องใช้บุคลากร
ท่ีมีความรู ้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการให้บริการ ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีความ
ช�านาญเฉพาะด้าน และอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ หากไม่สามารถจัดหาบุคลากรได้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการได้

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของ
บุคลากร และได้ก�าหนดแนวทางเพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการขาดแคลนบุคลากร โดยการวางแผนด้านอัตรา
ก�าลังคนท่ีชัดเจน ให้เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ พร้อมท้ังให้ความส�าคัญกับการ
พัฒนาความรู้ของบุคลากรอย่างสม�่าเสมอ โดยเน้นท่ีการลงมือ
ปฏิบัติจริง เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการแก้ปัญหา และ
เพิ่มความสามารถของการให้บริการกับลูกค้า รวมท้ัง เน้นเรื่อง
การฝึกอบรมท้ังด้านเทคนิค และการปฏิบัติ ตลอดจนเสริมสร้าง
ความรู ้สึกผูกพัน และสภาพแวดล้อมในการท�างาน สร้าง
วัฒนธรรมการท�างานเป็นทีม เสริมสร้างสัมพันธ์ภาพท่ีดีระหว่าง
บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการระดมความคิด และร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ตลอดจน
มีการก�าหนดค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน และสวัสดิการให้แก่
บุคลากรอย่างเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่น
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกท้ัง บริษัทฯ ยังได้จัดสรรใบส�าคัญ
แสดงสิทธิซื้อหุ้นตามโครงการออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่พนักงานตามโครงการ 
(ESOP Warrant) เพ่ือสร้างแรงจูงใจท่ีจะร่วมงานกับบริษัทฯ ใน
ระยะยาวอีกด้วย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)50  



5. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง
ประเทศ

 บริษัทฯ มีการสั่งซ้ือสินค้าจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ซ่ึงเป็น
บริษัทคู ่ค้าจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ โดยในปี 2565 มี
สัดส่วนการซ้ือสินค้าจากคู ่ค้าต่างประเทศ ในสัดส่วนร้อยละ 
99.87 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้าท้ังหมดของบริษัทฯ ท�าให้อาจ
มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดย
เฉพาะอย่างย่ิงในกรณีท่ีอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวมีความผันผวน 
หรือค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าลง โดยจะส่งผลให้ต้นทุนค่า
สินค้าเพิ่มขึ้น และอาจส่งผลกระทบต่อก�าไรของบริษัทฯ ได้ โดย
ในปี 2565 บริษัทฯ มีก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง
ประเทศ จ�านวน 13.41 ล้านบาท

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยการก�าหนดค่าเผื่อความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนให้รวม
อยู่ในการค�านวณต้นทุนค่าสินค้า และบริการ อันเป็นส่วนหนึ่ง
ของการก�าหนดราคาขายสินค้าแก่ลูกค้า โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้พิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินโดยการเข้าท�าสัญญาซ้ือ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 
Contract) เพื่อลดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
จากการซ้ือสินค้าจากต่างประเทศในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ ผู ้
บริหารของบริษัทฯ จะท�าหน้าท่ีก�ากับดูแล และบริหารความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยติดตามแนวโน้มของค่าเงินบาท
ท่ีเกิดขึ้น เพื่อประกอบการพิจารณาท�าสัญญาซ้ือขายอัตราแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) โดย
เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงเกินกว่าร้อยละ 5 จาก
อัตราแลกเปลี่ยนท่ีก�าหนดไว้เดิมในแต่ละคร้ัง ผู ้บริหารจะ
พิจารณาท�าสัญญาล่วงหน้าบางส่วนให้สอดคล้องกับปริมาณการ
สั่งซ้ือสินค้า เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนโดยอยู่ในดุลพินิจ
ของผู้บริหาร เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้และ
เหมาะสมกับภาวะการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสัญญาซ้ืออัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) รวม 2.49 ล้าน
เหรียญสหรัฐ ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายบริหารจัดการอัตรา
แลกเปลี่ยนในลักษณะการเก็งก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

6. ความเส่ียงจากปัญหาการขาดแคลนชิปเซมิคอนดักเตอร์

 ผลกระทบจากสภาวะการขาดแคลนชิปเซมิคอนดักเตอร์ 
(Semiconductor Shortage) ในตลาดโลกอันส่งผลกระทบต่อ
ธุ รกิจหลายภาคส ่วนท่ัวโลกนั้น ท้ังนี้  เนื่ องจากชิปเซมิ
คอนดักเตอร์ เป็นหนึ่งในส่วนประกอบท่ีส�าคัญของสินค้าท่ี
เจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendor) ใช้ในการผลิตสินค้าเพื่อจ�าหน่าย 
ท�าให้เจ้าของผลิตภัณฑ์ (vendor) ไม่สามารถผลิตสินค้าเพื่อส่ง
มอบสินค้าให้กับบริษัทฯ ได้ตามก�าหนดระยะเวลาการสั่งซ้ือ 
ท�าให้ระยะเวลาการจัดส่งสินค้าของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ดังกล่าว โดยจากเดิมท่ีเจ้าของผลิตภัณฑ์สามารถจัด
ส่งสินค้าได้ภายในประมาณ 30 วันภายหลังจากการสั่งซ้ือ 
เปลี่ยนเป็นจัดส่งภายในระยะเวลาประมาณ 150 วัน ท�าให้
บริษัทฯ ได้รับผลกระทบในการจัดส่งสินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�าหน่ายให้กับลูกค้าของบริษัทฯ ล่าช้า โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
ได้รับสินค้าล่าช้าจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ จ�านวน 62 ครั้ง ท�าให้
เกิดการจัดส่งสินค้าไปยังลูกค้าของบริษัทฯ ล่าช้าจากก�าหนด
เดิมท่ีตกลงกับลูกค้าไว้ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงท�าการติดต่อ
ประสานงานกับผู้ผลิตสินค้า (Vendor) เพื่อท�าการประเมินระยะ
เวลาจัดส่งสินค้า และสื่อสารให้ลูกค้ารับทราบถึงระยะเวลาการ
จัดส่งสินค้าล่วงหน้า เพื่อให้ลูกค้าสามารถวางแผนการสั่งซ้ือ
สินค้า ตลอดจนระยะเวลาการจัดส่งสินค้าร่วมกัน เพ่ือเป็นข้อมูล
ให้แก่ลูกค้าก่อนท่ีลูกค้าจะสั่งซ้ือสินค้าทุกครั้ง เพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน ลดความเสี่ยงจากการจัดส่งสินค้าล่าช้า และการ
ร้องเรียนเรื่องการจัดส่งสินค้าล่าช้าจากลูกค้า อย่างไรก็ตามในปี 
2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องดังกล่าว
แต่อย่างใด

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
7. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

 บริษัทฯ มีการพึ่งพิงกลุ่มผู้บริหารระดับสูงท่ีส�าคัญในการ
ด�าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิง นายนักรบ เนียมนามธรรม ซ่ึง
ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และนางสาว 
สุกัญญา ล้วนจ�าเริญ ซ่ึงด�ารงต�าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร (Deputy CEO) โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 ผู้ถือ
หุ้นกลุ่มเนียมนามธรรม และกลุ่มล้วนจ�าเริญ มีสัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯท้ังหมดร้อยละ 16.63 และร้อยละ 20.36 ตาม
ล�าดับ ของจ�านวนหุ้นท่ีออกและช�าระแล้วท้ังหมดของบริษัทฯ 
โดยผู้บริหารท้ัง 2 ท่านเป็นผู้ก่อต้ังบริษัทฯ และเป็นผู้บริหารท่ี
มีความรู้ ความเช่ียวชาญในธุรกิจการรักษาความปลอดภัยด้าน
ไซเบอร์เป็นอย่างดี ซ่ึงเป็นหนึ่งในปัจจัยส�าคัญท่ีช่วยให้เกิดการ

เติบโต และการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีความ
สัมพันธ์ท่ีดีกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ และลูกค้า มีความรู ้ความ 
สามารถในการบริหารธุรกิจ และองค์กร นอกจากนี้ ผู้บริหาร
ระดับสูงดังกล่าว ยังเป็นผู้ก�าหนดทิศทางในการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือน�าเสนอสู่ตลาด 
และสร้างยอดขายให้กับบริษัทฯ อีกด้วย โดยในปี 2565 บริษัทฯ 
มีรายได้จากการขาย และบริการจ�านวน 893.90 ล้านบาท ซ่ึง
มีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) 3 ปี ย้อนหลังอยู่ท่ีร้อยละ 
18.75

 ท้ังนี้ ความส�าเร็จทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตจึงข้ึน
อยู่กับความสามารถในการรักษาผู้บริหารระดับสูงดังกล่าวให้อยู่
กับบริษัทฯ ได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การสูญเสียผู้บริหารระดับ
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สูงดังกล่าวโดยไม่สามารถหาผู้บริหารท่ีเหมาะสมมาทดแทนได้ 
จึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการบริหารจัดการ และผลการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความ
ส�าคัญของการพึ่งพิงผู้บริหารเป็นหลัก ดังนั้น เพื่อเป็นการลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากเกินไป บริษัทฯ 
ได้ด�าเนินการจัดโครงสร้างองค์กร เพื่อให้เกิดการกระจายอ�านาจ 
ไม่พึ่งพิงการตัดสินใจของผู้บริหารหลักเพียงอย่างเดียว โดยจะ
มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และทีมผู้บริหาร 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร และตัดสินใจเรื่อง
ต่าง ๆ  ตามอ�านาจหน้าท่ีท่ีได้ก�าหนดไว้ เพ่ือเป็นการลดการพึ่ง
พิงผู้บริหารระดับสูงดังกล่าว ในส่วนของการรับผิดชอบในการ
รักษาความสัมพันธ์กับเจ้าของผลิตภัณฑ์ และลูกค้านั้น บริษัทฯ 
ก�าหนดให้ทีมวิศวกร ท�างานร่วมกันทีมการตลาด ในการประสาน
งานกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ เพื่อจัดงานแสดงสินค้า ตลอดจนงาน
ท่ีให้ความรู ้ทางด้านการรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยี
ไซเบอร์ (Cybersecurity) เพื่อเป็นช่องทางในการน�าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ให้เป็นท่ีรู้จัก อันเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 
การพัฒนาบุคลากร และเพื่อเป็นการลดการพ่ึงพิงผู้บริหาร 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก�าหนดหลักเกณฑ์ และ
ระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต�า
แหน่งงานบริหารท่ีส�าคัญของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู ้บริหารท่ีมีคุณสมบัติ 
ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเป็นมืออาชีพ ผ่านคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และวางแผนสืบทอด

ต�าแหน่งงาน โดยเม่ือต�าแหน่งในระดับประธานกรรมการท่ี
บริหาร หรือต�าแหน่งในระดับท่ีเทียบเท่าว่างลง หรือผู้ท่ีอยู่ใน
ต�าแหน่งไม่สามารถปฎิบัติหน้าท่ีได้ บริษัทฯ จะมีระบบจัดการ
ให้ผู้บริหารระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็นผู้รักษาการ
ในต�าแหน่งดังกล่าว จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก�าหนด ท้ังนี้ บุคลากร
ดังกล ่าวจะต ้องเป ็นผู ้ มี วิสัยทัศน ์ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู ้พิจารณา
สรรหา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป

8. ความเส่ียงจากการที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 บริษัท มอซ เซกูโร จ�ากัด 
และกลุ่มผู้ถือหุ้น รวมกันถือหุ้นในบริษัทฯ จ�านวน 63,037,860 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.36 ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้ว
ท้ังหมดของบริษัทฯ จึงท�าให้กลุ่มบริษัท มอซ เซกูโร จ�ากัด 
สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีต้อง
ใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมาย 
หรือข้อบังคับบริษัทก�าหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวม
คะแนนเสียง เพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอ
ได้

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
 - ไม่มี -
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 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบ ภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และยึดถือใน
ความถูกต้องโปร่งใส พร้อมท้ัง ค�านึงถึงผลประโยชน์ และผล 
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ซ่ึงบริษัทฯ ได้
มีการก�าหนดนโยบาย แนวทางการด�าเนินงาน และเป้าหมาย
ด้านการจัดการความย่ังยืน และมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านความย่ังยืน โดยการน�าเอาประเด็นในด้านการ
บริหารจัดการความยั่งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในการด�าเนินธุรกิจ ให้
มีความครอบคลุม และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยก�าหนดเป็นแนวทาง
ในการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน ดังนี้ (ท่านสามารถศึกษาข้อมูล
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้ท่ี 
https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/
policies-and-documents)

 1.  มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็น
ธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นท่ีจะแข่งขันทางการค้า
ตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และ
หลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึง 
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ  ก็ตามท่ีขัดขวางการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม พร้อมท้ัง จัดให้มีโครงการรณรงค์การส่งเสริม
และปลูกจิตใต้ส�านึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุก
ระดับช้ันให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

 2.  ยึดมั่นในหลักการการก�ากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ
ภาคเอกชน อย่างเคร่งครัด โดยก�าหนดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ

 3.  สนับสนุน และเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการ
ปฏิบัติต่อผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน 
และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความ
เป็นมนุษย์ ค�านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่า
เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติ

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านความย่ังยืน
 4.  ก�าหนดค่าตอบแทน และสวัสดิการให้แก่พนักงานของ 

บริษัทฯ อย่างเป็นธรรม และเหมาะสมตามหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ พร้อมท้ัง ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคคลากร 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร 
อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความ 
คดิเห็น หรอืร้องเรยีนเกีย่วกบัการปฏบัิตอิย่างไม่เป็นธรรม  
หรือการกระท�าท่ีไม่ถูกต้องในบริษัทฯ และก�าหนดให้มี
มาตราการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนดังกล่าว

 5.  มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ และบริษัท
ในเครือ เพ่ือความพึงพอใจ และประโยชน์สูงสุดของลูกค้า 
และยึดม่ันในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้า

 6.  ให้ความส�าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม และการป้องกันผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อม โดยด�าเนินการ และควบคุมให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด พร้อมท้ัง ส่งเสริม และเข้าไปมีส่วนร่วมกับ
ภาคส่วนอ่ืน ๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษา 
และปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม

 7.  ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม เพือ่เสรมิ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และตอบแทนคืนสู่สังคม
อย่างแท้จริง โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการด�าเนิน
งานด้านจิตอาสาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจิตส�านึกด้านความรับผิด
ชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุก
ระดับ

 8.  สนับสนุนให้มีนวัตกรรมท้ังในระดับกระบวนการท�างานใน
องค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซ่ึง
หมายถึง การท�าสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจ
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื่อเพิ่ม
มูลค่า
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



การขับเคลื่อนและการติดำตามการดำ�าเนินงานดำ้านความยั่งยืน
 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท เป็นผู้ก�ากับดูแล และผลักดันให้ฝ่ายบริหารมีการ 
ด�าเนินงานทางด้านการบริหารจัดการความย่ังยืนอย่างเป็นรูป
ธรรม โดยมีเลขานุการคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการท�าหน้าท่ี
เป็นผู้ประสานงานหลัก และรายงานผลการด�าเนินงานด้านสิ่ง
แวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการก�ากับ
ดูแลกิจการ อย่างสม�่าเสมอ 

 ท้ังนี้ เพ่ือให้เกิดการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนแบบบูรณา
การคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้ติดตามดูแลให้มีการ
พิจารณา และประเมินความเสี่ยง หรือผลกระทบอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการความย่ังยืนของบริษัทฯ

2. การจัดำการผลกระทบต่อผู้มีส่วนไดำ้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 การบริหารห่วงโซ่อุปทาน เปรียบเสมือนหัวใจหลักในการด�า
เนินธุรกิจขององค์กร การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนความสามารถใน
การแข่งขันขององค์กร โดยธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โซลูชั่นด้าน
การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) 
และ 2) ธุรกิจให้บริการท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นตัวแทน
จ�าหน่าย ซ่ึงผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่ายนั้น ล้วน
แล้วแต่ได้รับการคัดเลือกแล้วว่า เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีชื่อเสียงและ
ได้รับการยอมรับในระดับสากล ท่ีมีคุณสมบัติและจุดเด่นในการ

ท�างานแตกต่างกันออกไป เพื่อเสนอความหลากหลายทาง
เทคโนโลยี และเป็นทางเลือกให้กับผู้รับเหมารวบรวมระบบและ
เทคโนโลยี (System Integrator: SI) และสามารถตอบสนองความ
ต้องการผู้ใช้งานทางตรง (End User) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
บริษัทฯ ให้ค�าม่ันสัญญาว่า จะวิเคราะห์ และจัดหาผลิตภัณฑ์/
เทคโนโลยี ท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ และประโยชน์สูงสุดของลูกค้า (ผู้รับเหมารวบรวม
ระบบและเทคโนโลยี : System Integrator “SI”) รวมถึง ผู้ใช้งาน
ทางตรง (End User) 
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1. การจัดำหาสินค้า 2. การจัดำเก็บและจัดำส่งสินค้า 3. การตลาดำและการขาย

o  จัำดห�สินคี้�จำ�กัผู ้จำำ�หน่�ยท่ีเป็นเจำ้�ขอ็ง
ผลิตภัณฑ์หล�ยริ�ยเพื่อ็ลดคีว�มเสี่ยงจำ�กั
กั�ริพ่ึงพิงเจำ้�ขอ็งผลิตภัณฑ์ริ�ยใหญ่ 

o  จัำดห�สินคี้�จำ�กัเจำ้�ขอ็งผลิตภัณฑ์โดยตริง 
หริือ็ตัวแทนจำำ�หน่�ยที่ ได้รัิบอ็นุญ�ตเพือ่็
ให ้ ได ้สินคี้�ที่ มีคุีณภ�พ โดยให้มีคีว�ม
หล�กัหล�ยท�งเทคีโนโลยี เพ่ือ็ให้ทันต่อ็
ภัยคีุกัคี�มท�งไซเบอ็ริ์ และตอ็บสนอ็งคีว�ม
ต้อ็งกั�ริขอ็งลูกัคี้�ได้อ็ย่�งมีปริะสิทธิภ�พ

o  ทำ�กั�ริตริวจำสอ็บสภ�พสินคี้� กั่อ็นกั�ริรัิบ
สินคี้�เข้�คีลัง

o  จำัดเก็ับสินคี้�ในสถ�นที่ที่เหม�ะสมโดยไม่ส่ง
ผลกัริะทบในเชิงลบต่อ็คีุณภ�พสินคี้� โดย
แยกัเป็นแต่ละโคีริงกั�ริเพ่ือ็ป้อ็งกัันคีว�มผิด
พล�ดในกั�ริจัำดส่งสินคี้�

o  ทำ�กั�ริทดสอ็บคีุณภ�พสินคี้�กั่อ็นกั�ริส่ง
มอ็บ กัริณีท่ีพบข้อ็ผิดพล�ด บริิษััทฯ จำะ
ทำ�กั�ริแจำ้งไปยังเจำ้�ขอ็งผลิตภัณฑ์เพื่อ็ให้
เจำ้�ขอ็งผลิตภัณฑ์ทำ�กั�ริส่งสินคี้�ใหม่ม�
เปลี่ยนแทน

o จำัดส่งสินคี้�ต�มกัำ�หนดเวล�

o  ว�งแผน วิเคีริ�ะห์คีว�มต้อ็งกั�ริ วิเคีริ�ะห์
ริะบบพ้ืนฐ�นขอ็งผู ้ ใช้ง�นโดยตริง (End 
User) นำ�เสนอ็ผลิตภัณฑ์ที่ตริงกัับคีว�ม
ต้อ็งกั�ริและสอ็ดคีล้อ็งกัับงบปริะม�ณ

o  ติดต่อ็ปริะส�นง�นกัับผู้รัิบเหม�ริวบริวม
ริะบบและเทคีโนโลยี (SI) สำ�หริับโคีริงกั�ริ
ใหม่

4. การให้บริการลูกค้า

o  ตอ็บโจำทย์คีว�มต้อ็งกั�ริขอ็งลูกัคี้�ได้อ็ย่�งตริงเป้�หม�ย โดยกั�ริวิเคีริ�ะห์คีว�มต้อ็งกั�ริขอ็งผู้ ใช้ง�นโดยตริงกัับผลิตภัณฑ์ที่บริิษััทฯ เป็น
ตัวแทนจำำ�หน่�ย ริวมถึงริะบบต่�ง ๆ ท่ีผู้รัิบเหม�ริวบริวมริะบบและเทคีโนโลยี อ็อ็กัแบบไว้ เพ่ือ็นำ�เสนอ็ผลิตภัณฑ์ที่ดี มีปริะสิทธิภ�พตริงต�ม
คีว�มต้อ็งกั�ริให้กัับผู้ ใช้ง�นโดยตริงได้พิจำ�ริณ�

o  บริิกั�ริยืมสินคี้�ทดลอ็ง เพื่อ็ให้ผู้รัิบเหม�ริวบริวมริะบบและเทคีโนโลยี (SI) หรืิอ็ผู้ ใช้ง�นโดยตริง (End User) ส�ม�ริถทดสอ็บคุีณภ�พ ริวมถึง
ฟังกั์ชั่นกั�ริทำ�ง�นขอ็งอุ็ปกัริณ์ กั่อ็นที่จำะทำ�กั�ริสั่งซื้อ็จำริิงเพื่อ็ให้มั่นใจำได้ว่�สินคี้�ที่สั่งซื้อ็ม�นั้น ส�ม�ริถทำ�ง�นได้ตริงต�มวัตถุปริะสงคี์กั�ริใช้
ง�น

o   ให้คีำ�แนะนำ�เบื้อ็งต้นเพื่อ็แกั้ ไขริะบบง�นหริือ็อ็ุปกัริณ์ที่เกัิดคีว�มขัดข้อ็งที่ไม่ได้เกัิดจำ�กัข้อ็บกัพริ่อ็งขอ็งตัวซอ็ฟต์แวริ์ หริือ็อ็ุปกัริณ์เอ็งให้ส�ม�ริถ
กัลับม�ทำ�ง�นได้อ็ย่�งเดิม

o  ให้บริิกั�ริยืม/คีืนอ็ุปกัริณ์ทดสอ็บให้ใช้ริะหว่�งที่ริอ็สินคี้�หริือ็อ็ุปกัริณ์ที่เจำ้�ขอ็งผลิตภัณฑ์กัำ�ลังซ่อ็มแซมหริือ็ส่งอ็ุปกัริณ์ชิ้นใหม่ม�ให้ดำ�เนินกั�ริ
เปล่ียนแทนภ�ยใต้เงือ่็นไข ขอ็บเขตขอ็งสัญญ�กั�ริให้บริิกั�ริที่ผู้รัิบเหม�ริวบริวมริะบบและเทคีโนโลยีได้ซื้อ็ไว้กัับบริิษััทฯ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนไดำ้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพราะ
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ส�าคัญท่ีช ่วยพัฒนาการด�าเนินงานของบริ ษัทฯ ให ้ มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น 
คู่ค้า ลูกค้า และผู้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดำหวังของผู้มีส่วนไดำ้เสีย การตอบสนองความคาดำหวัง

• กั�ริจำัดปริะชุมผู้ถือ็หุ้น
• ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี
• ริ�ยง�นงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�ส
• กั�ริจัำดปริะชุมนักัวิเคีริ�ะห์
• กัิจำกัริริมบริิษััทจำดทะเบียนพบนักัลงทุน 
•  กั�ริเผยแพริ่ข้อ็มูลบริิษััทฯ บนเว็บไซต์และ

ส่ือ็อ็อ็นไลน์

•  ผลกั�ริดำ�เนินง�นและกั�ริเติบโตท�งธุริกัิจำ
อ็ย่�งมั่นคีง และมีผลตอ็บแทนที่ดี

•  กั�ริดำ�เนินง�นเป็นไปต�มหลักักั�ริกัำ�กัับ
ดูแลกิัจำกั�ริที่ดี

•  ได้ริับข้อ็มูลขอ็งบริิษััทฯ อ็ย่�งถูกัต้อ็ง คีริบ
ถ้วน ทันเหตุกั�ริณ์ โปริ่งใส

• มีริะบบกั�ริบริิห�ริคีว�มเสี่ยง

• กั�ริจำ่�ยเงินปันผลอ็ย่�งเหม�ะสม
•  บริิห�ริและพัฒน�อ็งคี์กัริเพ่ือ็กั�ริเติบโต

อ็ย่�งย่ังยืน
• ดำ�เนินธุริกัิจำอ็ย่�งโปริ่งใส เป็นธริริม 
• เปิดเผยข้อ็มูลอ็ย่�งโปริ่งใส
• บริิห�ริจำัดกั�ริคีว�มเสี่ยงอ็ย่�งริอ็บคีอ็บ

ลูกค้า

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดำหวังของผู้มีส่วนไดำ้เสีย การตอบสนองความคาดำหวัง

• กั�ริเข้�พบ และเย่ียมเยียนลูกัคี้�
•  กั�ริจัำดกัิจำกัริริมลูกัคี้�สัมพันธ์/ กัิจำกัริริม

ท�งกั�ริตล�ด
•  กั�ริสำ�ริวจำคีว�มพึงพอ็ใจำขอ็งลูกัคี้� ปริะจำำ�

ปี

• ริับทริ�บคีว�มต้อ็งกั�ริขอ็ง ลูกัคี้� 
•  นำ�เสนอ็และจำำ�หน่�ยสินคี้�และกั�ริคิีดคี่�

บริิกั�ริที่เหม�ะสม

•  กั�ริพัฒน�และตอ็บสนอ็งต่อ็คีว�มต้อ็งกั�ริ
ขอ็งลูกัคี้�อ็ย่�งสมำ่�เสมอ็

•  กั�ริสริ้�งคีว�มเชื่อ็มั่นสริ้�งภ�พ ลักัษัณ์
ขอ็งบริิษััท

•  กัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริอ็ย่�งโปริ่งใส เป็นธริริม 
ตริวจำสอ็บได้
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การก�ากับ
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และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดำหวังของผู้มีส่วนไดำ้เสีย การตอบสนองความคาดำหวัง

•  กั�ริริ้อ็งเรีิยน ข้อ็เสนอ็แนะ และคีว�ม คีิดเห็น
ผ่�นริะบบริับริ้อ็งเริียนต่�งๆ

 •  แน ะนำ �สิน คี ้ � แล ะบ ริิกั� ริที่ จำ ะช ่ วย เ พ่ิม
ศักัยภ�พในกั�ริป้อ็งกัันภัยคุีกัคี�มที่อ็�จำ
เกัิดขึ้นให้กัับลูกัคี้�ได้อ็ย่�งมีปริะสิทธิภ�พ

• กั�ริปฏิบัติต่อ็ลูกัคี้�อ็ย่�งเท่�เทียม
•  กั�ริรัิกัษั�คีว�มปลอ็ดภัยและคีว�มเป็น 

ส่วนตัวขอ็งข้อ็มูลลูกัคี้�

• มีนโยบ�ยต่อ็ต้�นกั�ริทุจำริิตคีอ็ริ์ริัปชั่น
•  บริิห�ริจำัดกั�ริด้�นคีุณภ�พด้วยม�ตริฐ�น

ริะดับส�กัล
•  มีจำริริย�บริริณในกั�ริรัิกัษั�คีว�มลับขอ็ง

ข้อ็มูลลูกัคี้�

คู่ค้า

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดำหวังของผู้มีส่วนไดำ้เสีย การตอบสนองความคาดำหวัง

• กั�ริติดต่อ็ซื้อ็สินคี้�จำ�กัคีู่คี้�
•  กัริะบวนกั�ริคัีดเลือ็กัและกั�ริปริะเมินผล

กั�ริปฏิบัติง�นขอ็งคีู่คี้�
• กั�ริปริะเมินคีว�มพึงพอ็ใจำขอ็งคีู่คี้�

•  กั�ริปฏิบัติต�มริะเบียบ ข้อ็กัำ�หนด เกัี่ยวกัับ
กั�ริจำัดซ้ือ็จำัดจำ้�งขอ็งบริิษััทฯ 

• กั�ริปฏิบัติต�มเงื่อ็นไขท�งกั�ริ คี้�
•  ดำ�เนินธุริกัิจำริ่วมกัันอ็ย่�งโปริ่งใส เป็นธริริม 

และเท่�เทียม
•  คีว�มริ่วมมือ็ในกั�ริพัฒน�ธุริกัิจำและ เติบโต

ริ่วมกััน
• ริักัษั�คีว�มลับขอ็งข้อ็มูลคูี่คี้�

•  เพ่ิมปริะสิทธิภ�พขอ็งกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นที่
เกัี่ยวข้อ็งกัับกั�ริจำัดซื้อ็จำัดจำ้�ง

•  กั�ริปฏิบัติต�มเงื่อ็นไขและข้อ็ ตกัลงท�งกั�ริ
คี้�ที่ทำ�ริ่วมกัันอ็ย่�งเคีริ่งคีริัด

•  กั�ริปริะเมินคีู่คี้�เพื่อ็พัฒน�กั�ริปริะกัอ็บ 
ธุริกิัจำริะหว่�งกัันอ็ย่�งยั่งยืน

•  ริักัษั�คีว�มลับขอ็งข้อ็มูลคูี่คี้�

พนักงาน

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดำหวังของผู้มีส่วนไดำ้เสีย การตอบสนองความคาดำหวัง

•  สื่อ็ส�ริข้อ็มูลที่เก่ีัยวข้อ็งผ่�นช่อ็งท�งกั�ริ
ส่ือ็ส�ริต่�งๆ

• กั�ริปริะเมินคีว�มพึงพอ็ใจำขอ็งพนักัง�น
• กั�ริปริะเมินผลกั�ริปฏิบัติง�น ปริะจำำ�ปี
•  กั�ริริับฟังคีว�มคีิด และข้อ็เสนอ็แนะผ่�น

ช่อ็งท�งต่�งๆ ขอ็งบริิษััทฯ

•  กั�ริได ้ รัิบคี่�ตอ็บแทนและ สวัสดิกั�ริที ่
เหม�ะสม

•  สภ�พแวดล ้อ็มและพื้นที่ เหม�ะสม และ
ปลอ็ดภัยต่อ็กั�ริทำ�ง�น

•  ให ้คีว�มสำ�คัีญต่อ็กั�ริพัฒน�คีว�มรูิ ้ 
คีว�มส�ม�ริถขอ็งพนักัง�น โดยให้ โอ็กั�ส
พนักัง�นอ็ย่�งทั่วถึง

•  กั�ริปฏิบัติต�มกัฎหม�ยแริงง�น อ็ย่�ง
เคีริ่งคีริัด

•  กั � ริ บ ริิห � ริ จำั ด กั � ริ ผ ล ต อ็ บ แ ท น  แ ล ะ
สวัสดิกั�ริที่เหม�ะสมและเป็น ธริริม

•  กั�ริจำดัสภ�พแวดล้อ็มในกั�ริ ทำ�ง�นท่ีคีำ�นงึ
ถึงคีว�มปลอ็ดภัยในกั�ริทำ�ง�น

•  ส่งเสริิมให้พนักัง�นมีกั�ริพัฒน�ทักัษัะและ
คีว�มริู้อ็ย่�งต่อ็เนื่อ็ง 

•  กัำ�หนดแนวท�งและแนวปฏิบัติด้�นคีว�ม
ปลอ็ดภัยและอ็�ชีวอ็น�มัยในกั�ริปฏิบัติง�น 
และส่งเสริิมสุขภ�พที่ดีขอ็งพนักัง�น

• กั�ริให้โอ็กั�สและกั�ริเติบโตในส�ยอ็�ชีพ

สังคม /ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดำหวังของผู้มีส่วนไดำ้เสีย การตอบสนองความคาดำหวัง

•  ส่งเสริิมกิัจำกัริริมกั�ริดูแลสิ่งแวดล้อ็มและ
อ็นุรัิกัษั์พลังง�น

•  กั�ริริับฟังคีว�มคีิด และข้อ็เสนอ็แนะผ่�น
ช่อ็งท�งต่�งๆ ขอ็งบริิษััทฯ

•  กั�ริแจำ้งเบ�ะแสกั�ริกัริะทำ�ทุจำริิต หริือ็กั�ริกั
ริะทำ�ที่ขัดต่อ็กัฎหม�ย

•  ส่งเสริิมและสนับสนุนกิัจำกัริริม ท�งสังคีมที่
เป็นปริะโยชน์ต่อ็ชุมชนและสังคีม

•  กั�ริให้คีว�มสำ�คีัญกัับกั�ริต่อ็ต้�นกั�ริ 
ทุจำริิตคีอ็ริัปชัน

•  ส่งเสริิมและสนบัสนนุกิัจำกัริริมทีเ่กัีย่วข้อ็งกัับ
สังคีม ชุมชนและสิ่งแวดล้อ็ม

• ตอ็บสนอ็งและกั�ริจำัดกั�ริข้อ็ริ้อ็งเริียน
•  กั�ริสืบสวน สอ็บสวนกั�ริกัริะทำ�ทุจำริิต

อ็ย่�งเป็นธริริม (ถ้�มี)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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นโยบายและแนวปฏิบัติดำ้านสิ่งแวดำล้อม
 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยด�าเนินการ และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อการ
ดูแลรักษาและหลีกเลี่ยงการท�าลายสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ 
บริษัทฯ จะส่งเสริมและเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ ของ
สังคมในการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษาและปรับปรุงคุณภาพสิ่ง
แวดล้อม โดยก�าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

 1.  ปลูกฝังจิตส�านึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติให้กับพนักงานทุกระดับ

3. การจัดำการดำ้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดำล้อม

 2.  ส ่งเสริม และสร ้างความตระหนักในด้านการใช ้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และดูแลให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ จะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้
พลังงาน (ส�าหรับการผลิต ขนส่ง หรือในส�านักงาน) 
การใช้น�้า การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน

 3.  สนับสนุนการแบ่งปันข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม และ
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อสิ่ง
แวดล้อม รวมท้ัง ด�าเนินกิจกรรม หรือมีส่วนร่วมใน
การด�าเนนิกจิกรรม เพ่ือให้เกดิการตระหนกัถงึผลกระทบ 
ทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอ

ผลการดำ�าเนินงานดำ้านสิ่งแวดำล้อม
 แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีผลกระทบโดยตรง
ต่อสิ่งแวดล้อม หรือก่อให้เกิดมลภาวะอย่างเห็นได้ชัด แต่บริษัทฯ 
ก็ได้ให้ความส�าคัญและใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด 
บริษัทฯ ตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกและ
ผลกระทบต่อการด�ารงชีวิตของประชาชนโดยส่วนรวม จึงได้
รณรงค์ และปลูกฝังให้พนักงานเกิดจิตส�านึกในความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้ด�าเนินการใน
เรื่องการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ให้ลดการใช้ทรัพยากร และน�าทรัพยากรท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ให้
เป็นประโยชน์ รวมท้ัง หาวัสดุ หรือวิธีทดแทนเพื่อลดการใช้
ทรัพยากรและใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีช่วยลดโลกร้อน ดังนี้

1) การจัดการพลังงาน

 บริษัทฯ บริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ัง
ระบบไฟแสงสว่าง และระบบปรับอากาศ โดยติดตั้งและบ�ารุง
รักษาอุปกรณ์ควบคุมการท�างานของระบบไฟฟ้าท่ีเกี่ยวข้อง และ
รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าตาม
ความเหมาะสมและความจ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึง การ
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) 
ซ่ึงสามารถผลิตไฟฟ้าได้ 5,127.27 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง ส่งผลท�าให้
สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 8,030 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
(เฉพาะในส่วนอาคารส�านักงาน) โดยในปี 2565 บริษัทฯ มี
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเปรียบเทียบกับปีก่อน เป็นดังนี้

(หน่วย : กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง

อ็�คี�ริสำ�นักัง�น 111,855 103,825 -7.18%

ศูนย์ ให้บริิกั�ริด้�นเทคีนิคี (Technical Support Center) - 21,530 -

2) การจัดการน�้า

 เช่นเดียวกับการจัดการด้านพลังงาน บริษัทฯ มีการการ
รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้น�้าอย่างรู้คุณค่า ลดการเปิด
น�้าท้ิงโดยสูญเปล่า รวมท้ัง ก�าหนดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ซ่ึง

เกี่ยวกับระบบการใช้น�้าภายในส�านักงานอย่างสม�่าเสมอ เพ่ือให้
มันใจได้ว่าไม่มีการรั่วไหลของน�้าซ่ึงเป็นการสูญเสียน�้าอย่างเปล่า
ประโยชน์ โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น�้าเปรียบ
เทียบกับปีก่อน เป็นดังนี้

(หน่วย : กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง

อ็�คี�ริสำ�นักัง�น 460 482 +4.78%

ศูนย์ ให้บริิกั�ริด้�นเทคีนิคี (Technical Support Center) - 115 -
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3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

 บริษัทฯ มีการจัดการขยะ และของเสียในกระบวนการ
ด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) รณรงค์ให้พนักงานมีจิตส�านึกในการท้ิงขยะ โดยปลูก
ฝังให้พนักงานท�าความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารขยะท่ีถูกท้ิงใน
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติใช้สากล เพื่อลดปริมาณ
ขยะ และของเสียท่ีจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิด
มลพิษ และเช้ือโรคต่าง ๆ  ในส�านักงาน เพื่อลดปริมาณการก�าจัด
ขยะด้วยวิธีการฝังกลบ

4) การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการจัดการ เพื่อลดปัญหาก๊าซ
เรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจท่ีมีปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คือ การใช้ไฟฟ้าภายในส�านักงาน และ
เครื่องปรับอากาศในส�านักงาน บริษัทฯ จึงมีมาตรการบ�ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง และ
ได้ก�าหนดการเป้าหมายการลดใช้พลังงานไฟ้ฟ้าตาม 1) ท้ังนี้ 
ในปี 2565 บริษัทฯ ยังไม่มีการเก็บตัวเลขปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกอย่างชัดเจน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังอยู่ระหว่าง
การพิจารณาก�าหนดแนวทาง หรือมาตราการในการจัดการเพ่ือ
ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก เพ่ือหาแนวทาง หรือมาตรการท่ี
เหมาะสม ซ่ึงจะเปิดเผยระยะเวลาด�าเนินการให้ทราบต่อไป

4. การจัดำการความย่ังยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติดำ้านสังคม
 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนความ
เท่าเทียมการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมท้ัง ให้ความ
ส�าคัญต่อความปลอดภัยของชุมชม และสังคม ซ่ึงเกี่ยวข้องกับ
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้ก�าหนดแนวทางในการปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้องไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ซ่ึงบุคลากรของบ
ริษัทฯ ในทุกระดับต้องยึดถือ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ซ่ึง
มีแนวทางในการปฏิบัติโดยสรุป ดังนี้

1) การเคารพสิทธิมนุษยชน

 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิ
มนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู ้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่า
ของความเป็นมนุษย์ ค�านึงถึงความเสมอภาค และเสรีภาพท่ีเท่า
เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 
การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัด
ให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคาม
ทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง
การปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียน
ส�าหรับผู้ท่ีได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจาก
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด�าเนินการเยียวยาตามสมควร

2) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอัน
เป็นปัจจัยส�าคัญในการสร้างความส�าเร็จขององค์กร ดังนั้น
บริษัทฯ จึงให้ค�าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน ซ่ึงไม่ขัดต่อกฎหมาย โดยค�านึงถึงความต้องการของ
พนักงานเพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะ และสร้างความมั่นคง รวมไป
ถึงความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่พนักงาน ซ่ึงได้ก�าหนดนโยบาย
และแนวทางในการปฏิบัติต่อพนักงาน โดยยึดตามพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงรวมถึงประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน และการจัดให้มีสวัสดิการพนักงานในระดับ
ต่าง ๆ ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครอง และประกันภัย 
อีกท้ัง บริษัทฯ ยังส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัด
อบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึง ส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา 
และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึง ปลูกฝังทัศนคติท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการท�างานเป็นทีมแก่บุคลากร รวมถึง 
เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือการกระท�าท่ีไม่ถูกต้อง
ในบริษัทฯ รวมถึง ให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดัง
กล่าว ซ่ึงได้ก�าหนดเป็นนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติต่อ
พนักงาน ได้แก่ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระท�าผิด นโยบายแผนการ
สืบทอดต�าแหน่งงาน และนโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยงแวดล้อมในสถานท่ีท�างาน (แนวทางการ
ปฏิบัติฉบับเต็มสามารถดูได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 

https://investor.nforcesecure.com/th/corporate-governance/
policies-and-documents)

3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสินค้า และบริการของบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ เพ่ือความพึงพอใจ และประโยชน์สูงสุดของ
ลูกค้า และยึดม่ันในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้า ดังนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)58  



 3.1)  บริษัทฯ ค�านึงถึงคุณภาพ และมาตรฐานของสินค้า 
โดยมุ่งเน้นคัดเลือกสินค้าท่ีมีความปลอดภัย และได้
มาตรฐานสากล รวมถึง พัฒนาระบบการบริหารการ
บริการ เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้า และได้รับบริการท่ี
มีคุณภาพ และได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

 3.2)  บริษัทฯ มีโครงการท่ีจะสรรหาสินค้าใหม่อย่างต่อ
เนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อ
ให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และตรงความต้องการ และยึดมั่นในการ
ตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด�าเนินการให้
ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริ
ษัทฯ ท่ีถูกต้องไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณา
เกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอ
ในการตัดสินใจ 

 3.3)  บริษัทฯ ค�านึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่ง
ม่ันท่ีจะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน และกฎระเบียบ
ข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตาม
ท่ีกฎหมายก�าหนด รวมถึง ออกแบบ สร้างสรรค์ 
และพัฒนาสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามี

ความม่ันใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความ
ปลอดภัยของสินค้าและบริการของบริษัทฯ

 3.4)  บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์ เพ่ือใช้ในการ
สื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึง การรับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณภาพของสินค ้าและบริการอย ่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
รวดเร็ว

 3.5)  บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ 
และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางท่ีมิชอบ

4) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และตอบแทนคืนสู ่
สังคมอย่างแท้จริง โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการด�าเนินงานด้านจิต
อาสาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
และปลูกจิตส�านึกด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่ง
แวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ

ผลการดำ�าเนินงานดำ้านสังคม

 บริษัทฯ ด�าเนินงานตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวเนื่องกับความรับผิดชอบต่อสังคม อย่าง
เคร่งครัดโดย ในปี 2565 มีผลการด�าเนินงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้

1) พนักงานและแรงงาน

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงาน 
จนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากร
ทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในป ี
2565 บริษัทฯ มีการด�าเนินงานด้านพนักงานท่ีส�าคัญ ดังนี้

การจ้างงาน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) : บริษัทฯ มีพนักงาน
ชาย และพนักงานหญิง ดังนี้

            ชาย 44 คน      หญิง 32 คน

ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรพนักงำน	:

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีการจัดท�าคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้
สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน การปรับ
ค่าจ้าง เงินเดือน โบนัส และอ่ืน ๆ ให้แก่พนักงาน โดยค�านึงถึง

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลส�าเร็จของงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย การประเมินทักษะ และคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ท้ังนี้ 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การพิจารณา ปรับข้ึนค่าจ้าง เงินเดือน และ
โบนัสประจ�าปี อย่างชัดเจน และ เป็นธรรม

 นอกจากท่ีบริษัทฯ จะเห็นถึงความส�าคัญของพนักงานแล้ว 
ยังเห็นถึงความส�าคัญของครอบครัวของพนักงานเช่นกัน จึงจัด
ให้มีสวัสดิการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานมีความเป็น
อยู่ท่ีดี มีความสุข อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยได้มีการประกาศเรื่องสวัสดิการประจ�าปี ให้กับพนักงานทราบ 
ฝ่ายช่องทางการสื่อสารภายในของบริษัทฯ เช่น 

	 สุขภำพและประกันชีวิต	:  การตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจ�าปี ประกันสุขภาพกลุ่ม 
และประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

	 กองทุน	:	  กองทุนเงนิทดแทนประกนัสงัคม 
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 

	 สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือ	:  เงินช ่วยเหลือค ่าเดินทางไป
ท�างานท่ีต่างประเทศพร้อมเบ้ีย
เลี้ยง เงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียน
บุตร เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพ 
เงินช่วยเหลือคลอดบุตร 
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	 อ่ืนๆ	:	  งบประมาณในการจัด เลี้ ยง
ต้อนรับพนักงานใหม่รายเดือน 
สวัสดิการสนับสนุนด้านกีฬา
ภายใต้งบประมาณท่ีก�าหนด 
ได้แก่ ค่าเช ่าสนามฟุตบอล 
และค่าเช ่าสนามแบตมินตัน 
เป็นต้น

กำรฝึกอบรมพนักงำน	: 

 ในปี 2565 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงาน เพื่อเพิ่ม
ทักษะ และศักยภาพในการท�างาน แก่พนักงาน จ�านวน 122 
หลักสูตร โดยมีจ�านวนช่ัวโมงอบรม หรือกิจกรรมพัฒนาความรู้
เฉลี่ยของพนักงาน 32.49 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 37 
ช่ัวโมงต่อคนต่อปี หรือดิดเป็นร้อยละ 87.81 เมื่อเทียบกับ
แผนการอบรม

ควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	:

 ในปี 2565 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด�าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยง
จากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิต
ของพนักงาน หรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการด�าเนินงานท่ี
ส�าคัญ คือ สนับสนุนให้พนักงาน และผู้บริหาร เข้าร่วมการฝึก
อบรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท�างาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการและด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�างาน ตลอดจน การน�าไปปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่พนักงานในองค์กร โดยเนื้อหา
หลักสูตรท่ีอบรมประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท�างาน กฏหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�างาน และข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน เป็นต้น ซ่ึงในปี 2565 
บริษัทฯ ไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการท�างานถึงข้ันหยุดงาน 

2) ลูกค้า

 บริษัทฯ สรรหาสินค้า และพัฒนาบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ 
และมีจริยธรรม โดยมีการวิเคราะห์ผลการส�ารวจ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงสินค้า ตลอดจนบริการให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงประเมิน
ในด้านหลัก 4 ด้าน ได้แก่ 

 I. 	ด้ำนพนักงำนผู้ให้บริกำร ได้แก่ บุคลิกภาพ กริยา 
มารยาท และการแต่งกายมีความเหมาะสม ความรู้
ความสามารถของพนักงานในการให้บริการติดตั้ง 
หรือตั้งค่าผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถท�างานได้ การ
แนะน�าวิธีการใช้สินค้า การให้ข้อมูลการพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการให้ค�าอธิบาย
เชิงเทคนิคท่ีสามารถเข้าใจได้ง่ายตรงประเด็น 

 II. 	ด้ำนสิ่งอ�ำนวยควำมสะดวกและกำรสื่อสำร ได้แก่ ช่อง
ทางการให้บริการท่ีหลากหลาย ข้ันตอนในการรับแจ้ง
ปัญหามีความสะดวก ง่ายและรวดเร็ว ตลอดจน มีการ
ตอบกลับภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 III. 	ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและข้ันตอนกำรให้บริกำร ได้แก่ 
สามารถปฏิบัติงาน และส่งมอบงานได้ตรงตามเวลาท่ี
ก�าหนด ผลส�าเร็จของงานแต่ละข้ันตอน มีความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนสามารถแก้
ปัญหาท่ีได้รับแจ้งภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 IV. 	ด้ำนกำรบรกิำรโดยรวมของบรษัิท ได้แก่ สนิค้าท่ีลกูค้า
ได้รับ และการบริการตรงตามความต้องการ และได้
รับตรงตามก�าหนดเวลาท่ีตกลงกัน อีกท้ัง คุณภาพ
ของงานและการให้บริการเป็นท่ีน่าพึงพอใจ

 โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าใน
ระดับ 4.32 คะแนน (คะแนนต็ม เท่ากับ 5 คะแนน) และไม่พบ
ข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องส�าคัญ

สรุปผลการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า (คะแนนต็ม เท่ากับ 5 คะแนน)

ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายขาย

1. พนักัง�นผู้ ให้บริิกั�ริ 4.44 4.30

2. สิ่งอ็ำ�นวยคีว�มสะดวกั และกั�ริสื่อ็ส�ริ 4.33 4.17

3. กั�ริปฎิบัติง�น และขั้นตอ็นกั�ริให้บริิกั�ริ 4.44 4.26

4. กั�ริบริิกั�ริโดยริวมขอ็งบริิษััทฯ 4.42 4.19

ความพ่งพอใจเฉลี่ยรวมทุกดำ้าน 4.41 4.23

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)60  



3) ชุมชน และสังคม

 บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน และ
สังคม โดยให้ความส�าคัญกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
หลีกเลี่ยงการด�าเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน รอบสถานประกอบการ ในปี 2565 ไม่พบข้อร้อง
เรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคม หรือสิ่งแวดล้อม

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้

มีกิจกรรมร่วมกับชุมชน ได้แก่ โครงการเตือนภัยในโลกไซเบอร์ 
ซ่ึงจัดข้ึนเพ่ือให้ความรู้ด้าน Cyber Security แก่บุคคลท่ัวไป เสริม
สร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
ปลอดภัย โดยเฉพาะการใช้สื่อ Social media และการรู้เท่าทัน
กลอุบายของมิจฉาชีพ เพ่ือไม ่ ให ้ตกเป ็นเหย่ือในการก ่อ
อาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมท้ัง การมอบทุนการศึกษา เครื่อง
ใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ท่ีจ�าเป็นแก่การเรียนการสอน แก่โรงเรียน
ต่าง ๆ ตามความจ�าเป็น และเหมาะสม 
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท ฯ”) เป็น
ตัวแทนจ�าหน ่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีไซเบอร์ (Cyber Security) และผลิตภัณฑ์ในด้านการ
บริหารจัดการระบบเครือข่าย (Network Management) ซ่ึงราย
ได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย (1) ราย
ได้จากการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยี

การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดำการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

1. วิเคราะห์การดำ�าเนินงานและฐานะทางการเงิน
ภาพรวมธุรกิจ

สรุปผลการดำ�าเนินงานส�าหรับปีสิ้นสุดำวันท่ี 31 ธันวาคม 2565
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ฯ มีรายได้รวม
อยู่ท่ี 897.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 70.85 ล้านบาท จากปีก่อน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 8.57 โดยมีก�าไรเบ็ดเสร็จรวม 56.39 ล้านบาท 
ลดลง 7.05 ล้านบาท จากปี 2564 หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 11.12 

สารสนเทศท้ังหมด คิดเป็น ร้อยละ 97.06 และมี (2) รายได้จาก
การบริการ เป็นรายได้ท่ีเกิดจากการให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยว เนื่องกับผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ�าหน่าย อย่างครบวงจร คิดเป็นร้อยละ 2.57 และ (3) รายได้
อ่ืนคิดเป็นร้อยละ 0.37 ตามล�าดับ

โดยเป็นผลมาจากอัตราแลกเปลี่ยนในระหว่างปีท่ีผันผวน ส่งผล
ให้ก�าไรข้ันต้นลดลง รวมท้ัง ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารท่ี
เพิ่มขึ้น

รายการ
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดำ้

ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ย 611.94 95.74 802.44 97.11 870.80 97.06

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ 21.99 3.44 20.94 2.53 23.10 2.57

ริ�ยได้อ่ื็น 5.22 0.82 2.96 0.36 3.29 0.37

รวมรายไดำ้ 639.15 100.00 826.34 100.00 897.19 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนข�ยและต้นทุนกั�ริให้บริิกั�ริ (508.47) (79.55) (667.53) (80.78) (748.82) (83.46)

คี่�ใช้จำ่�ยในกั�ริข�ย (39.40) (6.16) (37.59) (4.55) (41.07) (4.58)

คี่�ใช้จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริ (50.34) (7.88) (44.28) (5.36) (46.81) (5.22)

กัำ�ไริ (ข�ดทุน) จำ�กัอั็ตริ�แลกัเปลี่ยนสุทธิ (5.24) (0.82) (0.91) (0.11) 13.41 1.49

กัำ�ไริ (ข�ดทุน) จำ�กัมูลคี่�ยุติธริริมขอ็งอ็นุพันธ์
ท�งกั�ริเงิน

(1.76) (0.28) 0.22 0.03 (1.57) (0.17)

ข�ดทุนจำ�กัมูลคี่�ยุติธริริมขอ็งสินทริัพย์ท�งกั�ริ
เงิน ที่วัดมูลคี่�ด้วยมูลคี่�ยุติธริริมผ่�นกัำ�ไริ
หริือ็ข�ดทุน

- - (0.04) - (1.97) (0.22)

ส่วนแบ่งข�ดทุนจำ�กัเงินลงทุนในกั�ริริ่วมคี้� - - (1.35) (0.16) (1.84) (0.21)

รวมค่าใช้จ่าย (605.21) (94.69) (751.48) (90.94) (828.67) (92.36)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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รายการ
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กัำ�ไริกั่อ็นต้นทุนท�งกั�ริเงนิและภ�ษีัเงินได้ 33.94 5.31 74.86 9.06 68.52 7.64

ต้นทุนท�งกั�ริเงิน (3.39) (0.53) (1.41) (0.17) (0.83) (0.09)

กัำ�ไริกั่อ็นภ�ษีัเงินได้ 30.55 4.78 73.45 8.89 67.71 7.55

คี่�ใช้จำ่�ยภ�ษัีเงินได้ (7.00) (1.10) (12.34) (1.49) (12.65) (1.41)

ก�าไรส�าหรับปี 23.55 3.68 61.11 7.40 55.06 6.14

รายไดำ้ ต้นทุน และก�าไรข้ันต้น
รายได้จากการขาย หากพิจารณาแหล่งท่ีมาของแยกตามประเภท
ผลิตภัณฑ์ สามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 

1.  รายได้จากการขายระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย 
(Network Security) ซ่ึงประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีท�าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัยบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ตั้งแต่
ต้นทางให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ ท้ังการโจมตีเพ่ือ
เจาะระบบ (Hacking Attacks) และการโจมตีแบบไม่ระบุเป้า
หมาย (Malware Attacks) ได้แก่ อุปกรณ์ไฟร์วอลล์ 
(Firewall) และอุปกรณ์ท่ีใช้ควบคุมการใช้งานเว็บไซต์ (Proxy 
Server) เป็นต้น 

2.  รายได้จากการขายระบบรักษาความปลอดภัยของอุปกรณ์ผู้
ใช้งานโดยตรง (Endpoint security) ซ่ึงประกอบด้วย
ผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ท่ีท�าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัยบนอุปกรณ์ปลายทางเครือข่ายท่ีผู้ใช้ใช้งานอยู่ 
เช่น โปรแกรมป้องกันไวรัส (Antivirus software) และ
โปรแกรมป้องกันมัลแวร์ (Anti-Malware software) เป็นต้น

3.  รายได้จากการขายระบบการบริหารจัดการประสิทธิภาพ 
(Network performance & monitoring) ประกอบด้วย
ผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  ท่ีท�าหน้าท่ีบริหาร

จัดการประสิทธิภาพของ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์รวมถึง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโปรแกรมท่ีช่วยตรวจสอบและแจ้ง
ปัญหาระบบเครือข่าย เพื่อให้ผู้ดูแลระบบสามารถวางแผน
การบริหารจัดการอุปกรณ์ก่อนท่ีจะเกิดเหตุการณ์ระบบล่ม
หรือหยุดชะงัก

4.  รายได้จากการขายระบบบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Act) เป็นแพลตฟอร์มท่ีถูก
ออกแบบอย่างเฉพาะเจาะจงเพื่อรองรับ พรบ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล โดยมีจุดประสงค์เพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วน
บุคคลของทุกคน รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลและน�าไปใช้โดยไม่
ได้แจ้งให้ทราบ และไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
เสียก ่อน รวมไปถึงเป ็น Central ized Management 
แพลตฟอร์มสามารถบริหารจัดการได้อย่างยืดหยุ ่น มี
ประสิทธิภาพ และเสถียรภาพง่ายต่อการใช้งาน

5.  รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  (Others) ซ่ึงประกอบด้วย
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการ ระบบจัดการข้อมูล รวม
ถึงผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยในการระบุตัวตนของผู้ใช้งาน

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.  ริะบบริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยบนเคีริือ็ข่�ย 
(Network security)

359.97 58.82 619.83 77.24 684.92 78.65

2.  กั�ริริักัษั�คีว�มปลอ็ดภัยขอ็งอ็ุปกัริณ์ผู้ ใช้ง�น
โดยตริง (Endpoint security)

146.36 23.92 105.97 13.21 124.81 14.33

3.  กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริปริะสิทธิภ�พ (Network 
performance & monitoring)

64.55 10.55 73.90 9.21 40.09 4.6

4. กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริข้อ็มูลส่วนบุคีคีล (PDPA) - - - - 1.65 0.19

5. ริะบบ หรืิอ็โปริแกัริมอ็ื่น ๆ (others) 41.06 6.71 2.74 0.34 19.33 2.22

รายไดำ้จากการขาย 611.94 100.00 802.44 100.00 870.80 100.00

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 63  
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ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการ
ขายจ�านวน 870.80 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปี 2564 
จ�านวน 68.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.52 โดยรายได้หลักมา
จากรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม Network security เพิ่ม
ข้ึนจ�านวน 65.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.50 เม่ือเทียบกับ
ปี 2564 รวมท้ังรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม Endpoint 
Security และ กลุ่ม Other เพิ่มข้ึน 18.85 ล้านบาท และ 16.58 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 17.78 และ ร้อยละ 604.69 
ตามล�าดับ ในขณะท่ี รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม Network 
performance and monitoring ลดลง 33.81 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 45.75 เมื่อเทียบกับปีก่อน

นอกจากนี้ หากพิจารณาแหล่งท่ีมาของรายได้จากการขายแยก
ตามประเภทของผู้ใช้งาน (End user) สามารถ แบ่งได้เป็น 5 
กลุ่มผู้ใช้งาน ได้แก่ 

 1.  กลุ่มสถาบันการเงิน (Banking, Financial services and 
Insurance หรือ BFSI) ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมธนาคาร 
หลักทรัพย์ และประกันภัย

 2.  กลุ่มอุตสาหกรรม (Enterprise) ซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรม
ผลิตสินค้า

 3.  กลุ ่มรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ (Government & State 
enterprise)

 4.  กลุ่มโทรคมนาคม (Telecom & Internet service provider 
หรือ ISP) ซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

 5.  กลุ่มอ่ืนๆ (Others) ซ่ึงอยู่ในธุรกิจภาคเอกชนท่ีเน้นการ
ให้บริการ อาทิ โรงภาพยนต์ โรงแรม โรงพยาบาล 
โรงเรียน สถานพยาบาล และธุรกิจ ซ้ือมาขายไป 
(Trading) เป็นต้น

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะจ�าหน่ายสินค้าให้แก่ผู้รับเหมารวบรวมระบบและ
เทคโนโลยี (System integrator: SI) เพื่อน�าไปประกอบเป็น
โซลูช่ันทางเทคโนโลยีเสนอให้แก่ผู้ใช้งานโดยตรง (End User) 
ดังกล่าว

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. สถ�บันกั�ริเงิน (BFSI) 171.34 28.00 174.38 21.73 214.28 24.61

2. อุ็ตส�หกัริริม (Enterprise) 190.34 31.10 219.12 27.31 230.48 26.47

3. รัิฐบ�ลและริัฐวิส�หกัิจำ (Government) 119.67 19.56 211.36 26.34 189.20 21.73

4. โทริคีมน�คีม (Telecom & ISP) 75.06 12.27 87.80 10.94 111.48 12.80

5. อ่ื็น ๆ (Others) 55.52 9.07 109.79 13.68 125.36 14.40

รายไดำ้จากการขาย 611.94 100.00 802.44 100.00 870.80 100.00

กลุ่มผู้ใช้งาน (End user) หลักได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมตามมา
ด้วยกลุ่มสถาบันการเงิน ซ่ึงในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 บริษัท ฯ มีรายได้จากการจ�าหน่ายสินค้าผ่านผู้รับเหมา
รวบรวมระบบและเทคโนโลยี (System integrator: SI) ให้แก่ผู้
ใช้งานโดยตรง (End User) ท้ังสองกลุ่มดังกล่าว รวมอยู่ท่ี 
ร้อยละ 51.08

 รายได้จากการขายในปี 2565 อยู่ท่ี 870.80 ล้านบาท เพิ่ม
ข้ึนจ�านวน 68.36 ล้านบาท จากปี 2564 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.52 
เนื่องจากความต้องการของผู้ใช้งานท่ีเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงสภาวะ
ชิปขาดตลาด (Semiconductor shortage) ซ่ึงเริ่มคลี่คลายใน
ช่วงปลายปี 2565 ท�าให้เจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendors) สามารถ
ส่งมอบสินค้าประเภทฮาร์ดแวร์ให้กับบริษัทฯ ได้มากขึ้น ส่งผล
ให้รายได้รวมเพิ่มข้ึน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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รายไดำ้จากการให้บริการ

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. บริิกั�ริบำ�รุิงรัิกัษั�ริะบบ 15.60 70.94 12.89 61.53 13.14 56.86

2. บริิกั�ริติดต้ัง 6.11 27.77 7.09 33.87 9.34 40.41

3. บริิกั�ริฝึกัอ็บริม 0.28 1.29 0.96 4.60 0.63 2.73

รวมรายไดำ้จากการบรกิาร 21.99 100.00 20.94 100.00 23.10 100.00

รายได้จากการให้บริการแบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ การ
ให้บริการบ�ารุงรักษาระบบ (Maintenance Service) การให้บริการ
ติดตั้ง (Installation Service) และการให้บริการฝึกอบรม 
(Training Service)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการ
ให้บริการจ�านวน 23.10 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 2.16 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 10.31 เม่ือเทียบกับปีก่อน 

นอกจากนี้ หากพิจารณาแหล่งท่ีมาของรายได้จากการขายและ
บริการ โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่

 1. รายได้จากการขายซอฟต์แวร์ในปีแรก 

 2.  รายได้จากการต่ออายุ และบ�ารุงรักษาระบบซอฟต์แวร์
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา (Maintenance 
Service Agreement : MA) ซ่ึงมีลักษณะเป็นรายได้ท่ีเข้า
มาอย่างต่อเนื่องรายปี (Recurring income) 

 3. รายได้จากการขายสินค้า และบริการอื่น ๆ

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยซอ็ฟต์แวริ์ ในปีแริกั 250.88 39.58 376.90 45.77 363.89 40.71

2.  ริ�ยได้จำ�กักั�ริต่อ็อ็�ยุและบำ�ริุงริักัษั�  
ริะบบซอ็ฟต์แวริ์ (MA)

226.05 35.66 268.06 32.56 349.32 39.08

3. ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยสินคี้�และบริิกั�ริอ็ื่นๆ 157.00 24.77 178.42 21.67 180.69 20.21

รวมรายไดำ้จากการขายและบริการ 633.93 100.00 823.38 100.00 893.90 100.00

รายไดำ้อื่น 
 รายได้อื่น ประกอบด้วย ดอกเบ้ียรับ ค่าเช่ารับ และค่าด�าเนิน
งานจากการจัดกิจกรรม เป็นต้นส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 มีรายได้อ่ืน 3.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.37 ของ 

รายได้รวม เพิ่มขึ้น 0.33 ล้านบาท สาเหตุหลักจากรายได้
ดอกเบ้ียรับท่ีเพิ่มข้ึน

ต้นทุนขายและบริการ และก�าไรข้ันต้น

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยและบริิกั�ริ 633.93 100.00 823.38 100.00 893.90 100.00

ต้นทุนข�ยและบริิกั�ริ (508.47) (80.21) (667.53) (81.07) (748.82) (83.77)

ก�าไรข้ันต้น 125.45 19.79 155.85 18.93 145.08 16.23
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2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

คี่�ใช้จำ่�ยพนักัง�น 24.90 63.20 24.03 63.93 25.41 61.87

คี่�โฆษัณ�และส่งเสริิมกั�ริข�ย 3.76 9.54 1.56 4.15 2.53 6.16

คี่�น�ยหน้� 6.54 16.60 8.50 22.61 8.18 19.92

คี่�ใช้จำ่�ยในกั�ริข�ยอ็ื่นๆ 4.20 10.66 3.50 9.31 4.95 12.05

รวม 39.40 100.00 37.59 100.00 41.07 100.00

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายใน
การขายจ�านวน 41.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.58 ของราย
ได้รวม โดยค่าใช้จ่ายในการขายส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2564 จ�านวน 3.48 ล้านบาทหรือ

คิดเป็นร้อยละ 9.26 โดยหลักเนื่องมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานท่ี
เพิ่มข้ึนตามจ�านวนพนักงานท่ีเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการขยายของ
ธุรกิจ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายอ่ืน ๆ ท่ีเพิ่มข้ึน

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

คี่�ใช้จำ่�ยพนักัง�น 24.53 48.73 22.46 50.72 26.94 57.55

คี่�ธริริมเนียมวิช�ชีพ 12.08 23.99 8.25 18.63 5.98 12.78

คี่�เส่ือ็มริ�คี� และคี่�ตัดจำำ�หน่�ย 7.03 13.97 5.65 12.76 8.03 17.15

คี่�ใช้จำ่�ยผลปริะโยชน์พนักัง�น 1.92 3.81 2.23 5.03 1.49 3.18

คี่�ใช้จำ่�ยบริิห�ริอ่ื็นๆ 4.78 9.50 5.69 12.86 4.37 9.34

รวม 50.34 100.00 44.28 100.00 46.81 100.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลัก ได้แก่ ค่าใช้จ่ายพนักงาน และค่า
ธรรมเนียมวิชาชีพ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ฯ  
มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ�านวน 46.81 ล้านบาท เพิ่มข้ึนเม่ือ
เทียบกับปีก่อน 2.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.71 โดย
สาเหตุหลักเนื่องจากค่าใช้จ่ายพนักงานท่ีเพิ่มข้ึนตามจ�านวน

พนักงาน จ�านวน 4.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.95 และ
ค่าเสื่อมราคาท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการสร้างศูนย์ให้บริการทางด้าน
เทคนิค (Technical Support Center) จ�านวน 2.38 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 42.12

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราก�าไรขั้น
ต้นอยู่ท่ี ร้อยละ 16.23 ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลัก
เนื่องจากความผันผวนของค่าเงินบาทท่ีอ่อนค่าลงในระหว่างปี 

ท�าให้ต้นทุนของสินค้าปรับตัวสูงข้ึนเม่ือเทียบกับ ณ วันท่ีตั้งราคา 
รวมท้ังเจ้าของผลิตภัณฑ์มีการข้ึนราคาสินค้าในระหว่างปี ท�าให้
ก�าไรขั้นต้นลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)66  



งบแสดำงฐานะการเงิน

ภาพรวมของสินทรัพย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 
811.87 ล้านบาท และ 736.02 ล้านบาท ตามล�าดับ รายละเอียด
แต่ละรายการสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้

สินทรัพย์หมุนเวียน	

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์
หมุนเวียนจ�านวน 706.47 ล้านบาท และ 656.26 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 87.02 และร้อยละ 89.16 ของสินทรัพย์รวม ตาม
ล�าดับ โดยสินทรัพย์หมุนเวียนหลัก ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ และ
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ครบก�าหนดในหนึ่งปี - สุทธิ โดยแต่ละ

รายการ
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกัหนี้กั�ริคี้� 129.05 96.74 170.14 97.35 236.52 95.03

ลูกัหนี้กั�ริคี้� - กิัจำกั�ริที่เก่ีัยวข้อ็งกััน - - 2.51 1.44 8.97 3.60

ริ�ยได้คี้�งรัิบ 3.00 2.25 2.68 1.53 1.94 0.78

หักั คี่�เผื่อ็ผลข�ดทุนด้�นเคีริดิตที่คี�ดว่�
จำะเกัิดขึ้น / หนี้สงสัยจำะสูญ

(2.00) (1.50) (2.40) (1.37) (2.70) (1.08)

 รวมลูกหน้ีการค้า – สุทธิ 130.05 97.49 172.93 98.95 244.73 98.32

คี่�ใช้จำ่�ยจำ่�ยล่วงหน้� 3.14 2.36 1.61 0.92 3.98 1.60

ลูกัหนี้พนักัง�น 0.13 0.10 0.20 0.11 0.17 0.07

ดอ็กัเบี้ยคี้�งรัิบ - กัิจำกั�ริอ็ื่น - - 0.03 0.02 0.02 0.01

ดอ็กัเบี้ยคี้�งรัิบ – กัิจำกั�ริที่เก่ีัยวข้อ็งกััน 0.07 0.05 - - - -

 รวมลูกหน้ีอื่น 3.35 2.51 1.84 1.05 4.17 1.68

 รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 133.39 100.00 174.77 100.00 248.90 100.00

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่น จ�านวน 248.91 ล้านบาท และ 174.74 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.66 และร้อยละ 23.74 ของ
สินทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ 

มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนเพิ่มข้ึนจ�านวน 74.17 ล้านบาท 
เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ

บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ท่ีค้างช�าระ โดยนับจาก
วันท่ีท่ีครบก�าหนดช�าระได้ ดังนี้

รายการสามารถอธิบายได้ดังนี้

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีเงินสด 
และรายการเทียบเท่าเงินสด จ�านวน 398.24 ล้านบาท และ 
402.98 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเงินสดและรายการเทียบ
เท่าเงินสดลดลง สาเหตุหลักมาจากการจ่ายเงินเพื่อ
ปรับปรุงอาคารใหม่ส�าหรับเป็นศูนย์บริการด้านเทคนิค 
(Technical Support Center) การจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือ
หุ้น และลงทุนเพิ่มในการร่วมค้า

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ
อยู่ท่ี 56.39 ล้านบาท ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2564 จ�านวน 7.05 
ล้านบาท หรือร้อยละ 11.11 โดยอัตราก�าไรสุทธิส�าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 6.14 ลดลงเม่ือเทียบกับปี

ก่อน โดยเป็นผลมาจากอัตราแลกเปลี่ยนในระหว่างปีท่ีผันผวน 
ส่งผลให้ก�าไรข้ันต้นลดลง รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

ก�าไรสุทธิ และอัตราก�าไรสุทธิ  
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 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนท่ีครบก�าหนดในหนึ่งปี - สุทธิ

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท ฯ มีลูกหนี้ตามสัญญาเช่า
ส่วนท่ีครบก�าหนดในหนึ่งปี - สุทธิ จ�านวน 17.19 ล้านบาท 
โดยเป็นลูกหนี้ท่ีเกิดจากการขายผ่อนช�าระสินค้าให้แก่กิจการ
ท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน

 สินค้าคงเหลือ

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสินค้าคง
เหลือสุทธิ จ�านวน 13.88 ล้านบาท และ 35.14 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ และ
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ท่ีสั่งซ้ือ เพื่อรอน�าส่งให้แก่ลูกค้าตาม
ค�าสั่งซ้ือ ซ่ึงบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจัดเก็บสินค้าคงคลัง
เพื่อจ�าหน่าย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มี
สินค้าคงเหลือลดลงเมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
เนื่องจากบริษัท ฯ ได้ท�าการจัดส่งสินค้าส่วนใหญ่ให้ลูกค้าได้
ภายในปี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนจ�านวน 105.40 ล้านบาท และ 79.76 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 12.98 และร้อยละ 10.84 ของสินทรัพย์รวม ตาม
ล�าดับ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่ได้แก่ เงินฝากท่ีติดภาระ
ค�้าประกัน ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

  บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยรายการ
หลัก ได้แก่ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ และส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จ�านวน 
20.73 ล้านบาท และ 11.39 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเพิ่ม
ข้ึน 9.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.04 เม่ือเทียบกับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สาเหตุหลักมาจากการสร้างศูนย์
ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) ซ่ึงแล้ว
เสร็จในปี 2565 ท�าให้อุปกรณ์ และคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เพิ่มขึ้น

 สินทรัพย์สิทธิการใช้

  บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้ เป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจากการ
ท่ีบริษัทฯ ได้บันทึกรายการค่าเช่าออฟฟิศส�านักงานเป็น
สินทรัพย์สิทธิการใช้ตามการประกาศมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับท่ี 16 (TFRS16) โดยบริษัทฯ มีสินทรัพย์
สิทธิการใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จ�านวน 
21.35 ล้านบาท และ 11.83 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเพิ่ม
ข้ึน 9.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 80.52 เม่ือเทียบกับ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากในระหว่างปีบริษัทฯ ได้
ท�าสัญญาเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค 
(Technical Support Center) ท�าให้สินทรัพย์สิทธิการเช่า
เพิ่มขึ้น

ภาพรวมของหนี้สิน

โครงสร้างหนี้สินของบริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 
199.83 ล้านบาท และ 162.54 ล้านบาท ตามล�าดับ หนี้สินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 จ�านวน 37.29 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.94 สาเหตุ
หลักมาจากเจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อ่ืน ท้ังนี้ รายละเอียดแต่ละ
รายการสามารถอธิบายได้ ดังต่อไปนี้

หนี้สินหมุนเวียน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี
หนี้สินหมุนเวียนจ�านวน 165.77 ล้านบาท และ 138.67 ล้าน
บาท คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 82.95 และ ร้อยละ 85.31 ของ

รายการ
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกัำ�หนดชำ�ริะ 117.56 89.03 15.95 9.10 21.98 8.88

เกิันกัำ�หนดชำ�ริะไม่เกิัน 3 เดือ็น 13.50 10.22 157.85 90.03 224.47 90.72

เกิันกัำ�หนดชำ�ริะ 3 เดือ็น แต่ไม่เกิัน 6 เดือ็น 0.99 0.75 0.54 0.30 - -

เกิันกัำ�หนดชำ�ริะ 6 เดือ็น แต่ไม่เกิัน 12 เดือ็น - - - - - -

เกิันกัว่� 12 เดือ็น - - 0.99 0.56 0.99 0.40

รวมลูกหน้ีการค้า 132.05 100.00 175.33 100.00 247.43 100.00

คี่�เผื่อ็ผลข�ดทุนด้�นเคีริดิตที่คี�ดว่�
จำะเกิัดขึ้น / หนี้สงสัยจำะสูญ

(2.00) (1.51) (2.40) (1.37) (2.70) (1.09)

 รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 130.05 98.49 172.93 98.63 244.73 98.91
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หนี้สินรวม มีรายการหลัก คือ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน และ
รายได้รับล่วงหน้า 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

  เจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ซ่ึงผู ้พัฒนา
ระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  ท่ีบริษัทฯ ซ้ือสินค้ามา
เพื่อจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ 
มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ�านวน 134.56 ล้านบาทเพิ่ม
ข้ึนจากปีก่อนจ�านวน 13.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
10.97 เนื่องจากการจัดส่งสินเค้าเพ่ือขายท่ีเพิ่มมากข้ึนใน
ระหว่างสิ้นปี ท�าให้เจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก�าหนด
ช�าระ ส่งผลให้เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มสูงข้ึน

 รายได้รับล่วงหน้า - หมุนเวียน

  รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า ส่วนใหญ่มาจากลูกค้าท่ีซ้ือการ
ให้บริการบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ ซ่ึงบริษัทฯ รับเงินจากลูกค้าดัง
กล่าวก่อนการให้บริการจริง โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทฯ มีรายได้รับล่วงหน้าหมุนเวียนเพิ่มข้ึนจ�านวน 1.98 
ล้านบาท เนื่องจากจ�านวนลูกค้าท่ีซ้ือบริการบ�ารุงรักษา
อุปกรณ์ยังคงเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความ
สามารถและความเชี่ยวชาญในการให้บริการของบริษัทฯ ท่ี
เพิ่มสูงขึ้นในแต่ละปี

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี
หนี้สินไม่หมุนเวียนจ�านวน 34.06 ล้านบาท และ 23.87 ล้านบาท  

ตามล�าดับ โดยหนี้สินไม่เหมุนเวียนหลัก ได้แก่ รายได้รับ 
ล่วงหน้า หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน และภาระผูกพันผล
ประโยชน์พนักงาน 

หนี้สินสัญญาเช่าการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี
หนี้สินสัญญาเช่าการเงินจ�านวน 22.44 ล้านบาท และ 10.63 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยหนี้สินทางการเงินเกิดจากการท่ีบริษัทฯ 
ได้บันทึกรายการค่าเช่าออฟฟิศส�านักงานเป็นหนี้สินสัญญาเช่า
การเงินตามการประกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ท่ี 16 (TFRS16) โดยในระหว่างปี 2565 บริษัท ฯ ได้ท�าสัญญา
เช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical 
Support Center) ท�าให้หนี้สินสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น

ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มี
ส่วนของผู้ถือหุ้นจ�านวน 612.04 ล้านบาท และ 573.47 ล้าน
บาท ตามล�าดับ ส่วนของผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 เพิ่มข้ึน 38.57 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ มี
ความสามารถท�าก�าไรได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ได้จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นเมื่อ 29 เม.ย. 2565 จ�านวน 0.18 
บาท ต่อหุ้น เป็นจ�านวนเงินท้ังสิ้น 18.49 ล้านบาท

2.  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงิน หรือการดำ�าเนิน
งานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต

นอกจากผลิตภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลาย และมีช่ือเสียงซ่ึงได้รับ
การยอมรับในระดับสากล บริษัทฯ ยังมีจุดเด่นทางการให้บริการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ท่ีมีการจัดจ�าหน่าย ซ่ึงจ�าเป็นต้องพ่ึงพา
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความช�านาญทางด้านการ
รักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cybersecurity) 
เป็นส�าคัญ โดย ณ ปัจจุบัน ในประเทศไทย รวมถึงหลายประเทศ
ท่ัวโลกยังคงประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในขณะท่ีภาพรวมเศรษฐกิจดิจิทัลใน
ประเทศไทยยังคงอยู่ในช่วงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้อัตรา
การจ้างงานด้าน IT เติบโตควบคู่ไปด้วย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
การตอบสนองความต้องการของลูกค้าของบริษัทฯ ในด้านการ
ให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องจากการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
จากสภาวะการขาดแคลนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) ดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตระหนัก
ถึงความส�าคัญของบุคลากร และได้ก�าหนดแนวทางเพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการขาดแคลนบุคลากร โดยการ
วางแผนด้านอัตราก�าลังคนให้เพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้อง

กับทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ พร้อมท้ัง ให้ความส�าคัญกับ
การพัฒนาความรู้ของบุคลากรอย่างสม�่าเสมอ และมีการก�าหนด
ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม 
และเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ส� าหรับสถานการณ ์ป ัญหาขาดแคลนเซมิคอนดัก เตอร ์ 
(Semiconductor shortage) เริ่มมีการปรับตัวดีขึ้น และมีแนว
โน้มคลี่คลายลงอย่างต่อเนื่อง แต่จากการประสบปัญหามาอย่าง
ยาวนานตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน สถานการณ์ดังกล่าวยังคง
ไม่เข้าสู่สภาวะปกติ จึงอาจส่งผลกระทบต่อระยะเวลาในการจัด
ส่งสินค้าท่ีบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย ซ่ีงอาจเกิดความล่าช้า
ได้ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้มีการติดตาม และ
ประเมินสถานการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด รวมถึง การติดต่อ
ประสานงานกับผู้ผลิตสินค้า (Vendor) เพื่อท�าการประเมินระยะ
เวลาจัดส่งสินค้า พร้อมท้ัง สื่อสารให้ลูกค้ารับทราบถึงระยะเวลา
การจัดส่งสินค้าล่วงหน้า เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ลูกค้าก่อนท่ีลูกค้า
จะสั่งซ้ือสินค้าทุกครั้ง เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน
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3. ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินท่ีส�าคัญ

อัตราส่วนทางการเงินท่ีส�าคัญ

2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อ็ัตริ�ส่วนสภ�พคีล่อ็ง (เท่�) 1.42 4.74 4.26

อ็ัตริ�ส่วนสภ�พคีล่อ็งหมุนเร็ิว (เท่�) 1.01 4.15 3.88

อ็ัตริ�ส่วนสภ�พคีล่อ็งกัริะแสเงินสด (เท่�) 0.45 0.34 0.17

อ็ัตริ�ส่วนหมุนเวียนลูกัหนี้กั�ริคี้� (เท่�) 4.24 5.41 4.23

ริะยะเวล�เกั็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 85.99 67.46 86.31

อ็ัตริ�ส่วนหมุนเวียนสินคี้�คีงเหลือ็ (เท่�) 9.09 14.07 30.55

ริะยะเวล�ข�ยสินคี้�เฉล่ีย (วัน) 40.14 25.94 11.95

อ็ัตริ�ส่วนหมุนเวียนเจำ้�หนี้กั�ริคี้� (เท่�) 5.11 6.06 6.66

ริะยะเวล�ชำ�ริะหนี้เจำ้�หนี้กั�ริคี้� (วัน) 71.45 60.26 54.81

วงจำริเงินสด (วัน) 54.69 33.13 43.44

อัตราส่วนแสดำงความสามารถในการหาก�าไร (PROFITABILITY RATIO)

อ็ัตริ�กัำ�ไริขั้นต้น (%) 19.79 18.93 16.23

อ็ัตริ�กัำ�ไริจำ�กักั�ริดำ�เนินง�น (%) 5.31 9.06 7.64

อ็ัตริ�ส่วนริ�ยได้อ่ื็นต่อ็ริ�ยได้ริวม (%) 0.82 0.36 0.37

อ็ัตริ�ส่วนเงินสดต่อ็กั�ริทำ�กัำ�ไริ (%) 240.97 50.59 37.37

อ็ัตริ�กัำ�ไริสุทธิ (%) 3.68 7.40 6.14

อ็ัตริ�ผลตอ็บแทนผู้ถือ็หุ้น (%) 22.88 17.78 9.29

อัตราส่วนแสดำงประสิทธิภาพในการดำ�าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อ็ัตริ�ผลตอ็บแทนสินทริัพย์ (%) 7.72 11.74 7.11

อ็ัตริ�ผลตอ็บแทนจำ�กัสินทริัพย์ถ�วริ (%) 107.22 266.96 205.89

อ็ัตริ�กั�ริหมุนขอ็งสินทริัพย์ (เท่�) 2.09 1.59 1.16

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อ็ัตริ�ส่วนหนี้สินต่อ็ส่วนขอ็งผู้ถือ็หุ้น (เท่�) 1.68 0.28 0.33

อ็ัตริ�ส่วนคีว�มส�ม�ริถชำ�ริะดอ็กัเบี้ย (เท่�) 29.37 36.36 53.02

หนี้สินที่มีภ�ริะดอ็กัเบี้ยต่อ็กัำ�ไริกั่อ็นดอ็กัเบี้ยจำ่�ย ภ�ษัีเงินได้ คี่�เส่ือ็มริ�คี� และคี่�ตัด
จำำ�หน่�ย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เท่�)

0.81 0.12 0.28

อ็ัตริ�ส่วนคีว�มส�ม�ริถชำ�ริะภ�ริะผูกัพัน (เท่�) 0.64 0.11 0.68

อ็ัตริ�กั�ริจำ่�ยเงินปันผล (%) 114.12% 241.90% 86.56%

อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วน
สภาพคล่องหมุนเร็ว อยู่ท่ี 4.26 เท่า และ 3.88 เท่า ตามล�าดับ 
ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

ยังมีก�าไรจากการด�าเนินงานของบริษัทฯ ท�าให้บริษัทฯ มีสภาพ
คล่องท่ีดี ในขณะท่ีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อยู่ท่ี 
0.33 เท่า เพิ่มข้ึนเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 จากเจ้าหนี้การค้าท่ีเพิ่มขึ้น
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วงจรเงินสด

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีวงจรเงินสดอยู่ท่ี 43.44 
วัน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�านวน 10.31 วัน โดยหลักเกิดจาก 1) 
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 18.85 วัน เนื่องจากการให้ 
Credit term แก่ลูกค้า 2) ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยลดลง 13.99 
วัน โดยบริษัทฯ สามารถจ�าหน่ายและจัดส่งสินค้าส่วนใหญ่ในปี 
เนื่องจากความต้องการใช้สินค้าของลูกค้า และ 3) ระยะเวลา
ช�าระหนี้เฉลี่ยลดลง 5.45 วัน เนื่องจากบริษัทฯ มีสภาพคล่อง
อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีจากผลประกอบการของบริษัทฯ ใน ปี 2565 ทาง 
บริษัทฯ จึงได้ช�าระหนี้แก่เจ้าของผลิตภัณฑ์ (Vendor) เร็วขึ้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
หรือ Debt to Equity ratio (D/E ratio) อยู่ท่ี 0.33 เท่า เพิ่มข้ึน

เล็กน้อยเมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจาก 
เจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีเกิดจากการได้รับสินค้าในช่วงปลาย
ปี ท�าให้เจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบ้ีย และอัตราส่วนความ
สามารถช�าระภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 
53.02 เท่า และ 0.68 เท่า ตามล�าดับ เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับส�าหรับ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีมีอัตราส่วนความสามารถช�าระ
ดอกเบ้ียและอัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน อยู่ท่ี 
36.36 เท่า และ 0.11 เท่า ตามล�าดับ สาเหตุหลักเนื่องจากตั้งแต่
ปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้สินเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน รวมท้ัง มีกระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน ท�าให้สามารถ
ช�าระหนี้ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น

ข้อมูลงบการเงิน
งบแสดงฐานะทางการเงิน

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสด  40,503,608.00  13.28  402,975,195.00  54.75  398,238,547.00  49.05 

สินทริัพย์ท�งกั�ริเงินที่วัดมูลคี่�ด้วย  
มูลคี่�ยุติธริริมผ่�นกัำ�ไริข�ดทุน

 -    -    34,962,762.00  4.75  25,146,618.00  3.10 

ลูกัหนี้กั�ริคี้�และลูกัหนี้อ่ื็น - สุทธิ  133,393,956.00  43.75  174,740,564.00  23.74  248,908,326.00  30.66 

ลูกัหนี้ต�มสัญญ�เช่�ส่วนที่  
คีริบกัำ�หนดในหนึ่งปี - สุทธิ

 -    -    7,921,608.00  1.08  17,185,563.00  2.12 

สินคี้�คีงเหลือ็  59,737,122.00  19.59  35,135,776.00  4.77  13,880,712.00  1.71 

สินทรัิพย์อ็นุพันธ์ท�งกั�ริเงิน  -    -    223,076.00  0.03  -    -   

สินทรัิพย์หมุนเวียนอ่ื็น  620,965.00  0.20  296,097.00  0.04  3,110,922.00  0.38 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  234,255,651.00  76.82  656,255,078.00  89.16  706,470,688.00  87.02 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินฝ�กัที่ติดภ�ริะคีำ้�ปริะกััน  31,700,000.00  10.40  31,700,000.00  4.31  31,700,000.00  3.90 

เงินลงทุนในกั�ริริ่วมคี้�  -    -    6,896,242.00  0.94  7,803,584.00  0.96 

ลูกัหนี้ต�มสัญญ�เช่� - สุทธิ  -    -    8,695,263.00  1.18  13,731,719.00  1.69 

ที่ดิน อ็�คี�ริและอ็ุปกัริณ์ - สุทธิ  16,209,390.00  5.32  11,388,923.00  1.55  20,732,501.00  2.55 

สินทริัพย์สิทธิกั�ริใช้ - สุทธิ  14,635,557.00  4.80  11,826,790.00  1.61  21,349,463.00  2.63 

สินทริัพย์ ไม่มีตัวตน - สุทธิ  1,040,539.00  0.34  914,969.00  0.12  789,399.00  0.10 

สินทริัพย์ภ�ษัีเงินได้ริอ็กั�ริตัดบัญชี  2,876,101.00  0.94  2,112,351.00  0.29  3,932,464.00  0.48 

สินทรัิพย์ ไม่หมุนเวียนอ่ื็น  4,215,913.00  1.38  6,226,944.00  0.85  5,361,618.00  0.66 

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน  70,677,500.00  23.18  79,761,482.00  10.84  105,400,748.00  12.98 

รวมสินทรัพย์  304,933,151.00  100.00  736,016,560.00  100.00  811,871,436.00  100.00 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สิน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกัู้ยืมริะยะส้ันจำ�กัสถ�บันกั�ริเงิน  23,673,094.00  7.76  -    -    -    -   

เจำ้�หนี้กั�ริคี้�และเจำ้�หนี้อ่ื็น  125,987,163.00  41.32  121,259,148.00  16.48  134,563,652.00  16.57 

ริ�ยได้ริับล่วงหน้� - หมุนเวียน  6,628,419.00  2.17  8,977,970.00  1.22  10,957,043.00  1.35 

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ส่วนที่ถึงกัำ�หนดชำ�ริะ
ภ�ยในหนึ่งปี

 2,677,940.00  0.88  2,500,336.00  0.34  5,175,620.00  0.64 

หน้ีสินอ็นุพันธ์ท�งกั�ริเงิน  1,755,394.00  0.58  -    -    1,346,727.00  0.17 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ื็น  4,632,961.00  1.52  5,930,454.00  0.81  13,724,243.00  1.69 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  165,354,971.00  54.23  138,667,908.00  18.84  165,767,285.00  20.42 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

ริ�ยได้ริับล่วงหน้�  4,398,424.00  1.44  5,346,816.00  0.73  7,034,048.00  0.87 

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�  10,629,320.00  3.49  8,128,984.00  1.10  17,264,557.00  2.13 

ภ�ริะผูกัพันผลปริะโยชน์พนักัง�น  10,885,449.00  3.57  9,825,656.00  1.33  9,762,955.00  1.20 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ื็น  -    -    573,300.00  0.08  -    -   

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน  25,913,193.00  8.50  23,874,756.00  3.24  34,061,560.00  4.20 

รวมหน้ีสิน  191,268,164.00  62.72  162,542,664.00  22.08  199,828,845.00  24.61 

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเริือ็นหุ้น

ทุนจำดทะเบียน

หุ้นส�มัญจำำ�นวน 105,941,000 หุ้น  
มูลคี่�ที่ตริ�ไว้หุ้นละ 0.5 บ�ท

 52,970,500.00  52,970,500.00  52,970,500.00 

ทุนอ็อ็กัจำำ�หน่�ยและชำ�ริะเต็มมูลคี่�แล้ว

หุ้นส�มัญจำำ�นวน 75,000,000 หุ้น 
มูลคี่�ที่ตริ�ไว้หุ้นละ 0.5 บ�ท

 37,500,000.00  12.30 

หุ้นส�มัญจำำ�นวน 102,741,000 หุ้น 
มูลคี่�ที่ตริ�ไว้หุ้นละ 0.5 บ�ท

 51,370,500.00  6.98  51,370,500.00  6.33 

ส่วนเกัินมูลคี่�หุ้น  48,530,000.00  15.91  466,885,588.00  63.43  466,885,588.00  57.51 

กัำ�ไริ (ข�ดทุน) สะสม

จำัดสริริแล้ว - ทุนสำ�ริอ็งต�มกัฎหม�ย  3,750,000.00  1.23  5,297,050.00  0.72  5,297,050.00  0.65 

ยังไม่ได้จัำดสริริ  10,462,061.00  3.43  35,937,107.00  4.88  73,833,240.00  9.09 

สำ�ริอ็งอ็ื่น - กั�ริจำ่�ยโดยใช้หุ้นเป็นเกัณฑ์  13,422,926.00  4.40  13,983,651.00  1.90  14,656,213.00  1.81 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  113,664,987.00  37.28  573,473,896.00  77.92  612,042,591.00  75.39 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  304,933,151.00  100.00  736,016,560.00  100.00  811,871,436.00  100.00 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)72  



งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ย  611,938,741.00  95.74  802,440,579.00  97.11  870,798,873.00  97.06 

ริ�ยได้จำ�กักั�ริให้บริิกั�ริ  21,985,594.00  3.44  20,941,805.00  2.53  23,104,969.00  2.58 

ต้นทุนข�ยและกั�ริให้บริิกั�ริ  (508,470,348.00)  (79.55)  (667,528,991.00)  (80.78)  (748,821,640.00)  (83.46)

ก�าไรข้ันต้น  125,453,987.00  19.63  155,853,393.00  18.86  145,082,202.00  16.17 

ริ�ยได้อ่ื็น  5,220,644.00  0.82  2,962,461.00  0.36  3,293,349.00  0.37 

คี่�ใช้จำ่�ยในกั�ริข�ย  (39,399,710.00)  (6.16)  (37,588,092.00)  (4.55)  (41,068,971.00)  (4.58)

คี่�ใช้จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริ  (50,343,805.00)  (7.88)  (44,276,835.00)  (5.36)  (46,806,178.00)  (5.22)

กัำ�ไริ (ข�ดทุน) จำ�กัอ็ัตริ�แลกัเปลี่ยน - สุทธิ  (5,239,532.00)  (0.82)  (914,076.00)  (0.11)  13,413,897.00  1.50 

กัำ�ไริ (ข�ดทุน) จำ�กัมูลคี่�ยุติธริริมขอ็งอ็นุพันธ์
ท�งกั�ริเงิน

 (1,755,394.00)  (0.27)  223,076.00  0.03  (1,569,803.00)  (0.17)

ข�ดทุนจำ�กัมูลคี่�ยุติธริริมขอ็งสินทริัพย์
ท�งกั�ริเงิน ที่วัดมูลคี่�ด้วยมูลคี่�ยุติธริริม
ผ่�นกัำ�ไริข�ดทุน

 -    -    (37,238.00)  (0.00)  (1,968,971.00)  (0.22)

ต้นทุนท�งกั�ริเงิน  (3,392,292.00)  (0.53)  (1,412,727.00)  (0.17)  (825,136.00)  (0.09)

ส่วนแบ่งข�ดทุนจำ�กัเงินลงทุนในกั�ริริ่วมคี้�  -    -    (1,353,758.00)  (0.16)  (1,842,658.00)  (0.21)

ก�าไรก่อนภาษีเงินไดำ้  30,543,898.00  4.78  73,456,204.00  8.89  67,707,731.00  7.55 

คี่�ใช้จำ่�ยภ�ษัีเงินได้  (6,995,713.00)  (1.09)  (12,341,378.00)  (1.49)  (12,645,908.00)  (1.41)

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี  23,548,185.00  3.68  61,114,826.00  7.40  55,061,823.00  6.14 

ก�าไร (ขาดำทุน) เบ็ดำเสร็จอื่น

ริ�ยกั�ริที่จำะไม่จำัดปริะเภทริ�ยกั�ริใหม่เข้�ไปไว้
ในกัำ�ไริหริือ็ข�ดทุนในภ�ยหลัง

กั�ริวัดมูลคี่�ใหม่ขอ็งภ�ริะผูกัพันผลปริะโยชน์
พนักัง�น

 224,611.00  0.04  2,909,088.00  0.35  1,658,263.00  0.18 

ภ�ษัีเงินได้ริอ็กั�ริตัดบัญชีขอ็งกั�ริวัดมูลคี่�
ใหม่ ขอ็งภ�ริะผูกัพันผลปริะโยชน์พนักัง�น

 (44,922.00)  (0.01)  (581,818.00)  (0.07)  (331,653.00)  (0.04)

ริวมริ�ยกั�ริที่จำะไม่จำัดปริะเภทริ�ยกั�ริใหม่ไปยัง 
กัำ�ไริหริือ็ข�ดทุนในภ�ยหลัง

179,689.00 0.03 2,327,270.00 0.28 1,326,610.00 0.15

ก�าไรเบ็ดำเสร็จอื่นส�าหรับปี - สุทธิจากภาษี 179,689.00 0.03 2,327,270.00 0.28 1,326,610.00 0.15

ก�าไรเบ็ดำเสร็จรวมส�าหรับปี 23,727,874.00 3.71 63,442,096.00 7.68 56,388,433.00 6.28

ก�าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.33 0.69 0.54
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งบกระแสเงินสด

2563 2564 2565

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดำจากกิจกรรมดำ�าเนินงาน

กัำ�ไริกั่อ็นภ�ษีัเงินได้  30,543,898.00  73,456,204.00  67,707,731.00 

รายการปรับปรุง  11,820,494.00  11,044,709.00  12,158,784.00 

คี่�เส่ือ็มริ�คี�  125,580.00  125,570.00  125,570.00 

คี่�ตัดจำำ�หน่�ย  (3,425,573.00)  -    -   

กัำ�ไริจำ�กักั�ริข�ยที่ดินและอ็�คี�ริ  (20,453.00)  (130,894.00)  (1,042.00)

กัำ�ไริจำ�กักั�ริข�ยอ็ุปกัริณ์  18,858.00  1,104.00  23.00 

ข�ดทุนจำ�กักั�ริตัดจำำ�หน่�ยอ็ุปกัริณ์  1,036,485.00  399,711.00  298,153.00 

ผลข�ดทุนด้�นเคีริดิตที่คี�ดว่�จำะเกัิดขึ้น  -    -    10,956.00 

ตัดจำำ�หน่�ยหนี้สูญ  (2,885,270.00)  -    -   

คี่�เผื่อ็มูลคี่�สินคี้�ลดลง  1,858,167.00  1,957,295.00  1,595,562.00 

คี่�ใช้จำ่�ยผลปริะโยชน์ขอ็งพนักัง�น

ข�ดทุนจำ�กัมูลคี่�ยุติธริริมขอ็งสินทริัพย์ท�งกั�ริเงิน  
ที่วัดมูลคี่�ด้วยมูลคี่�ยุติธริริมผ่�นกัำ�ไริหริือ็ข�ดทุน

 -    37,238.00  1,968,971.00 

ริ�ยได้ดอ็กัเบี้ย  (278,118.00)  (1,650,768.00)  (2,234,367.00)

ข�ดทุน (กัำ�ไริ) จำ�กัมูลคี่�ยุติธริริมขอ็งอ็นุพันธ์ท�งกั�ริเงิน  1,755,394.00  (223,076.00)  1,569,803.00 

ต้นทุนท�งกั�ริเงิน  3,392,292.00  1,412,727.00  825,136.00 

ส่วนแบ่งข�ดทุนจำ�กัเงินลงทุนในกั�ริริ่วมคี้�  -    1,353,758.00  1,842,658.00 

กัำ�ไริจำ�กัอ็ัตริ�แลกัเปล่ียนที่ยังไม่ได้เกัิดขึ้น  (1,434,583.00)  (776,236.00)  (4,045,041.00)

ริ�ยกั�ริจำ่�ยโดยใช้หุ้นเป็นเกัณฑ์  59,170.00  560,725.00  672,562.00 

กัำ�ไริจำ�กักั�ริดำ�เนินง�นกั่อ็นกั�ริเปลี่ยนแปลง

ในสินทริัพย์และหนี้สินดำ�เนินง�น  42,566,341.00  87,568,067.00  82,495,459.00 

ลูกัหนี้กั�ริคี้�และลูกัหนี้อ่ื็น  36,647,844.00  (41,786,365.00)  (74,491,655.00)

สินคี้�คีงเหลือ็  (4,743,173.00)  24,601,346.00  21,255,064.00 

สินทรัิพย์หมุนเวียนอ่ื็น  (148,848.00)  60,672.00  (298,439.00)

สินทรัิพย์ ไม่หมุนเวียนอ่ื็น  -    -    865,326.00 

ลูกัหนี้ต�มสัญญ�เช่�  -    (16,616,871.00)  (14,300,411.00)

เจำ้�หนี้กั�ริคี้�และเจำ้�หนี้อ่ื็น  31,296,066.00  (4,492,770.00)  17,336,273.00 

ริ�ยได้ริับล่วงหน้�  18,233.00  3,297,943.00  3,666,305.00 

จำ่�ยผลปริะโยชน์พนักัง�น  -    (108,000.00)  -   

หนี้สินหมุนเวียนอ่ื็น  (3,712,414.00)  724,193.00  7,793,789.00 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ื็น  -    -    (573,300.00)

เงินสดได้ม�จำ�กักัิจำกัริริมดำ�เนินง�น  101,924,049.00  53,248,215.00  43,748,411.00 

หักั จำ่�ยดอ็กัเบี้ย  (3,470,075.00)  (1,464,379.00)  (825,136.00)

  จำ่�ยภ�ษัีเงินได้  (16,677,268.00)  (13,906,281.00)  (17,314,060.00)

เงินสดสุทธิได้ม�จำ�กักัิจำกัริริมดำ�เนินง�น  81,776,706.00  37,877,555.00  25,609,215.00 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

2563 2564 2565

บาท บาท บาท

กระแสเงินสดำจากกิจกรรมลงทุน

กั�ริเพ่ิมขึ้นขอ็งเงินฝ�กัท่ีติดภ�ริะคีำ้�ปริะกััน  (31,700,000.00)  -    -   

เงินสดจำ่�ยเพ่ือ็ซื้อ็เงินลงทุนในกั�ริริ่วมคี้�  -    (8,250,000.00)  (2,750,000.00)

เงินสดจำ่�ยเพือ่็ซ้ือ็ส่วนปรัิบปริุงอ็�คี�ริและอุ็ปกัริณ์  (8,542,977.00)  (3,628,336.00)  (15,131,050.00)

เงินสดจำ่�ยเพ่ือ็ซ้ือ็สินทรัิพย์ ไม่มีตัวตน  (27,000.00)  -    -   

เงินสดริับจำ�กักั�ริข�ยที่ดินและอ็�คี�ริ  19,750,000.00  -    -   

เงินสดริับจำ�กักั�ริข�ยอ็ุปกัริณ์  40,000.00  326,500.00  6,027.00 

เงินสดจำ่�ยเพ่ือ็ซ้ือ็สินทรัิพย์ท�งกั�ริเงินท่ีวัดมูลคี่�ด้วย  
มูลคี่�ยุติธริริมผ่�นกัำ�ไริหริือ็ข�ดทุน

 -    (35,000,000.00)  (5,087,112.00)

เงินสดริับจำ�กักั�ริข�ยสินทริัพย์ท�งกั�ริเงินที่วัดมูลคี่�ด้วย 
มูลคี่�ยุติธริริมผ่�นกัำ�ไริหริือ็ข�ดทุน

 -    -    12,934,285.00 

ดอ็กัเบี้ยริับ  204,885.00  1,690,814.00  2,249,151.00 

เงินสดสุทธิใช้ ไปในกัิจำกัริริมลงทุน  (20,275,092.00)  (44,861,022.00)  (7,778,699.00)

กระแสเงินสดำจากกิจกรรมจัดำหาเงิน

เงินสดจำ่�ยเงินกัู้ยืมริะยะสั้นจำ�กัสถ�บันกั�ริเงิน  (378,475,662.00)  (299,763,401.00)  -   

เงินสดริับจำ�กัเงินกูั้ยืมริะยะสั้นจำ�กัสถ�บันกั�ริเงิน  320,306,256.00  276,090,307.00  -   

จำ่�ยคีืนหนี้สินต�มสัญญ�เช่�  (3,677,903.00)  (2,677,940.00)  (4,074,864.00)

เงินสดรัิบจำ�กักั�ริอ็อ็กัหุ้นส�มัญ  56,030,000.00  432,226,088.00  -   

เงินสดจำ่�ยเงินปันผล  (57,397,000.00)  (36,420,000.00)  (18,492,300.00)

เงินสดสุทธิ (ใช้ ไปใน) ได้ม�จำ�กักัิจำกัริริมจำัดห�เงิน  (63,214,309.00)  369,455,054.00  (22,567,164.00)

เงินสดำและรายการเทียบเท่าเงินสดำ (ลดำลง) เพ่ิมข้ึนสุทธิ  (1,712,695.00)  362,471,587.00  (4,736,648.00)

เงินสดและริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดต้นปี  42,216,303.00  40,503,608.00  402,975,195.00 

เงินสดำและรายการเทียบเท่าเงินสดำปลายปี  40,503,608.00  402,975,195.00  398,238,547.00 
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  บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)

ช่ือย่อหลักทรัพย์ : SECURE

ประเภทธุรกิจ :  ตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์การรักษาความปลอดภัยทางเทคโนโลยีไซเบอร์ (Cyber Security) และ
ผลิตภัณฑ์ในด้านการบริหารการจัดการระบบเครือข่าย (Network Management) ท่ีเกี่ยวข้องกัน

ท่ีตั้งส�านักงานใหญ่ :  9/2 โครงการเดอะซินโครไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ : 02 274 0984

เว็บไซต์ : https://investor.nforcesecure.com/th

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ : ir@nforcesecure.com

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000258

ทุนจดทะเบียน : 52,970,500.00 บาท 1/

ทุนช�าระแล้ว : 51,370,500.00 บาท

ชนิดหุ้น : หุ้นสามัญ

จ�านวนหุ้นช�าระแล้ว : 102,741,000

มูลค่าท่ีตราไว้ : 0.50 บาทต่อหุ้น

ข้อมูลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัทพ์ / โทรสาร : 02 229 2800 / 02 359 1259

ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด

179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัทพ์ / โทรสาร : 02 844 1000 / 02 286 5050

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�าคัญอ่ืน

1. ข้อมูลทั่วไป
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ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท กุด่ัน แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ�ากัด

127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 23 ถนนราชด�าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัทพ์ / โทรสาร : 02 838 1750 / 02 838 1795

2. ข้อมูลส�าคัญอื่น
 - ไม่มี -

3. ข้อพิพาททางกฎหมาย
 - ไม่มี -

4. ตลาดำรอง
 บริษัทฯ ไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอ่ืน
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2
การก�ากับดำูแลกิจการ

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำำากัด (มูหาชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้อ็มูลปริะจำำ�ปี ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



 บริษัทฯ ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
และเป็นธรรมต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผ่านการควบคุมการ
ด�าเนินกิจการภายใต้กรอบนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ และสื่อสารผ่านข้อปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) ซ่ึงพนักงานทุกระดับต้อง
ยึดถือปฏิบัติ

 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เปรียบ
เสมือนมาตรการในการก�ากับดูแล เพ่ือสร้างคุณค่า และความ
ย่ังยืนแก่ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาจัดท�า
นโยบายร่วมกับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ซ่ึงมีแนวทางในการปฏิบัติ จ�านวน 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้

หลักปฏิบัติที่ 1

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ในฐานะผู้น�าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริษัท โดยมีหน้าท่ีส�าคัญในการก�าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธ์ท่ีส�าคัญในการประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ประโยชน์ และหลักการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน และจะ
ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายท่ีได้ก�าหนดไว้

 ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการก�ากับดูแลให้กรรมการ และผู ้บริหารปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) และ
ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of Loyalty)  ผ่านการก�าหนด
นโยบายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก�าหนดให้มีการทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และนโยบายต่าง ๆ  อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง ซ่ึงกฎบัตรดังกล่าวก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น และนโยบายหรือแนวทางต่าง ๆ  ท่ีก�าหนดไว้ รวมถึงตาราง 
อ�านาจอนุมัติ รวมท้ัง มีกระบวนการอนุมัติการด�าเนินงานท่ี
ส�าคัญ เช่น การลงทุนการท�าธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

นโยบายการก�ากับดำูแลกิจการ

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดำูแลกิจการ
อย่างมีนัยส�าคัญ การท�ารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน การได้
มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

 บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ปรากฏตามรายงานหัวข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
หน้าท่ี 90-91

หลักปฏิบัติที่ 2

ก�าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อ
ความย่ังยืน

 คณะกรรมการบริษทัจะดแูลให้วตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย
หลักของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพ่ือความยั�งยืน โดย 
เป็นวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม โดยมี
การน�านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
โดยสรุปแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 1.  ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะ
กรรมการบริษัทจะก�าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) ท่ีสามารถสร้างคุณค่าให้ท้ังแก่กิจการ ผู้มี
ส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป โดย
พิจารณาถึง

  -  สภาพแวดลอ้ม และการเปลีย่นแปลงปัจจัยตา่ง ๆ  
รวมท้ัง การน�านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 
อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดศักยภาพทางการ
แข่งขันมีการน�าเอาความต้องการของลูกค้า 
และผู ้มีส่วนได้เสียมาพิจารณาในการก�าหนด
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก โดยให้มีความ
สมดุลกัน

  -  มีการประเมินความพร้อม ความช�านาญ ความ
สามารถในการแข่งขันของกิจการ

 2.  ก�ากับดูแลให้มีการจัดท�ากลยุทธ์ และแผนประจ�าปี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของ
กิจการ โดยค�านึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจการ ณ 
ขณะนั้น ตลอดจนโอกาส และความเสี่ยงท่ียอมรับ
ได้ และต้องสนับสนุนให้มีการจัดท�า หรือทบทวน
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส�าหรับระยะ
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



ปานกลาง 3 – 5 ปี ด้วย เพื่อให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์
และแผนงานประจ�าปี ได้ค�านึงถึงผลกระทบในระยะ
เวลาท่ียาวข้ึน และยังพอจะคาดการณ์ ได ้ตาม
สมควร

 3.  ในการก�าหนดกลยุทธ์ และแผนประจ�าปี คณะ
กรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพ
แวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผล 
กระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีเกีย่วข้องตลอดสาย Value 
Chain รวมท้ัง ปัจจยัความเสีย่งต่าง ๆ  ท่ีอาจมีผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายหลักของกิจการ โดยควรมีกลไก
ท่ีท�าให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
แท้จริง

 4.  ก�ากับดูแลให ้ มีการถ ่ายทอดวัตถุประสงค ์และ 
เป้าหมาย ผ่านกลยุทธ์และแผนงานสู่การปฏิบัติให้
ท่ัวท้ังองค์กร

 5.  ก�ากับดูแลให ้มีการจัดสรรทรัพยากร และการ
ควบคุมการด�าเนินงานท่ีเหมาะสม และติดตามการ
ด�าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ�าปี โดย
อาจจัดให้มีผู้รับผิดชอบดูแล จัดท�า Action plan 
ระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณตามแผนกลยุทธ์และ
การด�าเนินงานประจ�าปี ระยะเวลาในการด�าเนิน
งาน ตัวช้ีวัดความส�าเร็จของงานตามแผน และ
ติดตามผลการด�าเนินงาน โดยให้มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามความคืบหน้าของการด�าเนินงานตามแผน
เป็นประจ�าตามท่ีผู้บริหารก�าหนด รวมท้ังติดตาม
ผลการด�าเนนิงานเพ่ือพจิารณาปรบัแผนให้เหมาะสม
กับสถานการณ์

หลักปฏิบัติที่ 3

เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิภาพ

 คณะกรรมการบริษัท จะรับผิดชอบในการก�าหนด และ
ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ท้ังในเรื่องขนาดองค์
ประกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจ�าเป็น
ต่อการน�าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก�าหนด
ไว้ โดยสรุปแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 1.  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการท่ีมี
คุ ณ ส ม บั ติ ท่ี ห ล า ก ห ล า ย ท้ั ง ใ น ด ้ า น ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะ
ด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ท่ีจ�าเป็นต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยจัด
ท�าตารางองค์ประกอบความรู้ ความช�านาญของ
กรรมการ (Skill Matrix) เพื่อให้มั่นใจว่าคณะ
กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม สามารถ
เข้าใจ และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียได้เป็นอย่างดี รวมท้ัง มีกรรมการท่ีไม่ได้เป็น
ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจ
หรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด�าเนินกิจการอยู่

 2.  คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ�านวนกรรมการไม่น้อย
กว่า 5 คน ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความ
ซับซ้อนของธุรกิจ

 3.  คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีสัดส่วนระหว่าง
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้
บรหิาร ท่ีสามารถถ่วงดลุอ�านาจกนัได้อย่างเหมาะสม  
เพื่อให้กรรมการสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ท�างานของฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ โดย
กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีจ�านวน และ
คุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�าหนด และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง

 4.  กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีการด�ารงต�าแหน่งต่อ
เนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งครั้ง
แรก เว้นแต่ คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้ว 
และเห็นถึงความเหมาะสม และความจ�าเป ็น 
ดังกล่าว

 5.  ก�าหนดอ�านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้ชัดเจน และเพื่อไม่
ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�านาจโดยไม่จ�ากัด โดยแยก
บุคคลท่ีด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ออก
จากบุคคลท่ีด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่าง
ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานหัวข้อ 
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการหน้าท่ี และข้อมูล
เกี่ยวกับผู้บริหาร หน้าท่ี 91 และ 98

 6.  เพ่ือให้เรื่องส�าคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียด
อย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็น
เฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทาง
พิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณา หรือรับทราบต่อไป โดยมีคณะกรรมการ
ชุดย่อย ดังนี้

  6.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ

    ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน 
และมีกรรมการ 1 ท ่านเป ็นผู ้มีความรู ้  และ
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชี หรือการเงินอย่าง
เพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ โดยมีวาระ 
ด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป ็นกรรมการ
บริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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    รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏ
ตามรายงานหัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
ชุดย่อยหน้าท่ี 92

	 	 6.2	คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

    ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 2 ท่าน 
และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 1 ท่าน โดย
มีประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงมีวาระด�ารงต�า
แหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

    รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน ปรากฏตามรายงานหัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะกรรมการชุดย่อยหน้าท่ี 94

	 	 6.3	คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

    ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน 
และกรรมการบริหาร จ�านวน 1 ท่าน โดยมีวาระ
การด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ
บริษัท

    รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ปรากฏตามรายงานหัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะ
กรรมการชุดย่อยหน้าท่ี 95

	 	 6.4	คณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

    ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน 
โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็น
กรรมการบริษัท

    รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
ปรากฏตามรายงานหัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะ
กรรมการชุดย่อยหน้าท่ี 96

	 	 6.5	คณะกรรมกำรบริหำร

    ประกอบด ้วยกรรมการท่ีไม ่ เป ็นผู ้บริหาร 
จ�านวน 1 ท่าน กรรมการซ่ึงด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร 
จ�านวน 2 ท่าน และผู้บริหาร จ�านวน 1 ท่าน โดย
มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตาม
วาระของการเป็นกรรมการบริษัท ส�าหรับกรณีท่ี
กรรมการบริหารด�ารงแหน่งกรรมการบริษัท

    รายช่ือกรรมการ และบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
ปรากฏตามรายงานหัวข้อข้อมูลเกี่ยวกับคณะ
กรรมการชุดย่อยหน้าท่ี 97

 7.  ก�ากับดูแลให้การสรรหา และการคัดเลือกกรรมการ 
มีกระบวนการท่ีโปร ่งใสและชัดเจน เพื่อให ้ได ้
กรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ท่ีก�าหนดไว้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
บุคคลผ่านหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหา
บุคคล ซ่ึงพิจารณาถึงคุณสมบัติ และความสามารถ
ท่ีมีความเหมาะสมตามท่ีระบุไว ้ในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริ ษัท หรือคณะกรรมการชุดย ่อย 
ประกอบกับการพิจารณาถึงความหลากหลายของ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นเพ่ือพิจารณา
อนุมัติตามแต่กรณี

 8.  คณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณาให้โครงสร้างและ
อัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
กลยุทธ ์และ เป ้ าหมายระยะยาวของบริ ษัทฯ 
ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาท 
และความรับผิดชอบ (Accountabi l i ty and 
Responsibility) รวมถึง ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้
รับจากกรรมการแต่ละคน โดยมอบหมายให้คณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้
พิจารณาก�าหนด เพ่ือเสนอต ่อท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริ ษัท และท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น เพื่อ
พิจารณาอนุมัติตามล�าดับ

 9.  ก�ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าท่ี และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท โดยจะ
ก�าหนดจ�านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละ
คนจะไปด�ารงต�าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะ หรือ
สภาพธุรกิจของบริษัทฯ

 10.  ก�ากับดูแลให้มีกรอบ และกลไกในการก�ากับดูแล
นโยบาย และการด�าเนินงานของบริษัทย่อย และ
กิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญใน
ระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมท้ัง 
บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนมีความ
เข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

 11.  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังสามารถก�าหน
ดกรอบการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริษัทจึงก�าหนดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยแบ่ง
การประเมินออกเป็น 3 แบบ ได้แก่ 1) การประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ 2) การประเมิน
ตนเองของกรรมการรายบุคคลและ 3) การประเมิน
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
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เอกสารแนบงบการเงิน



ตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย โดยการประเมิน 
ผลงานคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี บริษัทฯ มี
จุ ดมุ ่ งหมาย ท่ีพัฒนาประสิทธิภาพของคณะ
กรรมการบริษัท และหาแนวทางในการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การประเมินส�าหรับปีถัดไป

  11.1  กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรท้ัง
คณะ	และ	กำรประเมินตนเองของกรรมกำร
รำยบุคคล

    คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการจะเป ็นผู ้ 
ก�าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน ส�าหรับประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท
ท้ังในรูปแบบการประเมินท้ังคณะ และรายบุคคล 
(ตนเอง) ซ่ึงครอบคลุมถึงโครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิด
ชอบ การประชุมคณะกรรมการ การปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ
การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู ้
บริหาร โดยคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ จะเป็น
ผู้พิจารณาสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้เป็นปัจจัย
ในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างหรือ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 11.2	 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย

    คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะเป็นผูก้�าหนด
หลักเกณฑ์การประเมิน พร้อมท้ังประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยนั้น ๆ  โดยคณะ
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ จะเป็นผู้พิจารณาสรุปผล
การประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อใช้เป็นปัจจัยในการพิจารณา
ความเหมาะสมของบทบาทหน้าหน้าท่ีการด�าเนนิงาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และเสนอ
แนวทางปรับปรุงในกรณีที่มีค�าแนะน�าประเด็นต่าง ๆ  
จากคณะกรรมการบริษัท

 12.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลท่ีได้
รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะน�า
และมีข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึง
รวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมขององค์กร ตลอดจน
ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�าเนินธุรกิจของ
กิจการ ผ่านการจัดการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่

 13.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการได้รับการ
อบรม และพัฒนาความรู ้ท่ีจ�าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
และจะเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรม และพัฒนาความ
รู้ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี

 14.  คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการก�าหนดการ
ประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เป็นการล่วงหน้า โดยอย่างน้อยประมาณ  6 ครั้ง/
ปี และต้องไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี ซ่ึงกรรมการแต่ละ
คนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ�านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท ท้ังหมดท่ี
ได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี เว้นแต่มีเหตุจ�าเป็นท่ีท�าให้
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

 15.  คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มีกลไกให้กรรมการ
แต่ละคน รวมท้ัง ฝ่ายจัดการมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่อง
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม

 16.  ในการเรียกประชุมกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
บริษัท หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลา
ศึกษาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุม เว้นแต่เป็นกรณี
จ�าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก�าหนด
วันนัดประชุมเร็วกว่านั้นได้

 17.  คณะกรรมการบริษัท จะสนับสนุนให้ประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศราย
ละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวข ้องกับปัญหา
โดยตรง และเพ่ือให้โอกาสรู้จักผู ้บริหารระดับสูง
ส�าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอด
ต�าแหน่ง

 18.  คณะกรรมการบริษัท จะเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ี
จ�าเป ็นเพ่ิมเติมจากประธานเจ ้าหน ้าท่ีบริหาร 
เลขานุการบริษัท หรือผู ้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบ
หมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก�าหนด

 19.  คณะกรรมการบริษัทจะถือเป็นนโยบายให้กรรมการ
ท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร มีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่าง
กันเองได้ตามความจ�าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ   
เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่าย
จัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ทราบถึงผลการประชุมด้วย
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สรรหาและพัฒนา ผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร

 บริษัทฯ จะด�าเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนา
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู ้
ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจ�าเป็นต่อการขับเคลื่อน
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องค์กรไปสู ่เป้าหมาย ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทจึงมอบ
หมายให้ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน พิจารณา
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพื่อด�ารง
ต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดังนี้

 1.  พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและ
แต่งตั้งบุคคล และเห็นชอบบุคคลท่ีประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร เสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง

 2.  ก�ากับดูแลให้มีแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession 
Plan) เพ่ือเป ็นการเตรียมความพร ้อมในการ
สืบทอดต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้
บริหารระดับสูง ท้ังนี้ ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
มีหน้าท่ีรายงานผลการด�าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต�าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบเป็น
ประจ�าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 3.  คณะกรรมการบริ ษัทจะก�าหนดโครงสร ้างค ่า
ตอบแทนท่ีเป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืน ๆ ทุก
ระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ของ
กิจการในระยะยาว ซ่ึงรวมถึงการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน 
ผลการด�าเนินงานระยะสั้น เช่น โบนัส และผลการ
ด�าเนินงานระยะยาว รวมถึงการก�าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนซ่ึงจะต้องค�านึงถึง
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการด�าเนินงานของกิจการ 
และค่าตอบแทนโดยประมาณของบริษัทอ่ืนใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

 4.  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหลักเกณฑ์ และ
ป ัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ
โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และ
ติดตามให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประเมินผล
งานของผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการ
ของกิจการ
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ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

 บริษัทฯ ให้ความส�าคัญ และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์
ต่อลูกค้า หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึง ดูแลให้ฝ่ายจัดการน�าไปเป็นส่วนหนึ่งใน
การทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด�าเนินงาน
และการติดตามผลการด�าเนินงาน

 1.  คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนการด�าเนินการ 
(Operation Plan) เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายของ
องค์กรได้ด�าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้า
หมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของ
กิจการ

 2.  คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ
จัดสรรและจัดการทรัพยากรให ้เป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ โดยค�านึงถึงผลกระทบและการพัฒนา
ทรัพยากรตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักได้อย่างย่ังยืน

 3.  คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการก�ากับดูแล
และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ 
องค์กรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกิจการ 
รวมถึงดูแลให้มีการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�าเนิน
งาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ
ได้

หลักปฏิบัติที่ 6

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่
เหมาะสม

 คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มี
ระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีจะท�าให้
บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมี
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยบริษัทฯ ได้จัดท�านโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจน รวมถึง สื่อสารให้แก่
พนักงานทุกระดับขององค์กร และบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิด
การน�าไปปฏิบัติได้จริง

 1.  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา และอนุมัตินโยบาย
การบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  กลยุทธ์ และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของ
กิจการ เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ความเสี่ยงหลักท่ีคณะกรรมการ
บริษัทจะให้ความส�าคัญแบ่งออกเป็น ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการ
เงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance 
Risk) ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะให้ความส�าคัญ
เกี่ยวกับความเสี่ยงภัยของบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ 
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



และดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงเป็นประจ�า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2.  คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นอิสระ โดยประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
3 คน ซ่ึงกรรมการทุกคนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
และมีคุณสมบัติและหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือสอบทานให้บริษัทฯ มีการ
รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน รวม
ถึง สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ประเมินงานตรวจสอบ พร้อมท้ังรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัททราบ และเปิดเผยรายงานการสอบ
ทานไว้ในรายงานประจ�าปี

 3.  คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแล และจัดการ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่าง 
บริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู ้ถือหุ้น รวมไปถึง การป้องกันการแสวงหาผล
ประโยชน์อันมิควรได้ในทรัพย์สิน ข้อมูล และ
โอกาสของบริษัทฯ และการท�าธุรกรรมกับผู ้ ท่ีมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะท่ีไม่
สมควร

  -  คณะกรรมการบริษัทจะจัดการ และติดตาม
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถึง ดูแลให้บริษัทฯ มีแนวทาง และวิธีการ
ปฏิบัติ เพื่อให้การท�ารายการดังกล่าวเป็นไป
ตามข้ันตอนการด�าเนินการ และการเปิดเผย
ข้อมูล ตามท่ีกฎหมายก�าหนด และเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม
เป็นส�าคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองดังกล่าว
ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

  -  ก�าหนดให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสีย และไม่มี
สิทธิออกเสียงตามกฎหมายในวาระใด ๆ 
รายงานการมีส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาวาระ
ดังกล่าว และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ จะขอให้
กรรมการรายดังกล่าวไม่เข้าร่วมการประชุมใน
วาระนั้น ๆ

 4.  คณะกรรมการบริษัทจะจัดท�านโยบายการป้องกัน
การทุจริต และจะจัดให้มีโครงการ หรือแนวทางใน
การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน รวมถึง การ

สนับสนุนกิจกรรมท่ีส ่ ง เสริม และปลูกฝ ังให ้
พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 5.  คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้กิจการมีกลไก
ในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�าเนินการในการ
แจ้งเบาะแส โดยจะจัดช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียน
ท่ีมีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวม
ท้ังเป ิดเผยช่องทางการรับเรื่องร ้องเรียนไว ้ใน
เว็บไซต์ หรือรายงานประจ�าปีของบริษัท

หลักปฏิบัติที่ 7

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้
บริษัทฯ มีการจัดท�ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล
ส�าคัญต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎ
เกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 
และความสามารถในการช�าระหนี้ ในภาวะท่ีบริษัทฯ ประสบ
ปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มท่ีจะประสบปัญหา โดยคณะ
กรรมการบริษัทจะหาแนวทางเพื่อท�าให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มี
แผนการในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นใดท่ีจะสามารถแก้ไข
ปัญหาทางการเงินได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะ
ค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�าคัญ

 1.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล 
ซ่ึงรวมถึงงบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี / รายงานประจ�าปี (แบบ 56 – 1 One 
Report) สามารถสะท้อนให้เห็นถึงฐานะการเงิน 
และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างเพียง
พอ รวมถึง จะสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดท�าค�าอธิบาย 
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส ท้ังนี้ 
เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะทางการเงิน และผล
การด�าเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดี
ย่ิงข้ึน นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงิน
เพียงอย่างเดียว

 2.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการ
ติดตาม และประเมินฐานะการเงินของบริษัทฯ และ
มีการรายงานต ่อคณะกรรมการบริ ษัทอย ่ าง
สม�่าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ
จะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็ว หากเริ่มมีสัญญาณ
บ่งช้ีถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน และความ
สามารถในการช�าระหนี้ของบริษัทฯ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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 3.  คณะกรรมการบริ ษัทจะดูแลให ้กิจการก�าหนด
แผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค�านึงถึง
ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงรวมถึง
เจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหาโดยให้ฝ่าย
จัดการรายงานสถานะทางการเงินของบริษัทฯ 
อย่างสม�่าเสมอ

 4.  คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัด
ให้มีหน่วยงาน หรือผู ้ รับผิดชอบงานนักลงทุน
สัมพันธ์ซ่ึงท�าหน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และ
ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

หลักปฏิบัติที่ 8

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผู ้ถือหุ้นมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในเรื่องท่ีส�าคัญของบริษัทฯ และดูแลให้การ
ด�าเนินการในวันประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของ
ตนได้อย่างเต็มท่ี โดยการเปิดเผยมติท่ีประชุม และการจัดท�า
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

 1.  ก�าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุ
เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซ่ึงหาก
กรณีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเรื่องท่ีผู ้ถือหุ ้น
เสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการบริษัทจะแจ้ง
เหตุผลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

 2.  ก�าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ท้ังนี้ คณะ
กรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์
ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 3.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และเผย
แพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อย 28 วัน ก่อน
วันประชุม โดยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นต้องมี
ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้
สิทธิของผู้ถือหุ้น

 4.  เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม โดยก�าหนดหลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วง
หน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทด้วย

 5.  จัดท�าหนังสือเชิญประชุมซ่ึงมีค�าช้ีแจง และเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระ รวมถึง ช้ีแจงสิทธิของผู้ถือ
หุ ้นไว ้อย ่างชัดเจน พร ้อมท้ังจัดท�าเอกสารท่ี
เกี่ยวข ้องกับการประชุม และสารสนเทศของ 
บริษัทฯ เป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

 6.  ก�าหนดวาระการประชุมเป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน 
และจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม โดยไม่แจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

 7.  จะแจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการในการก�าหนดค่า
ตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ พร้อมท้ังเปรียบ
เทียบข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ีผ่านมาให้
ผู้ถือหุ้นทราบ เพื่อประกอบการพิจารณา

 8.  ก�าหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยค�านึงถึง
ความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู ้ถือหุ ้น 
เช่น ช่วงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการอภิปราย สถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกต่อการ
เดินทาง เป็นต้น

 9.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้มีการกระท�าใด ๆ  
ท่ีเป็นการจ�ากัดโอกาสการเข้าประชุม หรือสร้าง
ภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ควรก�าหนดให้
ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะต้องน�าเอกสาร หรือ
หลักฐานแสดงตนเกินกว่าท่ีก�าหนดไว้ในแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานก�ากับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง

 10.  คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการน�าเทคโนโลยีมา
ใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือ
หุ้น การนับคะแนน และแสดงผล เพื่อให้การด�าเนิน
การประชุมสามารถกระท�าได ้รวดเร็ว ถูกต้อง 
แม่นย�า

 11.  ประธานกรรมการจะเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท 
จัดสรรเวลาส�าหรับแต่ละวาระการประชุมท่ีก�าหนด
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมอย่างเหมาะสม และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค�าถามต่อ
ท่ีประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทได้

 12.  กรรมการทุกคน และผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องจะเข้าร่วม
การประชุม เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็น
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้

 13.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยมติ
ท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียง
ภายในวันท� าการถัดไป ผ ่ านระบบข ่ าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ
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 14.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดส่งส�าเนา
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู ้
ถือหุ้น

 15.  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีรายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

  -  รายชื่อกรรมการ และผู้บริหารท่ีเข้าประชุม และ
สัดส่วนกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชุม หรือไม่

เข้าร่วมการประชุม

  -  วิธีการลงคะแนน และนับคะแนน มติท่ีประชุม 
และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

  -  ประเด็นค�าถาม และค�าตอบในท่ีประชุม รวมท้ัง
ช่ือ – นามสกุลของผู้ถาม และผู้ตอบ

2. จรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยให้ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือ และปฏิบัติตาม 
ควบคู่ไปกับข้อบังคับ และระเบียบของบริษัทฯ โดยมุ่งหวังให้การ
บริหาร และการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติ และศักด์ิศรี ควรแก่ความเช่ือม่ัน และ
ไว้วางใจของคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลโดยท่ัวไป โดยพนักงานทุก
ระดับจะศึกษา และท�าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ 
และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) ท่ี
เกี่ยวข้องกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบของตน รวมถึงการสื่อสาร
กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการด�าเนินงานให้เข้าใจในข้อพึงปฏิบัติ
ทางธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of 
Conduct) นี้ด้วย 

 ในกรณีท่ีพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ คณะกรรมการจะพิจารณา
เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างการจัดการองค์กรของบริษัทฯ และ
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างาน โดยก�าหนดให้หัวหน้างาน
แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาในเบ้ืองต้น และสรุปเรื่องเพื่อส่ง
ต่อให้แก่ผู้บังคับบัญชาระดับสูง และสายงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
ท้ังนี้ เพ่ือพิจารณาความผิด และโทษตามความเหมาะสม โดย
ผู้พบเห็นสามารถแจ้งเบาะแสได้ตามช่องทางท่ีบริษัทฯ ก�าหนด

 ท้ังนี้ รายละเอียดของข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ และ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) ฉบับเต็ม
ปรากฏตามหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://investor.
nforcesecure.com/th/corporate-governance/policies-and-
documents

3.  การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการท่ีส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 
และระบบการก�ากับดำูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส�าคัญเกี่ยวกับการทบทวน
นโยบาย แนวปฏิบัติระบบการก�ากับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะ
กรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

 1.  ทบทวนปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ โดยน�าเอาหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(CG Code) ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์ตาม
โครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies: CGR) ของสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็น
แนวทางในการพิจารณาปรับปรุง 

 2.  ทบทวนปรับปรุงนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต และการกระท�าผิด เพ่ือให้มีความครอบคลุม

กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้ครบทุกกลุ่ม และ
มีความเหมาะสมกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ ใน
ปัจจุบัน

 3.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยให้มีความครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าท่ี และสอดคล้องกับนโยบายการก�ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

การน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2560 (CG Code) มาปรับใช้

 บริษัทฯ มีการก�าหนดให้มีการทบทวนนโยบายทางด้าน
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นประจ�าอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
พิจารณาควบคู่ไปกับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)86  



ซ่ึงในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม CG Code ดังกล่าว แต่
อาจไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์ในเร่ืองดังต่อไปนี้

 1.  มีการก�าหนดระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี อย่างมีเงื่อนไข ตาม
ความเหมาะสมของการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน
ขณะนั้น เนื่องจากเห็นว่ากรรมการอิสระผู ้ ซ่ึงมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง อีกท้ังมีความเข้าใจใจ
ธุรกิจของบริษัทฯ นั้น ต้องใช้ระยะเวลาในการ
ศึกษาท�าความเข้าใจค่อนข้างมาก แต่อย่างไร
ก็ตาม ในปัจจุบันกรรมการอิสระของบริษัทฯ ยัง
ไม่มีท่านใดด�ารงต�าแหน่งเกิน 9 ปี

 2.  บริษัทฯ ไม่มีการก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร
แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู ้ ท่ีได้รับมอบ
หมาย ถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ล่วง
หน้าอย่างน้อย 1 วันท�าการ แต่อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ได้มีการก�าหนดนโยบายการใช้ข ้อมูล
ภายใน และการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ซ่ึงกรรมการ และผู้บริหารต้องปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด

 3.  บริษัทฯ ไม่มีการก�าหนดให้มีการลงคะแนนเสียงใน
การเลือกตั้งกรรมการด้วยวิธีการลงคะแนนเสียง
แบบสะสม (Cumulative Voting) เนื่องจากข้อ
บังคับของบริษัทก�าหนดวิธีการลงคะเสียงแบบ 1 
หุ้น เท่ากับ 1 เสียง แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เข ้ ารับการพิจารณารับการเลือกตั้ ง เข ้ า เป ็น
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็น
ประจ�าทุกปี ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุไว้ใน
หน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ข้อมูลการปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดี เพื่อรองรับการประเมินต่าง ๆ

 บริษัทฯ มีการทบทวน และด�าเนินการเพื่อยกระดับ และ
ปรับปรุงนโยบาย และแนวปฏิบัติตามหลักการก�ากับดููแลกิจการ
ท่ีดีเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์การก�ากับ
ดููแลกิจการภายในประเทศ และในระดับสากล ได้แก่ หลักการ 
ก�ากับดููแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการ 
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และหลักเกณฑ์ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดููแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies: CGR) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ มีผลการประเมินใน
เรื่องการก�ากับดูแลกิจการดังนี้

 1.  ได้รับผลการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทย (CGR) ปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ระดับ 4 ดาว 
หรือเกณฑ์ดีมาก (Very Good)

 2.  ได้คะแนนประเมิน 94.5 คะแนน จากผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น  
ประจ�าปี 2565 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่ง
เสริมผู้ลงทุนไทย

 3.  ไม่เป็นบริษัทท่ีมีการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีไม่
เป็นธรรม ซ่ึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแจ้งเตือนให้ผู้
ลงทุนใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ

 4.  ไม่เป็นบริษัทท่ีมีพฤติกรรมการซ้ือขายหลักทรัพย์
ท่ี ผิ ด ป ก ติ  โ ด ย ก า ร กร ะ ท� า ข อ ง กร ร ม ก า ร  
หรือผู้บริหารท่ีได้รับการตัดสิน และประกาศความ
ผิดจากคณะกรรมการก� ากับหลักทรัพย ์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
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ผู้อ�านวยการฝ่ายเทคนิค2/

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน

 ผู้จัดำการฝ่ายบัญชี

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหา 

และก�าหนดำค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

เลขานุการบริษัท

หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน1/

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการ 
ก�ากับดำูแลกิจการ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ :   /1 หน่วยง�นตริวจำสอ็บภ�ยใน เป็นผู้ตริวจำสอ็บภ�ยในจำ�กัอ็งคี์กัริภ�ยนอ็กั (Outsourcing) คีือ็ บริิษััท พีแอ็นด์แอ็ล อ็ินเทอ็ริ์นอ็ล อ็อ็ดิท จำำ�กััด

 /2 ณ วันที่ 31 ธันว�คีม 2565 ริักัษั�กั�ริแทนโดยปริะธ�นเจำ้�หน้�ที่บริิห�ริ

1. โครงสร้างการก�ากับดำูแลกิจการ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

ผู้อ�านวยการฝ่ายการตลาดำ2/ผู้อ�านวยการฝ่ายขาย 

คณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างการก�ากับดำูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดำย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)88  



2. ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กรรมการของบริษัทฯ จ�านวน 9 
ท่าน ประกอบด้วยกกรรมการอิสระ จ�านวน 6 ท่าน กรรมการ

 1.  คณะกรรมการบริษัทไม่จ�าเป็นต้องเป็นผู ้ถือหุ ้นของ 
บริษัทฯ

 2.  คณะกรรมการบริษัทให้มีจ�านวนตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ก�าหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการจ�านวนอย่างน้อย 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวน
กรรมการท้ังหมดนั้น ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร

 3.  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 3 คน

 4.  ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเป็นการถ่วงดุลอ�านาจในการด�าเนิน
งาน และให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน

ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 1 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
และมีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท จ�านวน 2 ท่าน

 5.  คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริษัท และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็น
สมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่ง หรือ
หลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้

 6.  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดย
อาจเป็นกรรมการ หรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือการท�างานของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับการนัดหมาย การประชุม จัดเตรียมวาระ
การประชุม น�าส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงาน
การประชุม รวมท้ังจะต้องมีอ�านาจหน้าท่ี และความรับ
ผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง และมาตรา 
89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

ข้อมูลคณะกรรมการ และผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

รายช่ือ
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการชุดำย่อย/3

AC NRC RC CGC EXCOM

1.  ผศ.ดริ. พัทธนันท์ เพชริเชิดชู  /    

2.  น�ยกั�ริุณย์ พึ่งสุนทริ  

3.  ดริ.สมิทธิ ด�ริ�กัริ ณ อ็ยุธย�    

4.  น�ยปิยะศักัดิ์ โชติพฤกัษั์    

5.  ดริ. ศุภชัย สุขะนินทริ์  

6.  น�ยศิริิเดช คีำ�สุพริหม 

7.  น�ยอ็โณทัย อ็ดุลพันธุ์   

8.  น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม/1  

9.  น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ/1   

10.  น�งส�วอ็ริริฆย์ ชุมพลพันธุ์/2 

หม�ยเหตุ :  = ปริะธ�นกัริริมกั�ริ / ปริะธ�นคีณะกัริริมกั�ริชุดย่อ็ย |  = กัริริมกั�ริอ็ิสริะ |  = กัริริมกั�ริบริิษััท / กัริริมกั�ริชุดย่อ็ย

 1/ กัริริมกั�ริผู้มีอ็ำ�น�จำลงน�ม โดยกัริริมกั�ริสอ็งท่�นลงล�ยมือ็ชื่อ็ริ่วมกััน และปริะทับตริ�สำ�คีัญขอ็งบริิษััท

 2/ ผู้บริิห�ริขอ็งบริิษััทฯ ซึ่งไม่ได้ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััท

 3/  คีณะกัริริมกั�ริชุดย่อ็ย ได้แกั่ AC – คีณะกัริริมกั�ริตริวจำสอ็บ | NRC – คีณะกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดคี่�ตอ็บแทน |

 RC – คีณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคีว�มเสี่ยง | CGC – คีณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลกิัจำกั�ริ | EXCOM – คีณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 89  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทท่ีส�าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร 
มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการก�ากับดููแลกิจการให้เป็นไป
ตามวัตถุุประสงค์ และเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทฯ บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม ค�านึงถึง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ฝ่าย ภายใต้นโยบายการก�ากับดููแลกิจการ นโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
รู้ความสามารถอย่างเต็มท่่ี ความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมท่ีดี
ระมัดระวังรอบคอบ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น กรรมการ
ของบริษัทฯ ทุกท่านเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในฐานะการด�ารง 
ต�าแหน่งกรรมการบริษัทเป็นอย่างดี โดยฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ 
ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการได้ทราบถึงข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับการด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ได้แก่ 
ลักษณะการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายด้านการก�ากับดูแล
กิจการและกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้ก�าหนดไว้กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี

 1.  ปฏิบัติหน้าท่ีและก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็น
ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย
ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อรักษาสิทธิ
และผลประโยชน์ของบริษัทและมีความรับผิดชอบเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย (Accountability to Shareholders)

 2.  ก�าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด�าเนินธุรกิจ 
นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง
การบริหารจัดการ และอ�านาจอนุมัติของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการน�าเสนอ รวมถึง ก�ากับดูแล
การบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ 
หรือบุคคลใด ๆ  ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท�าหน้าท่ีดังกล่าว 
และส่งเสริมให้มีการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ และผลการด�าเนินงาน เพื่อให้เป็น
ไปตามนโยบายท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ภายใต้การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคง
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น (Maximize Economic Value and 
Shareholders’ Wealth)

 3.  ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม

 4.  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายจัดการ
อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ และตระหนักถึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และข้อก�าหนดในสัญญาท่ีเกี่ยวข้องของ 

บริษัทฯ โดยก�าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติ
งาน ตลอดจนเรื่องท่ีส�าคัญอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ ให้คณะ
กรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การด�าเนินกิจการของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล และให้บรรลุกลยุทธ์และเป็น
ไปตามแผนงาน และงบประมาณ 

 5.  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง และก�าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามความเหมาะสม และ
ความจ�าเป็น เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของคณะ
กรรมการบริษัท รวมถึง ก�าหนดหลักเกณฑ์ และ
กระบวนการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท่ีมีความโปร่งใส และชัดเจน 
ตลอดจนก�าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานเป็น
ประจ�าทุกปี รวมท้ัง ติดตามดูแลให้มีกระบวนการเตรียม
บุคลากรเพื่อทดแทนหรือสืบทอดต�าแหน่งประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

 6.  พิจารณา และก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจ�าปีของ 
บริษัทฯ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยค�านึงถึงปัจจัย
ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ต�าแหน่ง 
ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน

 7.  วางโครงสร้างองค์กร และก�าหนดต�าแหน่งหน้าท่ี 
(Organization Chart) ของบริษัทฯ รวมท้ัง ปรับปรุง
แก้ไขตามความเหมาะสม

 8.  ก�าหนดกรอบ และกลไกในการก�ากับดูแลบริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วม โดยคณะกรรมการมีการพิจารณาความเหมาะ
สมของบุคคลท่ีจะเป็นตัวแทนบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อควบคุมดูแลการด�าเนิน
งานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัทฯ และการท�ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน 
ผลการด�าเนินงาน การท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการ
ได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยส�าคัญให้ครบ
ถ้วนถูกต้อง

 9.  รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจ
สอบ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ก�ากับดูแล
ให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และด�าเนินการ
กรณีมีการช้ีเบาะแส

 10.  พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 
(ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จ�าเป็นต้องได้รับการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)90  



พิจารณาโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ 
และการด�าเนินงานใด ๆ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

 11.  พิจารณาอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (ในกรณีท่ีขนาด
ของรายการไม่จ�าเป็นต้องพิจารณาโดยท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้น) ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อ
บังคับท่ีเกี่ยวข้อง

 12.  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

 13.  สอบทานกระบวนการ และนโยบายในการบริหาร 
ความเสี่ยง และทบทวนการปฏิบัติงาน

 14.  ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ท้ังนี้ 
ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดท่ี
ท�ากับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อยเพิ่มข้ึนหรือลดลง ให้กรรมการรายดัง
กล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า

 15.  ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง การต่อต้านการ
คอร์รัปช่ัน และจัดให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 16.  แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการ
บริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  เพ่ือให้การด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

 17.  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคลภายนอก หากมี
ความจ�าเป็น เพื่อประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม

 18.  จัดท�ารายงานประจ�าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท�า และ
เปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงิน และ
ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อ
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

 19.  จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจ�า
ปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ

 20.  พิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ โดยค�านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 
อย่างเป็นธรรม

 21.  ด�าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบทางบัญชี การรายงาน
ทางการเงิน การควบคุมภายใน (Internal Control) 
และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีประสิทธิผล 
และเช่ือถือได้

 22.  มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือ
บุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริษัท ท้ังนี้ การมอบหมายอ�านาจ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะ
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วง
ท่ีท�าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน) อาจ
มีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้น เป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

 1.  ประธานกรรมการ หรือผู้ท่ีประธานกรรมการมอบหมาย
มีหน้าท่ีเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และสนับสนุน
ให้กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

 2.  มีบทบาทในการก�าหนดระเบียบวาระการประชุม โดย
หารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีมาตรการ
ท่ีดูแลให้เรื่องส�าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม ใน
กรณีท่ีผู้ท่ีด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการ
อิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระ
หนึ่งท่าน เพื่อร่วมพิจารณาก�าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี

 3.  ท�าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อด�าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการ
ประชุม ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย รวมถึง ควบคุม
การประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอท่ี
ฝ่ายจัดการ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องจะน�าเสนอข้อมูลสนับสนุน 
และเปิดโอกาสให้กรรมการซักถาม และแสดงความคิด
เห็นอย่างอิสระ ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุป
มติท่ีประชุม

 4.  ท�าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อด�าเนิน
การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ข้อ
บังคับบริษัท และกฎหมาย รวมถึง ควบคุมการประชุม
ให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างอย่าง
เท ่าเทียม และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของ 
ผู้ถือหุ้น

 5.  ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต
อ�านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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บริษัท และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติตามหลัก
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เช่น การงดออกเสียงลงมติ 
และการออกจากห้องประชุม เมื่อมีการพิจารณา
ระเบียบวาระท่ีกรรมการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 6.  สื่อสารข้อมูลส�าคัญต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้
รับทราบ

 7.  ก�ากับดูแลและติดตามให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติ
หน้าท่ีตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร และเป็น
ไปตามกฎหมาย และนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษัทฯ

 8.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้
บริหาร และไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึง คณะกรรมการ 
และฝ่ายจัดการ

 9.  ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ท่ีก�าหนดไว้

3. ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดำย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย จ�านวน 5 ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2) คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  

 ประกอบดัวยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คนซึ่งด�ารงต�าแหน่ง 
กรรมการบริษัท และมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชี หรือการเงินอย่างเพียง
พอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ ซึ�งในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 
จ�านวน 5 ครั้ง ดังรายละเอียดในหน้าท่ี 104 กรรมการตรวจสอบ
มีวาระด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดย
มีรายช่ือดังนี้

 1.  ผศ. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู  
ประธานคณะกรรมการตรวสอบ

 2. ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 
  กรรมการตรวจสอบ

 3. นาย ปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ ์
  กรรมการตรวจสอบ

  และมี นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ เป็นเลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบในล�าดับท่ี 1 เป็นผู ้มีความรู ้ และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน ท้ังนี้ ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบตามท่ีได้ก�าหนดไว้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมี
ดังนี้

1)  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาส 
และประจ�าปี) ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และ
ทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4) คณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการ และ 5) คณะกรรมการบริหาร

ท่ีรับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท

2)  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีมีความ
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล พิจารณาผลการ
ตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และส�านัก
ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และ
เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวม
ท้ัง ติดตามผลการด�าเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น สอบ
ทานกิจกรรม และโครงสร้างของส่วนตรวจสอบภายใน และ
อนุมัติกฎบัตรของส�านักตรวจสอบภายใน พิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิด
ชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน สอบทานแผนการตรวจ
สอบภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะท่ีเกี่ยว
กับระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดการทางการ
เงิน พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณ 
และอัตราก�าลังของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่าย
บริหารเป็นผู ้อนุมัติ พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และ
ขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ รวมถึง ท่ีปรึกษาด้านการตรวจสอบ
ภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ท่ีเกื้อกูลกัน ไม่ซ�้าซ้อน

3)  ร่วมประชุมกับฝ่ายจัดการ และฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อ
สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารและควบคุมความเสี่ยง
ท่ีเพียงพอ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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4)  สอบทานกระบวนการภายในบริษัทฯ เกี่ยวกับการรับแจ้ง
เบาะแส และการรับข้อร้องเรียน ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบก�าหนด

5)  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท

6)  พิจารณาคัดเลือก เพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็น
อิสระ และก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
ค�านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 
ปริมาณงานตรวจสอบของส�านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 
และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ตรวจ
สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง ผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่าน
มา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี ท้ังนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด�าเนินงานตรวจ
สอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหว่าง
ตรวจสอบ และประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส�าคัญ 
รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

7)  สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบท่ีเสนอโดยผู้สอบ
บัญชี รวมท้ัง พิจารณาเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนการ
ตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบใน
ภายหลัง) รวมถึงเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ  ท่ีเห็นว่าจ�าเป็น และเป็นเรื่องส�าคัญ
ระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 
และสอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีจัดท�า เสนอให้ฝ่าย
บริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการด�าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะนั้น

8)  พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการ
ประสานงานระหว่างผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

9)  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการท�ารายการดังกล่าวอย่างถูก
ต้องครบถ้วน ท้ังนี้เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

10)  คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ และพิจารณา 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

11)  จัดท�ารายงานผลการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซ่ึง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี

 -  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือ
ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 -  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ

 -  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์  ข ้อก� าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ

 - ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
 -  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์
 -  จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
 -  ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตร (Charter) 
 -  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

12)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

13)  ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจ
สอบนี้ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ 
บริษัทฯ เป็นปกติปีละครั้ง

14) มีหน้าท่ีตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศก�าหนดเพิ่มเติม

15)  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท�าดังต่อไปนี้ ซ่ึง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงิน และผล
การด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพื่อด�าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
สมควร

 - รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 -  ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิด

ปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส�าคัญในระบบควบคุม
ภายใน

 -  ข้อสงสัยว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของส�านักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจ
ของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด�าเนินงาน และได้มีการร่วมหารือกันกับคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการแล้ว และได้ข้อสรุปว่าต้องด�าเนินการปรับปรุง
แก้ไข เม่ือครบก�าหนดเวลาท่ีก�าหนดไว้ร่วมกันแล้ว หากคณะ
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



กรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด�าเนินการแก้ไข
ดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคน
หนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าวต่อส�านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ

16)  สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง ให้แนวทาง และข้อเสนอ
แนะท่ีจ�าเป็นเพื่อการพัฒนา รวมถึง ให้ความส�าคัญโดยส่ง

เสริมให้บริษัทฯ ก�าหนดเรื่องการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ไว้
เป็นวาระประจ�าของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีของบริษัทฯ และติดตาม
ให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับส�าเนารายงานการ
มีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. จากเลขานุการ
บริษัท ภายใน 7 วันท�าการ นับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงาน
นั้น

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดำค่าตอบแทน
ประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระ 2 
ท่าน และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ซ่ึงในปี 2565 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมร่วม
กัน จ�านวน 1 ครั้ง ดังรายละเอียดในหน้าท่ี 104 กรรมการสรร
หาและก�าหนดค่าตอบแทน มีวาระด�ารงต�าแหน่งตามวาระของ
การเป็นกรรมการบริษัท โดยมีรายช่ือดังนี้

 1.  ดร. สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 2.  ดร. ศุภชัย สุขะนินทร ์
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 3.  นาย อโณทัย อดุลพันธ์ 
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

และมี นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

โดยขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้ก�าหนด
ไว้กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีดังนี้

ด้านการสรรหา

1)  ก�าหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
สรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

2)  พิจารณาคัดเลือก และเสนอช่ือผู้ท่ีมีความเหมาะสมในด้าน
ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ และเป็นไปตาม
นโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก�าหนดเพ่ือด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือน�าเสนอ
ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี)

  ท้ังนี้ ในการเสนอช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่าง

น้อยด้านหนึ่ง ด้านใดท่ีส�าคัญส�าหรับการด�ารงต�าแหน่ง 
เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากร
บุคคล กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น ตลอดจนพิจารณา
ถึงความสามารถท่ีจะช่วยให้การด�าเนินการของคณะกรรมการ
บริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบย่ิงข้ึน ความสามารถในการ
ด�าเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล รวมถึงความ
สามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความ
มีประสบการณ์ในการเป็นผู ้น�า รวมท้ังความช�านาญใน
วิชาชีพในระดับสูงและความซ่ือสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติ
ส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม

3)  ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมี
ขนาด และองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมถึง มี
การปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม โดยคณะ
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะต้องประกอบ
ด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ความความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ท่ีจ�าเป็นต่อการด�าเนินธุรกิจ

4)  พิจารณารูปแบบ และกระบวนการในการพัฒนาประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และสภาวการณ์

5)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการก�าหนดนโยบายการสืบทอด
ต�าแหน่งงาน (Succession Plan) และท่ีมีการทบทวน
ประจ�าปี เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณา

6)  พิจารณาอนุมัติแผนการสืบทอดต�าแหน่ง และความต่อ
เนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม ส�าหรับต�าแหน่งผู้บริหาร
ของบริษัทฯ และให้มีการทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจ�า
ทุกปี พร้อมท้ังรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

ด้านการก�าหนดค่าตอบแทน

7)  ก�าหนดนโยบาย รูปแบบ หลักเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณา
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลัก
ทรัพย์ หรืออ่ืนใด) รวมถึง เสนอค่าตอบแทนส�าหรับกรรมการ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ/หรือน�าเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลัก
เกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติท่ีดี และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงจะ
พิจารณาโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
ระดับเดียวกัน พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขต
หน้าท่ีความรับผิดชอบ

8)  ดูแลให้กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ได้
รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ด้านอื่น	ๆ

9)  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ และสอดคล้องกับ
กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ

10)  ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สรรหาฯ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
เห็น 

11)  ด�าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 4 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระ 3 
ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ซ่ึงในปี 2565 คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมร่วมกัน จ�านวน 3 ครั้ง 
ดังรายละเอียดในหน้าท่ี 104 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวา
ระด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยมี
รายช่ือดังนี้

 1.  ผศ. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 2.  ดร.สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 3.  นาย ปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ ์
กรรมการบริหารความเสี่ยง

 4.  นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ เลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้ก�าหนด
ไว้กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้

1)  จัดท�านโยบายบริหารความเสี่ยงในเรื่องของการบริหาร
ความเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงความเสี่ยงหลักท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และ
ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของกิจการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

2)  ก�าหนดและทบทวนแนวทาง และแผนการบริหารความ
เสี่ยง ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ให้สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแต่ละ
ประเภทของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยให้
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารและ
ควบคุมความเสี่ยง

3)  ก�ากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกรอบ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท โดยสนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง การประเมินและจัดการความเสี่ยง การติดตามตรวจ
สอบ การสื่อสารเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันท้ังบริษัทฯ

4)  ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหาร
ความเสี่ยง โดยรวมถึง ความมีประสิทธิผลของระบบบริหาร
ความเสี่ยง และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก�าหนด

5)  ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน ทบทวนนโยบาย และ
กรอบการบริหารความเสี่ยง ของบริษัทเป็นประจ�าอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย และกรอบการ
บริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้อง และเหมาะสม
กับสภาพการด�าเนินธุรกิจในภาพรวม และกิจกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

6)  ให้ข้อเสนอแนะ และพิจารณาเห็นชอบแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีด�าเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง รวมท้ังให้ค�าปรึกษา แนะน�ากับบริษัทฯ ในการด�าเนิน
งานบริหารความเสี่ยง ไปจนถึงการด�าเนินการปรับปรุง
แก้ไข เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับ
นโยบาย และกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้

7)  สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงท่ีส�าคัญ เพ่ือให้
ม่ันใจว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และ
เหมาะสม

8)  ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบุคคล หรือองค์กรภายนอก 
เพ่ือให้ค�าปรึกษา หรือค�าแนะน�าท่ีเป็นอิสระเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และผู้เกี่ยวข้อง รวมท้ังการว่าจ้างบุคคลภายนอก
เฉพาะคราว เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานของคณะท�างาน
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาท่ีก�าหนด และการว่าจ้างดัง
กล่าวจะเป็นผลดีแก่บริษัทฯ

9)  ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในกรณีท่ีบริษัทฯ มีความ
จ�าเป็นท่ีจะต้องว่าจ้างบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยในการปฏิบัติ
งานในบางส่วนท่ีบริษัทมีบุคลากรเฉพาะด้าน และ/หรือ 
ความรู้ความช�านาญท่ีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ให้บรรลุผลตามแผนท่ีก�าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การว่าจ้าง
ดังกล่าวจะต้องเป็นการว่าจ้างเป็นคร้ังคราวเท่านั้น

10)  ก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย (ถ้ามี) มีการปฏิบัติตามนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมท้ังมีการด�าเนินงานตามกรอบแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง ให้เป็นในทิศทางเดียวกันกับบริษัทฯ

11)  สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

12)  พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ม่ันใจว่า
เนื้อหาในกฎบัตรนั้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์
ในการด�าเนินงาน และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายใน
ปัจจุบัน และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ

13)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ�านาจเชิญกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาเข้าร่วม
ประชุม ช้ีแจง หารือ หรือตอบข้อซักถามได้ตามท่ีเห็น
สมควร

14)  ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมอบ
หมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

คณะกรรมการก�ากับดำูแลกิจการ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน ซ่ึงในปี 2565 คณะ
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ มีการประชุมร่วมกัน จ�านวน 1 ครั้ง 
ดงัรายละเอยีดในหน้าท่ี 104 กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ มวีาระ 
ด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีราย
ช่ือดังนี้

 1.  นายการุณย์ พึ่งสุนทร 
ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

 2.  ผศ. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ

 3.  นาย ปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ ์
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ

   และมี นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

โดยขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้ก�าหนด
ไว้กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ มีดังนี้

1)  พิจารณาก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายการรับเรื่องร้อง
เรียนการทุจริตและการกระท�าผิด รวมท้ัง ข้อก�าหนดด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบันขององค์กร
ท่ีท�าหน้าท่ีก�ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และประกาศให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ท่ีดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ

2)  ก�ากับดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่งเสริม
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติ
หน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
กรอบและหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ัง ให้เกิดการ
ปฏิบัติท่ีดีตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

3)  ให้ค�าปรึกษา พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระท�า
ผิด รวมท้ัง ข้อก�าหนดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ อย่างสม�่าเสมออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อให้นโยบาย
ข้างต้นของบริษัทฯ มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ
กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  และข้อเสนอ
แนะขององค์กรภายในท่ีท�าหน้าท่ีในการก�ากับดูแลกิจการ 
รวมท้ัง ข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดี

4)  ก�าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ตามแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดี ท่ีก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ นโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และประมวลผลการประเมิน
การก�ากับดูแลกิจการประจ�าปี และจัดท�ารายงานผลการ
ประเมินการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีประจ�าปี เพ่ือน�าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ังน�าเสนอความเห็นและข้อ
เสนอแนะท่ีจ�าเป็น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)96  



5)  พิจารณาก�าหนดนโยบายด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ ให้เป็น
เป็นตามแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นไปตามมาตรฐาน
สากล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง ให้ค�าแนะน�า 
และข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการพัฒนาการด�าเนินการ
ทางด้านความย่ังยืน (Sustainability Management) ของ 
บริษัทฯ 

6)  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ อย่าง
น้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
กฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ

7)  สามารถปรึกษาหารือกับท่ีปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญด้านก�ากับ
ดูแลกิจการ เมื่อมีความจ�าเป็น โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

8)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมาย

ประกอบด้วยกรรมการ จ�านวน 4 ท่าน ได้แก่ กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหาร จ�านวน 1 ท่าน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ�านวน 
2 ท่าน และผู้บริหาร จ�านวน 1 ท่าน ซ่ึงในปี 2565 คณะกรรมการ
บริหาร มีการประชุมร่วมกัน จ�านวน 12 ครั้ง ดังรายละเอียดใน
หน้าท่ี 104 กรรมการบริหาร มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 
3 ปี นับตั้งแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการด�ารงต�าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท ส�าหรับในกรณีท่ีกรรมการบริหาร ด�ารงต�าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทด้วย โดยมีรายช่ือดังนี้

 1.  นาย นักรบ เนียมนามธรรม  
ประธานคณะกรรมการบริหาร

 2. นาย อโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมการบริหาร

 3.  นางสาว สุกัญญา ล้วนจ�าเริญ  
กรรมการบริหาร และ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

 4. นางสาว อรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ กรรมการบริหาร

โดยขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้ก�าหนด
ไว้กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

1)  จัดท�า และก�าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผน
ธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�านาจ
การบริหารงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
และด�าเนินการตามท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมถึงตรวจสอบ และติดตามผลการด�าเนินงานดัง
กล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

2)  ก�าหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทฯ และก�าหนด
ทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
นโยบายของบริษัทฯ และอนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน รวม
ถึง ข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัทฯ 

3)  เป็นผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัทฯ 

4)  อนุมัติการเข้าท�าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ  ท่ีเกี่ยวกับ
การด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซ้ือขาย การ

ลงทุน หรือร่วมทุนกับบุคคลอ่ืน เพื่อการท�าธุรกรรมตาม
ปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด�าเนิน
งานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามท่ี
ก�าหนดไว้ในอ�านาจอนุมัติ (Authority Limits) หรือตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทก�าหนด 

5)  อนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดซ้ือ จัดจ้าง การ
กู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน การ
ให้กู้ยืม ตลอดจนการจ�าน�า จ�านอง หรือเข้าเป็นผู้ค�้าประกัน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และการด�าเนินงานต่าง ๆ  ซ่ึง
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์ขอ
งบริษัทฯ ภายในวงเงินตามท่ีก�าหนดไว้ในอ�านาจอนุมัติ 
(Authority Limits) หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด 

6)  มีอ�านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลใดท่ีเกี่ยวข้อง
ของบริษัทฯ มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือให้ข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องตามความจ�าเป็น 

7)  มีอ�านาจในการอนุมัติอัตราการจ่ายโบนัส การปรับข้ึนเงิน
เดือนของผู้บริหารในระดับต�่ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ซ่ึงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส และการปรับ
ข้ึนของเดือนของบริษัทฯ 

8)  ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไข 
ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

9)  ด�าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท ก�าหนด 

10)  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อม
ความเห็นในแนวปฏิบัติ และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุง
ตามความเหมาะสมคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และน�าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และประกาศให้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร 
และพนักงานในทุกระดับ

คณะกรรมการบริหาร

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 97  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



4. ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร

รายช่ือผู้บริหาร

3.  น�านโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาปรับใช้เพื่อก�าหนด
ทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อ
ก�าหนดภารกิจหลัก (Mission) เพ่ือให้ฝ่ายจัดการน�าไป
ด�าเนินการ

4.  ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด�าเนินงานของฝ่ายจัดการ 
และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  เพื่อให้
ผู้บริหารและฝ่ายจัดการด�าเนินการตามยุทธศาสตร์ และ
แผนธุรกิจท่ีวางไว้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ

5.  อนุมัติการเข้าท�าสัญญา (เช่น การซ้ือขาย การลงทุน หรือ
ร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพื่อการท�าธุรกรรมตามปกติ) หรือ
ธุรกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
และ/หรือการด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท และ/
หรือ การด�าเนินงานภายใต้วงเงินตามท่ีก�าหนดไว้ในอ�านาจ
อนุมัติ และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะ
กรรมการบริหารก�าหนด และ/หรือตามกฎหมายและกฎ
เกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อบังคับของบริษัท

6.  อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบัน
การเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ�าน�า จ�านอง หรือเข้า
เป็นผู้ค�้าประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงิน
ตามท่ีก�าหนดไว้ในอ�านาจอนุมัติ หรือตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก�าหนด 

7.  อนุมัติการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการ
ค้า การใช้จ่ายในการด�าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 
เช่น การจัดซ้ือทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงิน ลงทุนท่ีส�าคัญเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ และการท�ารายการอ่ืนเพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ ซ่ึงอ�านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตาม
อ�านาจอนุมัติ 

8.  ก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจด้านการเงิน การตลาด งาน
บริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ โดยรวมเพื่อ
ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ด�าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ�าปีของบริษัทฯ ท่ี
อนุมัติไว้โดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ�านวน 5 ท่าน 
ดังนี้

 1.  นายนักรบ เนียมนามธรรม 1/  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

 2.  นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

 3.  นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ 2/ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน

 4.  นางสาวนริศรา วงษ์จันทึก  
ผู้อ�านวยการฝ่ายขายและการตลาด

 5.  นายวัลลภ จตุรภัทรศิริ 3/  
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ 
บริษัทฯ คือ นายนักรบ เนียมนามธรรม โดยมีขอบเขตอ�านาจ
หน้าท่ีในการบริหารงานตามการด�าเนินงานในธุรกิจปกติของ 
บริษัทฯ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ตามท่ีคณะ
กรรมการบริษัทได้ก�าหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี  
ท่ีก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

อ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

1.  ดูแล บริหาร ด�าเนินงาน และปฏิบัติงานเป็นประจ�าตาม
ธุรกิจปกติ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ท้ังนี้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ ทิศทางการด�าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�าเนินงาน และแผนงบ
ประมาณประจ�าปีท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท

2.  จัดท�า และน�าเสนอนโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนการด�าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�า
ปีของบริษัทฯ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงาน
ประจ�าปี ก�าหนดอ�านาจ และการบริหารงานเพื่อน�าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท

หมายเหตุ : 1/  ณ วันที่ 31 ธันว�คีม 2565 น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม เป็นผู้ดำ�ริงตำ�แหน่งรัิกัษั�กั�ริผู้อ็ำ�นวยกั�ริฝ่�ยเทคีนิคี และริักัษั�กั�ริผู้อ็ำ�นวยกั�ริฝ่�ย
กั�ริตล�ด

 2/ ดำ�ริงตำ�แหน่งเป็นผู้บริิห�ริริะดับสูงสุดในส�ยง�นบัญชีและกั�ริเงิน

 3/  ปฏิบัติหน้�ที่เป็นสมุห์บัญชีจำัดทำ�งบกั�ริเงิน ต�มม�ตริฐ�นกั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงินสำ�หริับกิัจำกั�ริที่มีส่วนได้เสียส�ธ�ริณะ 
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9.  แต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ  ท่ีจ�าเป็นต่อการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�าหนดของส�านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในอ�านาจและวงเงิน
ตามท่ีก�าหนดไว้ในอ�านาจอนุมัติ

10.  ก�าหนดกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ข้อก�าหนด 
ส�าหรับโครงสร้างองค์กรในต�าแหน่งถัดลงไปจากประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึง การว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลด
ออก และเลิกจ้างพนักงานในต�าแหน่งท่ีต�่ากว่าประธานเจ้า
หน้าท่ีบริหาร

11.  ก�าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ�าเหน็จรางวัล เงินโบนัส 
และปรับข้ึนเงินเดือนส�าหรับผู้บริหาร และพนักงานใน

ต�าแหน่งถัดลงไปจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายใต้
กรอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะ
กรรมการบริษัทก�าหนดไว้ 

12.  ติดตาม และประเมินผลการด�าเนินงานของฝ่ายจัดการ และ
รายงานผลการด�าเนินงานการบริหารจัดการความคืบหน้า
ในการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ

13.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง มีอ�านาจ
ด�าเนินการใด ๆ ท่ีจ�าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญการจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม แข่งขันได้ และเป็นธรรมโดยก�าหนดเงินเดือนค่าจ้าง
ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามต�าแหน่ง 
ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานใน
ทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมิน และวิเคราะห์ค่างาน
ให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของต�าแหน่งให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจ โดยด�าเนินการควบคู่กับการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจท้ังในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
ต่างอุตสาหกรรม ท้ังนี้ เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็น
ธรรม และสามารถแข่งขันกับบริษัทช้ันน�าอ่ืน ๆ ได้

ส�าหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาโครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนของ
กรรมการ และผู้บริหารให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
และเพื่อเป็นแรงจูงใจให้แก่กรรมการ และผู้บริหารในการน�าพา
องค์กรให้ด�าเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะสั้น และระยะยาว 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะน�าเสนอ
โครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารให้
กับคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงค่าตอบแทน
ของกรรมการ และผู้บริหารจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ และ
เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี บทบาท
และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการ และผู้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนดังกล่าว จะ
ต้องเป็นค่าตอบแทนท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับบริษัทชั้นน�า
ซ่ึงประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกัน

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร ตามนิยาม
ผู้บริหารตามประกาศการก�าหนดบทนิยาม ในประกาศเกี่ยวกับ
การออก และเสนอขายหลักทรัพย์ โดยไม่รวมถึงผู้จัดการฝ่าย
บัญชี จ�านวน 4 ราย ในรูปแบบของเงินเดือน ค่าต�าแหน่ง โบนัส 
ค่าคอมมิชช่ัน ค่าเดินทาง และ ค่าโทรศัพท์ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
14.60 ล้านบาท

ส�าหรับค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ จะสมทบในอัตราส่วน 
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน ซ่ึงในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบ
ให้กับผู้บริหาร รวมท้ัง สวัสดิการประกันสุขภาพของผู้บริหาร 
เป็นจ�านวนรวมท้ังสิ้น 0.63 ล้านบาท

โดยค่าตอบแทนท้ังหมดของผู้บริหารตามข้างต้น คิดเป็นร้อยละ 
22.49 ของค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของท้ังหมดของบริษัทฯ

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีโครงการเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP) โดยได้รับการอนุมัติ
จากมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 9 กันยายน 
2563 ในการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิ จ�านวนไม่เกิน 3,200,000 
หน่วย เพ่ือช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร หรือพนักงานร่วมกัน
ท�างานให้บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว มีรายละเอียด
ปรากฏตามหัวข้อการรายงานการออกหลักทรัพย์อ่ืนของบริษัท 
ในหน้าท่ี 42 ท้ังนี้ ใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญดังกล่าว
มอีตัราการใช้สิทธิใบส�าคัญแสดงสทิธต่ิอ 1 หุ้นสามญัของบรษิทัฯ 
และมีราคาการใช้สิทธิซ้ือหุ้น 16 บาท ซึ�งเป็นราคาเดียวกัน 
กับราคาท่ีเสนอขายให้กับประชาชนทั�วไปเป็นครั้งแรก (Initial 
Public Offering) โดยผู้บริหารของบริษัทฯ จ�านวน 4 ราย ได้
รับการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นบริษัทฯ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 21.00 เมื่อเทียบกับใบส�าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุ้นบริษัทฯ ของท้ังโครงการ
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5. ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจ�านวนพนักงาน (ไม่รวม
ผู้บริหาร) ท้ังหมด 71 คน โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้

 1. ฝ่ายเทคนิค 34 คน

 2. ฝ่ายขายและการตลาด 20 คน

 3. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 5 คน

 4. ฝ่ายบริหาร และอ่ืน ๆ 12 คน

  รวม 71 คน

ค่าตอบแทนพนักงาน

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบในรูปของเงิน
เดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
52.31 ล้านบาท โดยมีจ�านวนพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพ จ�านวน 67 คนคิดเป็นร้อยละ 94.37 เม่ือเทียบกับจ�า
นวนพนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ

ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่มีปัญหาข้อพิพาททางด้านแรงงาน ในรอบระยะ
เวลา 3 ปีท่ีผ่านมา 

6. ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ

ข้อมูลของเลขานุการบริษัท ผู้ท่ี ไดำ้รับมอบหมายให้รับผิดำชอบโดำยตรงในการ
ควบคุมดำูแล การท�าบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก
เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ 
ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 11 พฤษภาคม 
2565 ซึ�งมีข้อมูลประวัติ ปรากฏตามเอกสารแนบล�าดับท่ี 1 หน้า 
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เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต ตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงได้ก�าหนดบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบส�าหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี้

1.  จัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
รายงานประจ�าปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.  ด�าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศ
ก�าหนด และจัดส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 
89/14 ซ่ึงจัดท�าโดยกรรมการ และผู้บริหาร ให้ประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วันท�าการนับแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

3.  ให้ค�าแนะน�าเบ้ืองต้นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อ
บังคับต่าง ๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องทราบ 
และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม�่าเสมอ รวม
ถึง รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อก�าหนด และ/หรือกฎหมาย
ท่ีมีนัยส�าคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

4.  จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง

5.  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะ
กรรมการบริษัท รวมท้ัง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

6.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วน
ท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามระเบียบและข้อ
ก�าหนดของหน่วยงานดังกล่าว

7.  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด�าเนินการ
อ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามท่ีคณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนประกาศก�าหนด

8. จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

 (ก) ทะเบียนกรรมการบริษัท

 (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น

 (ง) รายงานประจ�าปีของบริษัทฯ

 (จ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท�าบัญชี

นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน 
เป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน และนายวัลลภ จตุรภัทรศิริ ด�ารงต�าแหน่งสมุห์บัญชี 
ซ่ึงเป็นผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบจัดท�างบการเงินตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับกิจการท่ีมีส่วนได้เสีย
สาธารณะ และให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�า
บัญชีของบริษัทฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชี 
และมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยรายละเอียดข้อมูลของผู้
ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท�าบัญชี ปรากฏตามเอกสารแนบล�าดับท่ี 1 หน้า 189

ผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอแต่งตั้ง บริษัท พีแอนด์แอล 
คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด และ บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จ�ากัด 
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซ่ึงกลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล 
ได้มอบหมายให้ นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ผู้อ�านวยการ
สายงานตรวจสอบภายในกลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล เป็นผู้รับผิด
ชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีก
ท้ัง ยังมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงินเป็นผู ้
ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว

ข้อมูลของหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดำต่อ
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน ท�าหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลงานด้านนักลงทุน
สัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยนักลงทุนสามารถติดต่อเพ่ือสอบถาม
ข้อมูลของบริษัทฯ ได้ผ่านทางโทรศัพท์ อีเมล หรือศึกษาข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้อมูลการติดต่อ
ดังนี้

 โทรศัพท์: (+66) 02 274 0984

 อีเมล: ir@nforcesecure.com

 ที่อยู่:   เลขท่ี 9/2 โครงการเดอะซินโครไนซ์  
ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 
10310

 เว็บไซต์: https://investor.nforcesecure.com

ค่าตอบแทนท่ีผู้สอบบัญชี
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชี
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับการแต่งตั้งตาม
มติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2565 ดังนี้

1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

ค่าสอบบัญชี (บาท)

สอ็บท�นงบกั�ริเงินริ�ยไตริม�ส 1,350,000

ตริวจำสอ็บงบกั�ริปริะจำำ�ปี 1,830,000

รวม 3,180,000

2. ค่าตอบแทนอ่ืน (non –audit fee)

 -ไม่มี-

ท้ังนี้ บริษัทท่ีเป็นส�านักงานสอบบัญชี และผู้สอบบัญชี ไม่มี
ความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหารผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 101  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



1. สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

รายงานผลการดำ�าเนินงานส�าคัญดำ้านการก�ากับดำูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายของ 
บริ ษัทฯ และร ่ วมกับฝ ่ ายบริหารในการก� าหนดค ่านิยม  
วัฒนธรรมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
แผนการด�าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�า
กับดูแล ติดตามผลการด�าเนินงาน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการจัดท�า

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน ท�าหน้าท่ีในการพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธี
การในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้าด�ารงต�า
แหน่งกรรมการของบริษัทฯ (รายละเอียดของคณะกรรมการสรร
หาและก�าหนดค่าตอบแทน หน้าท่ี 94)

1. กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติ และความเป็นอิสระ
ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ 
หากข้อก�าหนด และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวได้มีการ
ประกาศเปลี่ยนแปลงกรรมการอิสระของบริ ษัทฯ ต ้องมี
คุณสมบัติตามท่ีได้มีการประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ โดย
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกบุคคลมีความเหมาะสมท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือสามารถเอื้อประโยชน์
ให้กับธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือก และกลั่น
กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือกฎบัตรของคณะ
กรรมการชุดย่อยอ่ืน รวมถึง เป็นผู ้เสนอช่ือผู ้ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย 
โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะ
กรรมการ โดยเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

กลยุทธ์ และแผนการด�าเนินธุรกิจสอดคล้องและเป็นไปตามเป้า
หมายหลักของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และมีการ
วิเคราะห์ประเมินสภาพแวดล้อมความท้าทาย และโอกาสท่ีส่ง
ผลต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง
กรรมการ

ท้ังนี้ ในการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่ง 
ด ้านใดท่ีส�าคัญส�าหรับการด�ารงต�าแหน ่ง เช ่น การเงิน 
บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย 
การจัดการ เป็นต้น ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วย
ให้การด�าเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบ
ย่ิงข้ึน ความสามารถในการด�าเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่าง
มีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และ
แสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู ้น�า รวมท้ัง
ความช�านาญในวิชาชีพในระดับสูงและความซ่ือสัตย์ ตลอดจนมี
คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืนท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ยังได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมี
ส ่วนร ่วมในการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการอีกด้วย

สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

 1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นท่ีตนถือ

 2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม 
(1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้

 3)  บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา เป็นผู้
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ�านวนกรรมการท่ี
จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้
รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน 
เกินจ�านวนกรรมการท่ีพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมนั้น เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)102  



การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

ในการสรรหาผู ้มาด�ารงต�าแหน่งผู ้บริหารระดับสูงสุด คณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบ้ือง
ต้นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะ
สม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจขอ
งบริษัทฯ เป ็นอย ่างดี ซ่ึงจะสามารถบริหารงานให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้ได้ และ
น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ท้ังนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพของผู้
บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ 

ก�าหนดค่าตอบแทนจัดท�านโยบายและแผนสืบทอดงาน และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

3. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของ
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการก�า
กับดูแลท่ีดีของบริษัทฯ โดยมีกรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ซ่ึงจัดโดยสถาบัน
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปรากฏตามตารางสรุปการ
เข้าร่วมอบรมของกรรมการ

การเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

กรรมการ
ปีท่ีเข้าอบรมตามหลักสูตร

DAP DCP FSD RCL SFE AACP EXAM ITG BFI ITG (2)

1. ผศ.ดริ.พัทธนันท์ เพชริเชิดชู 2557 2558 2559 2558 2563 2560

2. น�ยกั�ริุณย์ พึ่งสุนทริ 2562

3. ดริ.สมิทธิ ด�ริ�กัริ ณ อ็ยุธย� 2557

4. น�ยปิยะศักัดิ์ โชติพฤกัษั์ 2563

5. ดริ.ศุภชัย สุขะนินทริ์ 2559 2560 2564 2560

6. น�ยศิริิเดช คีำ�สุพริหม 2558 2559

7. น�ยอ็โณทัย อ็ดุลพันธุ์ 2558

8. น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม 2562

9. น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ 2562

หมายเหตุ :  หลักัสูตริที่ได้เข้�อ็บริมได้แกั่ DAP: Director Accreditation Program | DCP: Director Certification Program | FSD: Financial Statements for 
Directors | RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders | SFE: Successful Formulation & Execution of Strategy | AACP: 
Advanced Audit Committee Program | EXAM: Diploma Examination | ITG: IT Governance and Cyber Resilience Program | ITG (2): 
Driving Company Success with IT Governance | BFI: Boardroom Success through Financing & Investment

ท้ังนี้ ส�าหรับการเข้าอบรม/สัมนาหลักสูตร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน และกิจกรรมของบริษัท ของกรรมการ และผู้
บริหารในด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ปรากฎตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หน้าท่ี 
189 – 190

4. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการเป็นประจ�าทุกปี โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 
รูปแบบ ได้แก่ 1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ 
2) การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล และ 3) การ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

หลักเกณฑ์	และกระบวนการในการประเมินตนเอง

 1)  หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง : ประกอบด้วย โครงสร้าง
และคุณสมบัติของคณะกรรมการ / บทบาท หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / การประชุมคณะ
กรรมการ / การท�าหน้าท่ีของกรรมการ / ความสัมพันธ์
กับฝ่ายจัดการ / การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผู้บริหาร

 2)  กระบวนการประเมินตนเอง : (1) คณะกรรมการก�ากับ
ดูแลกิจการจะเป็นผู้ก�าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน (2) 
กรรมการทุกท่านท�าการประเมินตนเอง ท้ังในรูปแบบการ
ประเมินท้ังคณะ และรายบุคคล (3) คณะกรรมการก�ากับ
ดูแลกิจการ พิจารณาสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็นปัจจัยใน

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 103  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างหรือองค์
ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

 3)  การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย : คณะ
กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะเป็นผู้ก�าหนดหลักเกณฑ์
การประเมิน พร้อมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการชุดย่อยนั้น ๆ โดยคณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการจะเป็นผู้พิจารณาสรุปผลการประเมินการปฏิบัติ
งาน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็น
ปัจจัยในการพิจารณาความเหมาะสมของบทบาทหน้า
หน้าท่ีการด�าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ และเสนอแนวทางปรับปรุงในกรณีท่ีมีค�าแนะน�า
ประเด็นต่าง ๆ จากคณะกรรมการบริษัท

โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยสรุปผลการประเมิน ดังนี้

 o  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
ในรูปแบบการประเมินท้ังคณะ จ�านวน 61 ข้อ ซ่ึง
ครอบคลุมการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินของ 
บริษัทฯ โดยมีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 95

 o  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล ใน
รูปแบบการประเมินตนเอง จ�านวน 11 ข้อ ข้อ ซ่ึง
ครอบคลุมการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินของบ
ริษัทฯ โดยมีผลการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 95

 o  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
โดยกรรมการชุดย่อย จะเป็นผู้ประเมินคณะกรรมการชุด
ย่อยท่ีตนด�ารงต�าแหน่งอยู่ โดยมีผลการประเมินของคณะ
กรรมการชุดย่อย มีดังนี้

  - คณะกรรมการตรวจสอบ มีผลการประเมินร้อยละ 99
  -  คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด มีผลการประเมิน 

ร้อยละ 86
  -  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลการประเมิน 

ร้อยละ 93
  -  คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ มีผลการประเมิน 

ร้อยละ 91
  - คณะกรรมการบริหาร มีผลการประเมินร้อยละ 87

การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
การประชุมกรรมการในปี 2565 กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมสรุปได้ ดังนี้

รายชื่อกรรมการ 
จ�านวนครั้งท่ีเข้าร่วม / จ�านวนท่ีมีการจัดำประชุมท้ังปี 

BOD/1 AC/1 NRC/1 RC/1 CGC/1 EXCOM/1 AGM/1 

1. ผศ.ดริ.พัทธนันท์ เพชริเชิดชู 6 / 6 5 / 5 3 / 3 1 / 1 1 / 1

2. น�ยกั�ริุณย์ พึ่งสุนทริ 6 / 6 1 / 1 1 / 1

3. ดริ.สมิทธิ ด�ริ�กัริ ณ อ็ยุธย� 6 / 6 5 / 5  1 / 1 3 / 3 1 / 1

4. น�ยปิยะศักัดิ์ โชติพฤกัษั์ 6 / 6 5 / 5  3 / 3 1 / 1 1 / 1

5. ดริ.ศุภชัย สุขะนินทริ์ 6 / 6 1 / 1 1 / 1

6. น�ยศิริิเดช คีำ�สุพริหม /2 4 / 5  

7. น�ยอ็โณทัย อ็ดุลพันธุ์ 5 / 6   1 / 1 10 / 12 1 / 1

8. น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม 5 / 6   10 / 12 1 / 1

9. น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ 6 / 6   3 / 3 12 / 12 1 / 1

10. น�งส�วอ็ริริฆย์ ชุมพลพันธุ์ /3   12 / 12 1 / 1

11. พลเอ็กัเลิศริัตน์ รัิตนว�นิช /4 1 / 1  1 / 1

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 94.67% 100% 100% 100% 100% 91.67% 100%

หมายเหตุ :  /1  ริ�ยชื่อ็คีณะกัริริมกั�ริที่มีกั�ริจัำดปริะชุม ได้แกั่ BOD: คีณะกัริริมกั�ริบริิษััท | AC: คีณะกัริริมกั�ริตริวจำสอ็บ | NRC: คีณะกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนด
คี่�ตอ็บแทน | RC: คีณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคีว�มเส่ียง | CGC: คีณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริ | EXCOM: คีณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ | AGM: กั�ริปริะชุม
ส�มัญผู้ถือ็หุ้น ปริะจำำ�ปี 2565 (วันที่ 29 เมษั�ยน 2565)

 /2 น�ยศิริิเดช คีำ�สุพริหม เข้�รัิบดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริอิ็สริะ แทนพลเอ็กัเลิศรัิตน์ ริัตนว�นิช เมื่อ็วันที่ 29 เมษั�ยน 2565

 /3 น�งส�วอ็ริริฆย์ ชุมพลพันธุ์ ดำ�ริงตำ�แหน่งปริะธ�นเจำ้�หน้�ที่บริิห�ริกั�ริเงินขอ็งบริิษััท โดยไม่ได้ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััท

 /4 พลเอ็กัเลิศริัตน์ ริัตนว�นิช คีริบว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััท เมื่อ็วันที่ 29 เมษั�ยน 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)104  



ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 1 
ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการร่วมกับฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณ ประจ�า
ปี 2566 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ท่ีบริษัทฯ ก�าหนดไว้ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถ
ด�าเนินงานให้มีผลก�าไรเป็นไปตามแผนการด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแก่กรรมการ
บริษัท และกรรมการชุดย่อย เป็นจ�านวนเงินท้ังสิ้น 860,000 บาท 
ในรูปแบบค่าเบ้ียประชุม ตามอัตราท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2565 ซ่ึงมีรายละเอียดการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

รายช่ือกรรมการ BOD/1 AC/1 NRC/1 RC/1 CGC/1 รวม

1. ผศ.ดริ.พัทธนันท์ เพชริเชิดชู/2 110,000 75,000 30,000 5,000 220,000

2. น�ยกั�ริุณย์ พึ่งสุนทริ 60,000 10,000 70,000

3. ดริ.สมิทธิ ด�ริ�กัริ ณ อ็ยุธย� 60,000 50,000 10,000 15,000 135,000

4. น�ยปิยะศักัดิ์ โชติพฤกัษั์ 60,000 50,000  15,000 5,000 130,000

5. ดริ.ศุภชัย สุขะนินทริ์ 60,000 5,000 65,000

6. น�ยศิริิเดช คีำ�สุพริหม/3 40,000  40,000

7. น�ยอ็โณทัย อ็ดุลพันธุ์ 50,000   5,000 55,000

8. น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม 50,000   50,000

9. น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ 60,000   15,000 75,000

10. พลเอ็กัเลิศริัตน์ ริัตนว�นิช/4 20,000  20,000

รวม 570,000 175,000 20,000 75,000 20,000 860,000

หมายเหตุ :  /1  ริ�ยชื่อ็คีณะกัริริมกั�ริ ได้แกั่ BOD: คีณะกัริริมกั�ริบริิษััท | AC: คีณะกัริริมกั�ริตริวจำสอ็บ | NRC: คีณะกัริริมกั�ริสริริห�และกัำ�หนดคี่�ตอ็บแทน | 
RC: คีณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคีว�มเสี่ยง | CGC: คีณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับดูแลกัิจำกั�ริ

 /2 ผศ.ดริ.พัทธนันท์ เพชริเชิดชู เข้�ดำ�ริงตำ�แหน่งปริะธ�นกัริริมกั�ริ แทนพลเอ็กัเลิศรัิตน์ ริัตนว�นิช เมื่อ็วันที่ 29 เมษั�ยน 2565

 /3 น�ยศิริิเดช คีำ�สุพริหม เข้�รัิบดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริอิ็สริะ แทนพลเอ็กัเลิศรัิตน์ ริัตนว�นิช เมื่อ็วันที่ 29 เมษั�ยน 2565

 /4 พลเอ็กัเลิศริัตน์ ริัตนว�นิช คีริบว�ริะกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััท เมื่อ็วันที่ 29 เมษั�ยน 2565

 /5 คีณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ จำะไม่ได้ริับคี่�เบี้ยปริะชุม

2. ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร: - ไม่มี -

การก�ากับดูำแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลการด�าเนินงานในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก�าหนดมาตรการ และ
กลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถก�ากับดูแล 
และบริหารจัดการให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตาม
มาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง โดยต้องเป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ รวมถึง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของคณะ
กรรมการก�ากับตลาดทุน ส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ เพื่อรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในการก�ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัท
จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ หรือผู ้บริหารท่ีมีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นตัวแทนใน
การบริหารกิจการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อ
ก�าหนดนโยบายท่ีส�าคัญ และควบคุมการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ท้ังนี้ กรรมการ หรือผู้บริหาร
ซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องท�าหน้าท่ีในการก�ากับดูแล
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือด�าเนิน
งานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทฯ ก�าหนด รวมถึง จะต้องใช้
ดุลยพินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ท่ีอนุมัติในเรื่องท่ีส�าคัญของบริษัทย่อย และ/

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 105  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพ่ือ
การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยค�านึงถึงความเหมาะสม
ของแต่ละบริษัท และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วมเหล่านั้นด้วย

นอกจากนี้ กรรมการ หรือผู้บริหารซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
จะต้องก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย มีการเปิดเผยข้อมูลการท�า
รายการระหว่างบริษัทย่อยดังกล่าวกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของ
บริษัทย่อย การได้มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการท�า
รายการส�าคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน 

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้
ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการก�า
กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ และ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) พร้อมท้ัง
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
ตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม 
3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัยในองค์กร 
4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซ่ึงผลการ
ติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ด�าเนินการตามแนวทางของแต่ละ
ประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการติดตาม
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยก�าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยก�าหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระท�าท่ีอาจก่อให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ อีกท้ัง ก�าหนดให้กรรมการ หรือผู้บริหาร
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสียกับรายการท่ีพิจารณาจะต้อง
แจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสียของ
ตนในรายการนั้น ๆ และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวม
ถึง ไม่มีอ�านาจในการอนุมัติธุรกรรมรายการนั้น ๆ ซ่ึงรอบคลุม
ถึงรายการท่ีเกี่ยวโยงกันรายการระหว่างกัน และสถานการณ์ท่ี
ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการท�ารายการท่ีอาจท�าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท�า
รายการดังกล่าวข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของ 
บริษัทฯ รวมถึง การก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย มีการจัดท�างบการ
เงินท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ และจัดท�าแล้ว
เสร็จตามก�าหนดเวลา โดยบริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผล
ประกอบการ และการด�าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท
ร่วมดังกล่าว และน�าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิด
เห็น หรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้ประกอบ
การพิจารณาก�าหนด หรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วม มีการพัฒนา และเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

2. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ได้จัดท�านโยบายการก�ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของ 
บริษัทฯ ข้ึนเพ่ือดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานส�าหรับ
การน�าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใช้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้
จัดท�ามาตรการและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ข้ึนเพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติ เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูล
และข่าวสารท่ีส�าคัญถูกเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก โดยมีนโยบาย
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ดังต่อไปนี้

 1)  ก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึง คู่
สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลท่ีตนเอง คู่สมรส หรือผู้ท่ี
อยู ่กินด ้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม ่บรรลุ
นิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�านวนสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้น
ดังกล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น จัดท�า 
และเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส�านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์”)

 2)  ก�าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้ หรือครอบ
ครองข้อมูลภายใน ตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ ท่ีได้รับทราบ
ข ้อมูลภายในของบริ ษัทฯ ท่ี ยังไม ่ ได ้ เป ิดเผยต ่อ
สาธารณชน และเป็นข้อมูลท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรืออาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจของผู้ลงทุนในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ลงทุน
ท่ีประสงค์จะลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ น�าข้อมูล

การติดำตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดำูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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นั้นไปใช้ประโยชน์ด้วยการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ เสนอขาย 
หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย 
ซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 
และไม่ว ่าการกระท�าดังกล่าวจะท�าเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือผู้อ่ืน และบุคคลดังกล่าวข้างต้นต้องไม่เปิด
เผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลอ่ืนท่ีอาจน�าข้อมูลนั้นไปใช้
ประโยชน์เช่นเดียวกัน

   นอกจากนี้ กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และผู้
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงคู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วย
กันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าว จะต้องระงับการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือ
เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือ
เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทาง
อ้อม ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน ผลการ
ด�าเนินงานทางการเงิน ท้ังรายปี และรายไตรมาส หรือ
ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ ต้ังแต่
วันท่ี 15 ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ�าไตรมาส หรือประจ�าปี จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิด
เผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้วอย่างน้อย 24 
ช่ัวโมง ท้ังนี้ บริษัทฯ จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
กรรมการ และผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึง
รวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้ หรือครอบครองข้อมูล
ภายใน รวมท้ัง ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส�าคัญ
นั้นต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ

 3)  ก�าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เปิด
เผยข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจน
ข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ท่ีตนได้รับจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิด
เผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ 
หรือคู่ค้าของบริษัทฯ ก็ตาม

 4)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีต
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีเก็บรักษาความ
ลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีใน
การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั้น โดยมิขัดต่อพ.ร.บ. หลัก
ทรัพย์ ท้ังนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของบริษัทฯ น�าความลบั และ/หรอืข้อมลูภายในของบรษัิทฯ 
ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ อ่ืนท่ีตนเองเป็นผู ้ถือหุ้น 
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้าง หรอืเพือ่แสวงหา
ประโยชน์ไม่ว่าด้วยวิธีการใดในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับ
บุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะได้
รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

  โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไม่พบการรั่วไหลของข้อมูลท่ีส�าคัญ
ของบริษัทฯ แก่บุคคลภายนอก และไม่พบการกระท�าความ
ผิดของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้
ปประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัทฯ แต่อย่างใด

3. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และมีความมุ่งมั่นท่ีจะด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 
โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบการ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และ
จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่ง
แวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้ดูแลรับผิดชอบ
แนวทางในการติดตาม และประเมินผลการด�าเนินงานตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยบริษัทฯ ได้สนับสนุนให้
ผู้บริหาร และพนักงานทุกฝ่าย รับทราบและตระหนักถึงความ
ส�าคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยให้มีการติด
ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในสถานท่ีเด่นชัดใน
องค์กรท่ีทุกฝ่ายสามารถอ่านได้ และเผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เช่น เว็บไซต์ อีเมล์ รายงาน
ประจ�าปี เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการอบรม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันกับพนักงานใหม่ทุกคน

โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันไว ้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://investor.
nforcesecure.com/th/corporate-governance/anti-corruption-
and-whistleblowing ท้ังนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีรายงาน 
การกระท�าความผิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการ
คุ้มครอง และให้ความเป็นธรรมต่อการแจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ และ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Code of Conduct) โดยได้เปิด
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส และร้องเรียนผ่าน
ช่องทางท่ีบริษัทฯ ก�าหนดไว้ โดยผู้รับข้อร้องเรียนจะส่งเรื่องให้
คณะกรรมการรับทราบ และพิจารณาข้อร้องเรียน เป็นผู้ด�าเนิน
การตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง หรืออาจมอบหมายให้
บุคคล หรือหน่วยงานท่ีไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
ประเด็นการร้องเรียนดังกล่าว โดยผู้พบเห็นสามารถแจ้งเบาะแส
ได้ท่ี

 อีเมล์ :  auditcommittee@nforcesecure.com 

 ไปรษณีย์ :   (ระบุว่าเอกสารลับเฉพาะ) โดยส่งมายังท่ีตั้ง
ส�านักงานของบริษัทท่ี

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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2.  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบ
ปีท่ีผ่านมา

จ�านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกนั จ�านวน  
5 ครั้ง และได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร
เข้าร่วมประชุม จ�านวน 1 ครั้ง โดยมีอัตราการเข้าร่วมประชุม

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารล�าดับท่ี 7 หน้าท่ี 196-198

รายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 100 (รายละเอียดจ�านวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม หน้า 104)

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ในปี 2565 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ได้มีการประชุมร่วม
กัน จ�านวน 1 ครั้ง โดยมีอัตราการเข้าร่วมประชุมรายบุคคลเฉลี่ย
ร้อยละ 100 (รายละเอยีดจ�านวนครัง้การเข้าร่วมประชุม หน้า 104)

คณะกรรมการบริหาร

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร ได้มีการประชุมร่วมกัน จ�านวน 
12 ครั้ง โดยมีอัตราการเข้าร่วมประชุมรายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 
91.67 (รายละเอียดจ�านวนครั้งการเข้าร่วมประชุม หน้า 104)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมร่วม
กันกับคณะท�างานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา
ติดตามการด�าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่างๆ  

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดำย่อยอื่น ๆ

จ�านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการชุดำย่อยรายบุคคล

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ได้มี
การประชุมร่วมกัน จ�านวน 1 ครั้ง โดยมีอัตราการเข้าร่วมประชุม
รายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 100 (รายละเอียดจ�านวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุม หน้า 104)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประชุมร่วม
กัน จ�านวน 3 ครั้ง โดยมีอัตราการเข้าร่วมประชุมรายบุคคลเฉลี่ย
ร้อยละ 100 (รายละเอียดจ�านวนครั้งการเขา้ร่วมประชุม หน้า 104)

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน ปรากฏตามเอกสารล�าดับท่ี 7 หน้าท่ี 199

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดำย่อย

    บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน) เลข
ท่ี 9/2 โครงการเดอะซินโครไนซ์

    ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

 เว็บไซต์ :   https:/ / investor.nforcesecure.com/th/
corporate-governance/anti-corruption-and-
whistleblowing

ในการนี้ ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง 
และไม่จ�าเป็นต้องเปิดเผยตัวตน โดยบริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูล
ดังกล่าวไว้เป็นความลับ เว้นแต่การเปิดเผยดังกล่าวจะท�าให้
บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด�าเนินการ หรือรายละเอียดเพิ่มเติม
ในเรื่องท่ีร้องเรียนให้ทราบได้ 

ท้ังนี้ ในปี 2565 ไม่มีการแจ้งเบาะแส และการร้องเรียนมายัง
บริษัทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)108  



รวมท้ัง ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงขององค์กร เป็นประจ�า
ทุกไตรมาส พร้อมท้ังให้ค�าแนะน�า และ/หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
แก่คณะท�างานบริหารความเสี่ยง เพื่อน�าไปพิจารณาทบทวน
แนวทางการด�าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับแผนการด�าเนิน
ธุรกิจ และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบัน

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ในปี 2565 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ได้มีการประชุมร่วม
กันเพื่อพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับ
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ พร้อมท้ัง พิจารณาผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อย เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้
เป็นปัจจัยในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง หรือองค์
ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ของบริษัทฯ ต่อไป

คณะกรรมการบริหาร

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร ได้มีการประชุมร่วมกันเป็น
ประจ�าทุกเดือน เพื่อติดตามการด�าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็น
ตามแผนการด�าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ ตามท่ีได้
รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และก�ากับดูแลให้การ
ด�าเนินงานตามแผนธุรกิจดังกล่าว เป็นไปอย่างราบรื่น และ
สามารถให้ค�าแนะน�าแก่ฝ่ายบริหารในการด�าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทฯ ได้อย่างทันท่วงที รวมถึง การพิจารณา
อนุมัติการด�าเนินการในด้านต่าง ๆ  ของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขต
อ�านาจหน้าท่ี ท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และเป็น
ไปตามนโยบายอ�านาจการด�าเนินการท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท
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1. การควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และ
การควบคุมความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และเพียงพอ เพื่อให้การดูแล
การด�าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
กฎหมาย และข้อก�าหนดท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ เพื่อป้องกันการทุจริต 
หรือความเสียหายในทรัพย์สินของบริษัทฯ รวมถึง ดูแลให้มีการ
จัดท�าบัญชี และรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง น่าเช่ือถือ รวม
ถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ ภายในระยะ
เวลาท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในซ่ึงได้ว่าจ้าง
หน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ท่ีมีความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และสามารถท�าหน้าท่ีตรวจสอบและ
ถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากหน่วยงานตรวจสอบภายในจาก
ภายนอก (Outsource) สามารถรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดังโครงสร้างการจัดการท่ีปรากฏในหน้า 88 โดย 
หน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) เป็นผู้
ท�าหน้าท่ีสอบทานการปฏิบัติงานในระบบงานต่าง ๆ  ของบริษัทฯ 

ตามแผนงานตรวจสอบประจ�าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติ
งานมีประสิทธิภาพ และมีระบบและกระบวนการควบคุมภายใน
ท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีมาตรฐาน ภายใต้กรอบแนวทางปฏิบัติ
ด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission: COSO ซ่ึง 
ก�าหนดองค์ประกอบหลักท่ีจ�าเป ็นในการควบคุมภายในไว้  
5 ด้านได้แก่

 1. การควบคุมภายในขององค์กร (Control Environment)

 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

 4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and 
Communication)

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท มคีวามเห็นตรง
กันว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
กับการด�าเนินธุรกิจในสภาวะปัจจุบัน มีการจัดบุคลากรอย่างเพียง
พอ มีการติดตามควบคุมการด�าเนินงานเพื่อป้องกันการเกิด
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากกรรมการ หรือ

ผู้บริหาร ซ่ึงในการประเมินระบบควบคุมภายในนั้น บริษัทฯ ได้
ใช้แบบประเมินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในเป็นประจ�าทุกปี และน�าเสนอความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึง
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน

โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท  
พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั�น จ�ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ ซ่ึงบริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด ได้มอบ

หมายให้นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซ่ึงคณะ
กรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัท พีแอนด์แอล 
คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด และ นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส มี
คุณสมบัติ เหมาะสม เนื่องจากมีความเป ็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี อีกท้ัง ยังมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน
เป็นผู้ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)110  



 ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งถอดถอนโยกย้ายผู้ตรวจ
สอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3 หน้าท่ี 194

2. รายการระหว่างกัน
บริษัทฯ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนซ่ึงรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ ได้กระท�าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด 
และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) 
ส�าหรับปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มีการท�ารายการกับบริษัทท่ี
มีความเกี่ยวข้องกัน โดยมีรายละเอียดสรุปแยกตามรายการผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกันดังนี้

1. บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเมนท์ จ�ากัด

บรษัิทฯ ได้เช่าอาคารพาณชิย์ จากบรษัิท แอลแทร์ แมนเนจเมนท์  
จ�ากัด เพื่อใช้เป็นอาคารส�านักงาน และใช้ส�าหรับการด�าเนิน
ธุรกิจ (ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค :Technical Support Center) 
โดยสรุปรายละเอียดการเช่า ดังนี้

 1)  อาคารส�านักงาน จ�านวน 1 อาคาร สูง 6 ชั้น เลขท่ี 9/2 
โครงการเดอะซินโครไนซ์ ซอยรัชดาภิเษก 18 ถนน 
รชัดาภเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร  
ขนาดพื้นท่ีประมาณ 747.75 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 
3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 16 มกราคม 2563 ถึง 15 มกราคม 
2566 และมีอัตราค่าเช่า จ�านวน 0.24 ล้านบาทต่อเดือน 
โดยสามารถต่ออายุออกไปอีก 1 คราว คราวละ 3 ปี นับ
แต่วันท่ีครบก�าหนดระยะเวลาเช่า

 2)  ศูนย์ให้บริการด้านเทคนิค (Technical Support Center) 
จ�านวน 2 คูหาติดกัน สูง 4 ช้ัน เลขท่ี 274/4 และ 274/5 
ซอยรุ่งเรือง ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ขนาดพื้นท่ีประมาณ 
752 ตารางเมตร ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 
มีนาคม 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2568 และมีอัตราค่า

เช่า จ�านวน 0.25 ล้านบาทต่อเดือน โดยสามารถต่ออายุ
ออกไปอีก 1 คราว คราวละ 3 ปี นับแต่วันท่ีครบก�าหนด
ระยะเวลาเช่า

ท้ังนี้ ส�าหรับสัญญาเช่าอาคารส�านักงานมีการระบุให้บริษัทฯ ใน
ฐานะผู้เช่า เป็นผู้ช�าระค่าเบ้ียประกันภัย จ�านวน 0.03 ล้านบาท 
เป็นระยะเวลาประกันภัย 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2562 
ถึง 24 พฤศจิกายน 2563 และหลักจากนั้นบริษัท แอลแทร์  
แมนเนจเมนท์ จ�ากัด จะเป็นผู ้ช�าระค่าเบ้ียประกันภัยตลอด 
ระยะเวลาในสัญญาเช่า

สรุปรำยละเอียดควำมสัมพันธ์	และมูลค่ำขนำดรำยกำร

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง  ผู้เช่า - บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด 
(มหาชน)

    ผู้ให้เช่า - บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเมนท์  
จ�ากัด (“แอลแทร์”)

ลักษณะความสัมพันธ์ 1)  ผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ 
กลุ ่ ม เนียมนามธรรม ถือ หุ ้น ใน
แอลแทร์ร้อยละ 45.00 และกลุ่มล้วน
จ�าเริญ ถือหุ ้นในแอลแทร์ร ้อยละ 
55.00

   2)  มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ 
นายนักรบ เนียมนามธรรม และ
นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ

ลักษณะรายการ  รายการเช่าอาคารพาณิชย์ โดยมีระยะ
เวลาเช่า 3 ปี และสามารถต่ออายุออก
ไปอีก 1 คราว คราวละ 3 ปี นับแต่วันท่ี
ครบก�าหนดระยะเวลาเช่า 

มูลค่าขนาดรายการ (ล้านบาท)

2563 2564 2565

1)  คี่�เช่�และคี่�บริิกั�ริอ็�คี�ริสำ�นักัง�น

 คี่�เช่�และคี่�บริิกั�ริอ็�คี�ริสำ�นักัง�น/1

 ยอ็ดเจำ้�หนี้คีงคี้�งส้ินงวด

2.89
0.24

3.03
0.24

4.90
0.49

2) คี่�ปริะกัันภัย 0.03 - -

หมายเหตุ : /1  ต�มหม�ยเหตุปริะกัอ็บงบกั�ริเงินปี 2563 – 2565 หนี้สินต�มสัญญ�เช่�กิัจำกั�ริที่เก่ีัยวข้อ็งกััน ยอ็ดคีงคี้�งมูลคี่� 13.03 ล้�นบ�ท 10.63ล้�นบ�ท 
และ 22.44 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 111  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



ความจ�าเป็นและเหตุผล

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ
จ�าเป็น และสมเหตุสมผล เพื่อใช้เป็นส�านักงานส�าหรับการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเห็นว่าท�าเลท่ีตั้งของพื้นท่ีเช่านั้น
อยู่ในท�าเลท่ีเหมาะสม ซ่ึงราคาค่าเช่า มีมูลค่าใกล้เคียงกับค่า
เช่าซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ได้แก่ บริษัท เค.ที.แอพ
ไพรซัล จ�ากัด และ บริษัท ทรู แวลูเอช่ัน จ�ากัด ซ่ึงมีอัตราค่า
เช่าอยู่ท่ี 0.23 ล้านบาทต่อเดือน และ 0.25 ล้านบาทต่อเดือน 
ตามล�าดับ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีจะเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องใน
อนาคต

2. บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ�ากัด

บริษัทฯ มีการขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง  
จ�ากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจรับเหมารวบรวมระบบและเทคโนโลยี 
(SI) ชั้นน�าของประเทศ และเป็นลูกค้าของบริษัทฯ โดยมีการ
คิดราคาด้วยวีธีต้นทุนบวกส่วนต่าง (Cost Plus) ซ่ึงข้ึนอยู่กับ
ความเหมาะสมตามลักษณะผลิตภัณฑ์ ปริมาณ และมูลค่าการ

สั่งซ้ือ รวมถึงกลุ่มลูกค้าผู้ใช้งาน ท้ังนี้ เกณฑ์การก�าหนดราคา
ดังกล่าว เป็นเกณฑ์การก�าหนดราคา และข้อตกลงทางการค้า 
เช่นเดียวกับท่ีใช้กับลูกค้าท่ัวไป โดยก�าหนดราคาขายสินค้าและ
การให้บริการตามวิธีต้นทุนบวกส่วนต่าง (Cost Plus) ซ่ึงอัตรา
ก�าไรข้ันต้นของการขายสินค้าและการให้บริการส�าหรับแต่ละ
โครงการจะต้องไม่ต�่ากว่าอัตราร้อยละ 15 ของรายได้

สรุปรำยละเอียดควำมสัมพันธ์	และมูลค่ำขนำดรำยกำร

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง  บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน) 
และ บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ�ากัด

ลักษณะความสัมพันธ์  นางสาววีระนา บุริสตระกูล เป็นหนึ่งใน
ผู้ถือหุ้นกลุ่มล้วนจ�าเริญ ซ่ึงมีบุคคลท่ีมี
ความเกี่ ยว โยงกัน คือ นายศุภ ชัย  
บุริสตระกูล ซ่ึงเป็นพี่ชาย เป็นกรรมการ
ผู ้มีอ�านาจในบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง 
จ�ากัด

ลักษณะรายการ  รายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็นไปเพ่ือประกอบ
ธุรกิจท่ีมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป

มูลค่าขนาดรายการ (ล้านบาท)

2563 2564 2565

1) ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยสินคี้�และบริิกั�ริ

 ริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยสินคี้�และบริิกั�ริ
 ยอ็ดลูกัหนี้คีงคี้�งส้ินงวด

24.75
0.20

4.54
2.51

20.25
16.78

2) คี่�ใช้จำ่�ยในกั�ริจำัดแสดงสินคี้� 0.10 - -

3) คี่�ส่งเสริิมกั�ริข�ย

  คี่�สนับสนุนง�นปีใหม ่
ยอ็ดเจำ้�หนี้คีงคี้�งสิ้นงวด

0.02
0.02

- 
-

0.02 
-

ความจ�าเป็นและเหตุผล

รายการจ�าหน่ายสินค้าและบริการดังกล่าว เป็นไปตามความ
เหมาะสมตามลักษณะผลิตภัณฑ์ ปริมาณ และมูลค่าการสั่งซ้ือ 
รวมถึงกลุ่มลูกค้าผู้ใช้งาน โดยรายการดังกล่าวจะเกิดข้ึนอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไปของ 
บริษัทฯ ส�าหรับเงินค่าสนับสนุนงานปีใหม่ นั้นคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ�าเป็น 
ตามโอกาสขนบธรรมเนียม ประเพณี ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีบริษัทฯ ก�าหนด

3. บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ�ากัด

บริษัทฯ มีการซ้ือสินค้าจากบริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ�ากัด เพื่อน�า
มาจ�าหน่ายให้กับลูกค้า โดยราคาซ้ือเป็นราคาท่ีตกลงตามสัญญา

การซ้ือขายระหว่างบริษัทฯ และบริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ�ากัด 

สรุปรำยละเอียดควำมสัมพันธ์	และมูลค่ำขนำดรำยกำร

คู่กรณีที่เกี่ยวข้อง  บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน) 
และ บริษัท เอ็นเดต้าธอธ จ�ากัด

ลักษณะความสัมพันธ์  บรษัิท เอน็เดต้าธอธ จ�ากดั เป็นบรษัิทร่วม 
ที่บริษัทฯ ร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 55 
ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช�าระแล้ว  
ซ่ึงมีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ 
นายนักรบ เนียมนามธรรม และนางสาว 
สุกัญญา ล้วนจ�าเริญ

ลักษณะรายการ  รายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็นไปเพ่ือประกอบ
ธุรกิจท่ีมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป
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มูลค่าขนาดรายการ (ล้านบาท)

2563 2564 2565

ซื้อ็สินคี้�ซอ็ฟต์แวริ์ - - 0.50

ความจ�าเป็นและเหตุผล

รายการจ�าหน่ายสินค้าและบริการดังกล่าว เป็นไปตามความ
เหมาะสมตามลักษณะผลิตภัณฑ์ ปริมาณ และมูลค่าการสั่งซ้ือ 

รวมถึงกลุ่มลูกค้าผู้ใช้งาน โดยรายการดังกล่าวจะเกิดข้ึนอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไปของ 
บริษัทฯ

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
บริษัทฯ ได้ก�าหนดข้ันตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของส�านักงานคณะ
กรรมการก� า กั บหลั กทรั พย ์ แ ล ะตลาดหลั กทรั พย ์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้น บุคคล
ท่ีมีความขัดแย้ง หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ 
กับบริษัทฯ หรือการท�าธุรกรรมดังกล่าว มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มีส่วนได้เสีย จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้า
ท�ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ

ในกรณีท่ีกฎหมายก�าหนดให้รายการระหว่างกันต้องได้รับอนุมัติ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะ
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความ
เห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นในการท�ารายการ และความสมเหตุสม
ผลของรายการนั้น ๆ โดยให้มีแนวทางดังนี้

 o การท�ารายการที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
   คณะกรรมการบริษัทจะอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการ

สามารถท�ารายการระหว่างกันท่ีมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป
ได้ หากรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ
เดียวกันกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อ�านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตน
มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
กัน (แล้วแต่กรณี) ท้ังนี้ บริษัทฯ จะจัดท�ารายงานสรุป
การท�าธุรกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ท่ีประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบเป็น
รายไตรมาส และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในหลักการ
จากท่ีเคยขออนุมัติไว้ ฝ่ายจัดการจะน�าหลักการใหม่มา
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในหลักการ
ใหม่อีกครั้งหนึ่ง ก่อนท่ีจะมีการท�ารายการระหว่างกัน

 o  รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปและรายการระหว่างกัน
อื่น ๆ

   ได้แก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค�้าประกัน เป็นต้น โดย
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นในการท�า
รายการ และความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว 
ก่อนน�าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติต่อไป ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะ
ต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ใน
การนี้ บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีให ้เป ็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ
บั ง คั บ  ป ร ะ กาศ  ค� า สั่ ง  ห รื อ ข ้ อ ก� า หนดขอ ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน
ท่ีส�าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว
กับบุคคล หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกันซ่ึงก�าหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทฯ จะเปิด
เผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ
เงิน รวมถึงแบบ 56 – 1 และรายงานประจ�าปี 

นอกจากนี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน
ท่ีเกิดขึ้นนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความช�านาญ
พิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซ่ึงมีความ
เป็นอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีมีความรู้
ความช�านาญพิเศษ จะถูกน�าไปใช้ประกอบการตัดสินของคณะ
กรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ท้ังนี้ เพื่อให้มีความ
มั่นใจได้ว่าการเข้าท�ารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัด
แย้งของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ารายการท่ีบริษัทฯ ได้ค�านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย
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เอกสารแนบงบการเงิน



นโยบายและแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะต้องผ่านการ
อนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
(โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร ่วมประชุมด้วย) เพื่อ
พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป ็นในการท�า
รายการ และความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ  รวมถึง ตรวจ
สอบราคา และเงื่อนไขการท�ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
ลักษณะท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก

ในการนี้ กรรมการทุกรายจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ  ท่ีได้
ก�าหนดข้ึน และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติ
รายการใด ๆ ท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท�าธุรกรรมกับบริษัทฯ

ส�าหรับแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคตในส่วนท่ี
เป็นการด�าเนินการทางธุรกิจปกติของบริษัทฯ เช่น การจ�าหน่าย
สินค้าและบริการ การเช่าอาคาร รวมถึง การด�าเนินการทางการ
เงิน เช่น การท่ีกรรมการค�้าประกันวงเงินกู้ของสถาบันการเงิน 
เป็นต้น ยังคงมีอยู่ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะด�าเนินการท�ารายการ
ดังกล่าวด้วยความโปร่งใส และปฏิบัติตามนโยบายการท�า
รายการระหว ่างกัน เพ่ือให ้สอดคล ้องกับข ้อก�าหนดของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงิน แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันแต่อย่างใด
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3
งบการเงิน

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้อ็มูลปริะจำำ�ปี ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



รายงานความรับผิดำชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2565

คณะกรรมการของบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และ
ให้ความส�าคัญกับการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการ
เงินท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี แบบ 56-1 One Report มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ซึ�งจัดท�า
ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั�วไป โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชี และ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติ
อย่างสม�่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รอบคอบในการประมาณการทางบัญชี เพื่อให้มีความสมเหตุสมผล รวมท้ัง มีการ 
เปิดเผยข้อมูลท่ีส�าคัญอย่างเพียงพอ และได้ผ่านการตรวจสอบ และให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ี 
เป็นอิสระ

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื่อให้มั�นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด�ารงไว้ซึ�งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ 
ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบทานให้บริษัทฯ 
มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

งบการเงินของบรษิทัฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตของบรษิทัฯ คอื บริษทั ไพร้ซ วอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด 
ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูล และเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั�วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ�งแสดงไว้ใน
รายงานประจ�าปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทฯ อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมั�น
อย่างมีเหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ส�าหรับปี 2565 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีความเช่ือถือได้ โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั�วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

ผศ.ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู

ประธานกรรมการ

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั เอน็ฟอรซ์ ซเีคยีว จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั เอน็ฟอร์ซ ซเีคยีว จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 และผลการดาํเนินงาน รวมถงึกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่าํคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอิสระจากบรษิัทตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่

เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณ

ดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงนิสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง การรบัรูร้ายไดต้ามสญัญา เป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ

และได้นําเรื่องน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องน้ี  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 117  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้ตามสญัญา 
 

 

อา้งถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.18 นโยบายการบญัชี

เกี่ยวกบัการรบัรู้รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ้ 25 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 
 

การรบัรู้รายได้ของบริษัทมีความซับซ้อนเน่ืองจากบริษัท 

มสีญัญากบัลูกคา้จาํนวนมาก ซึง่มบีางสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สญัญาที่มหีลายภาระที่ต้องปฏิบตัิ โดยรวมการขายสินค้า

พรอ้มการใหบ้รกิาร ซึ่งส่งผลต่อการปันส่วนราคาของรายการ

ใหก้บัภาระทีต่้องปฏบิตัทิีร่วมอยู่ในสญัญา และจงัหวะเวลา

ของการรบัรูร้ายได ้
 

ในกรณีทีส่ญัญามหีลายภาระทีต่้องปฏบิตั ิบรษิทัจะปันส่วน

ราคาของรายการใหแ้ต่ละภาระทีต่้องปฏบิตัติามสดัส่วนของ

ราคาขายแบบเอกเทศ ในกรณีที่ราคาขายแบบเอกเทศ 

ไม่สามารถหาไดโ้ดยตรง บรษิทัจะทาํการประมาณการราคา

ขายแบบเอกเทศด้วยวิธีต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิ่ม เช่น  

การขายฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์พรอ้มบรกิารดแูลระบบ บรษิทั

แยกแต่ละภาระที่ต้องปฏบิตั ิและปันส่วนราคาของรายการ

ของสัญญาดังกล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติด้วยวิธี

ประมาณการต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิ่ม และบริษัทจะรับรู้

รายไดข้องแต่ละภาระทีต่้องปฏบิตัเิมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัิตาม

ภาระนัน้แลว้  
 

ทัง้น้ีเน่ืองจากบรษิทัมกีารนําเสนอสนิคา้และบรกิารหลายชนิด

ในหน่ึงสญัญาแก่ลูกคา้ โดยราคาของสนิคา้และบรกิารในตลาด

ค่อนขา้งมคีวามผนัผวนจากการแข่งขนัที่สูง ส่งผลให้ราคา

ขายแบบเอกเทศไม่สามารถหาไดโ้ดยตรง การเปลี่ยนแปลง

ในประมาณการราคาขายแบบเอกเทศจะส่งผลอย่างมนัียสําคญั

ต่อการปันส่วนราคาของรายการรวมไปยงัแต่ละภาระทีต่อ้ง

ปฏบิตั ิดงันัน้ การปันส่วนดงักล่าวจะมผีลกระทบต่อการรบัรู้

รายได ้และรายไดค้า้งรบัและรายไดร้บัล่วงหน้า 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

• ทําความเขา้ใจและประเมนิการออกแบบการควบคุม

ภายในและการนํามาปฏบิตัใิชข้องการควบคุมภายใน

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการรบัรูร้ายไดข้องสญัญาทีม่หีลายภาระ

ที่ต้องปฏิบัติ ซึ่งได้แก่การตรวจทานของผู้บริหาร

เกีย่วกบัสญัญาทีม่หีลายภาระทีต่อ้งปฏบิตักิารพจิารณา

มูลค่าราคาขายแบบเอกเทศ การคํานวณการปันส่วน 

และจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้

• สอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับนโยบายการบญัชขีอง
บรษิัท รวมไปถึงรายการที่เกี่ยวข้องกับดุลยพินิจ
และการประมาณการทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สุ่มทดสอบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรู้

รายไดข้องสญัญาทีม่หีลายภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิรวมถงึ

การสุ่มทดสอบความเหมาะสมของราคาขายแบบ

เอกเทศที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการปันส่วนกับเอกสาร 

ทีเ่กีย่วขอ้ง และจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้

• อ่านและทาํความเขา้ใจเน้ือหาของสญัญาทีสุ่่มตรวจสอบ 

เพื่อประเมนิความเหมาะสมของวธิกีารรบัรู้รายได้ 

ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนดของมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิฉบบัที่ 15 และได้นําไปใช้ปฏิบตัิอย่าง

สมํ่าเสมอ ข้าพเจ้าเน้นการตรวจสอบในเรื่องของ 

การปันส่วนของรายได้และต้นทุนใหก้บัแต่ละภาระ 

ทีต่อ้งปฏบิตัแิละจงัหวะเวลาในการรบัรูร้ายไดเ้มื่อโอน

การควบคุมในสนิคา้หรอืใหบ้รกิารแลว้เสรจ็ ในกรณี

ที่ในสัญญาประกอบไปด้วยหลายภาระงานที่ต้อง

ปฏบิตั ิขา้พเจา้ไดพ้จิารณาว่าผูบ้รหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจ

อย่างเหมาะสมในการประเมนิเกี่ยวกบัการรบัรูร้ายได้

ของแต่ละภาระงานทีต่อ้งปฏบิตัแิยกกนัในแต่ละสญัญา

ทีป่ระกอบไปดว้ยหลายภาระงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัเรื่องน้ีเน่ืองจากการรบัรูร้ายได้ของ

แต่ละสญัญานัน้เกีย่วขอ้งกบัการใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการ

ทีส่าํคญัของผูบ้รหิารในเรื่องดงัต่อไปน้ี  

• การพจิารณาว่าในแต่ละสญัญามกีีภ่าระทีต่อ้งปฏบิตัใินสญัญา

ทีต่อ้งพจิารณาการรบัรูร้ายไดแ้ยกกนั  

• การปันส่วนราคาของรายการใหก้บัแต่ภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ 

• การเลอืกวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดในการรบัรู้รายได้ของแต่ละ

ภาระทีต่อ้งปฏบิตัใินสญัญา และ  

• การพจิารณาว่าจุดการรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ

เป็นแบบรบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ณ วนัทีเ่สรจ็สิน้ภาระ 

• ทดสอบรายได้โดยการสุ่มตวัอย่างเพื่อพจิารณาว่า

ผูบ้รหิารนํานโยบายการรบัรูร้ายไดม้าใชก้บัแต่ละภาระ

งานที่ต้องปฏิบตัิตามในแต่ละสญัญาอย่างเหมาะสม 

โดยตรวจกับเอกสารประกอบรายการต่าง ๆ เช่น 

สญัญาตน้ฉบบั ใบแจง้หน้ี ใบส่งของและใบส่งมอบงาน  

• ทดสอบการคํานวณสําหรบัอตัราต้นทุนค่าบรกิารของ

พนักงานในแต่ละระดบัซึ่งจะใชเ้ป็นฐานสําหรบัการ

ปันส่วนราคาของรายไดต้ามสญัญา 

 

จากวธิกีารปฏบิตังิานขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่า การรบัรูร้ายได้

มคีวามสอดคล้องกบันโยบายบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งและมคีวาม

เหมาะสมตามเอกสารหลกัฐานสนับสนุน 
  

 

ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ

และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของ

ผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่ี

สาระสาํคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั  

ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน  

 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิที่

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทํางบการเงนิ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย

เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง 

เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงาน

ของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็น

การรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระสําคญัที่มอียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญั 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการ

ตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้

หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่

พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด 

เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของ

บรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ 

การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยกรรมการ  
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• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการ

สอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็น

เหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ได ้

ขอ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้าโดยให้

ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของ

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุด 

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

 

ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี

เหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ 

ผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะ

เกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์

ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 

 

 

 

 

นภนุช  อภิชาตเสถียร 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5266  

กรุงเทพมหานคร 

22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 398,238,547 402,975,195

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 12 25,146,618 34,962,762

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 10 248,908,326 174,740,564

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่าสว่นที�ครบกาํหนดในหนึ�งปี - สทุธิ 11 17,185,563 7,921,608

สนิคา้คงเหลอื 13 13,880,712 35,135,776

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 - 223,076

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 3,110,922 296,097

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 706,470,688 656,255,078

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากที�ตดิภาระคํ�าประกนั 14 31,700,000 31,700,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 7,803,584 6,896,242

ลกูหนี�ตามสญัญาเช่า - สทุธิ 11 13,731,719 8,695,263

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 16 20,732,501 11,388,923

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 17 21,349,463 11,826,790

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธิ 18 789,399 914,969

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 19 3,932,464 2,112,351

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 5,361,618 6,226,944

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 105,400,748 79,761,482

รวมสินทรพัย์ 811,871,436 736,016,560

_______________________________

กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

_______________________________

กรรมการ
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบแสดำงฐานะการเงิน

บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 134,563,652 121,259,148

รายไดร้บัล่วงหน้า - หมุนเวยีน 26 10,957,043 8,977,970

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 5,175,620 2,500,336

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 1,346,727 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 13,724,243 5,930,454

รวมหนี�สินหมุนเวียน 165,767,285 138,667,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้า 26 7,034,048 5,346,816

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 17,264,557 8,128,984

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,762,955 9,825,656

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 573,300

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,061,560 23,874,756

รวมหนี�สิน 199,828,845 162,542,664

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 134,563,652 121,259,148

รายไดร้บัล่วงหน้า - หมุนเวยีน 26 10,957,043 8,977,970

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 5,175,620 2,500,336

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 1,346,727 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 13,724,243 5,930,454

รวมหนี�สินหมุนเวียน 165,767,285 138,667,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้า 26 7,034,048 5,346,816

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 17,264,557 8,128,984

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,762,955 9,825,656

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 573,300

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,061,560 23,874,756

รวมหนี�สิน 199,828,845 162,542,664

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

7

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบแสดำงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 134,563,652 121,259,148

รายไดร้บัล่วงหน้า - หมุนเวยีน 26 10,957,043 8,977,970

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 5,175,620 2,500,336

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 1,346,727 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 13,724,243 5,930,454

รวมหนี�สินหมุนเวียน 165,767,285 138,667,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้า 26 7,034,048 5,346,816

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 17,264,557 8,128,984

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,762,955 9,825,656

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 573,300

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,061,560 23,874,756

รวมหนี�สิน 199,828,845 162,542,664

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 105,941,000 หุน้ 

   มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท 52,970,500 52,970,500

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูค่าแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 102,741,000 หุน้ 

   มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท 51,370,500 51,370,500

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 466,885,588 466,885,588

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 24 5,297,050 5,297,050

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 73,833,240 35,937,107

สาํรองอื�น - การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 14,656,213 13,983,651

รวมส่วนของเจ้าของ 612,042,591 573,473,896

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 811,871,436 736,016,560

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

8

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบแสดำงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 134,563,652 121,259,148

รายไดร้บัล่วงหน้า - หมุนเวยีน 26 10,957,043 8,977,970

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 5,175,620 2,500,336

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 1,346,727 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 13,724,243 5,930,454

รวมหนี�สินหมุนเวียน 165,767,285 138,667,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้า 26 7,034,048 5,346,816

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 17,264,557 8,128,984

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,762,955 9,825,656

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 573,300

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,061,560 23,874,756

รวมหนี�สิน 199,828,845 162,542,664

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 25 870,798,873 802,440,579

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 25 23,104,969 20,941,805

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (748,821,640) (667,528,991)

กาํไรขั �นต้น 145,082,202 155,853,393

รายไดอ้ื�น 27 3,293,349 2,962,461

ค่าใชจ้่ายในการขาย (41,068,971) (37,588,092)

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (46,806,178) (44,276,835)

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยน - สทุธิ 13,413,897 (914,076)

กาํไร (ขาดทุน) จากมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิ (1,569,803) 223,076

ขาดทุนจากมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน (1,968,971) (37,238)

ตน้ทุนทางการเงนิ (825,136) (1,412,727)

สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ (1,842,658) (1,353,758)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 67,707,731 73,456,204

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 29 (12,645,908) (12,341,378)

กาํไรสาํหรบัปี 55,061,823 61,114,826

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น:

รายการที �จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 1,658,263 2,909,088

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองการวดัมลูค่าใหม่

   ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19, 29 (331,653) (581,818)

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 1,326,610 2,327,270

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี 1,326,610 2,327,270

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 56,388,433 63,442,096

กาํไรต่อหุ้น (บาท) 30

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 0.54 0.69

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 0.53 0.68

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

9

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบก�าไรขาดำทุนเบ็ดำเสร็จ

บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 134,563,652 121,259,148

รายไดร้บัล่วงหน้า - หมุนเวยีน 26 10,957,043 8,977,970

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 5,175,620 2,500,336

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 1,346,727 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 13,724,243 5,930,454

รวมหนี�สินหมุนเวียน 165,767,285 138,667,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้า 26 7,034,048 5,346,816

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 17,264,557 8,128,984

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,762,955 9,825,656

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 573,300

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,061,560 23,874,756

รวมหนี�สิน 199,828,845 162,542,664

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 67,707,731 73,456,204

รายการปรบัปรงุ

ค่าเสื�อมราคา 16, 17 12,158,784 11,044,709

ค่าตดัจาํหน่าย 18 125,570 125,570

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ (1,042) (130,894)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 16 23 1,104

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 298,153 399,711

ตดัจาํหน่ายหนี�สญู 10,956 -

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนกังาน 23 1,595,562 1,957,295

ขาดทุนจากมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

  ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 12 1,968,971 37,238

รายไดด้อกเบี�ย 27 (2,234,367) (1,650,768)

ขาดทุน (กาํไร) จากมลูค่ายตุธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิ 1,569,803 (223,076)

ตน้ทุนทางการเงนิ 825,136 1,412,727

สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 15 1,842,658 1,353,758

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมไ่ดเ้กดิขึ�น (4,045,041) (776,236)

รายการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 33 672,562 560,725

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน 82,495,459 87,568,067

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (74,491,655) (41,786,365)

สนิคา้คงเหลอื 21,255,064 24,601,346

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น (298,439) 60,672

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 865,326 -

ลกูหนี�ตามสญัญาเชา่ (14,300,411) (16,616,871)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 17,336,273 (4,492,770)

รายไดร้บัล่วงหน้า 3,666,305 3,297,943

จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 23 - (108,000)

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 7,793,789 724,193

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น (573,300) -

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 43,748,411 53,248,215

หกั   จา่ยดอกเบี�ย (825,136) (1,464,379)

       จา่ยภาษเีงนิได้ (17,314,060) (13,906,281)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 25,609,215 37,877,555

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

11

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบกระแสเงินสดำ

บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 134,563,652 121,259,148

รายไดร้บัล่วงหน้า - หมุนเวยีน 26 10,957,043 8,977,970

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 5,175,620 2,500,336

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 1,346,727 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 13,724,243 5,930,454

รวมหนี�สินหมุนเวียน 165,767,285 138,667,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้า 26 7,034,048 5,346,816

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 17,264,557 8,128,984

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,762,955 9,825,656

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 573,300

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,061,560 23,874,756

รวมหนี�สิน 199,828,845 162,542,664

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

7

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 127  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 15 (2,750,000) (8,250,000)

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อสว่นปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์ (15,131,050) (3,628,336)

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 6,027 326,500

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 12 (5,087,112) (35,000,000)

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 12 12,934,285 -

ดอกเบี�ยรบั 2,249,151 1,690,814

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (7,778,699) (44,861,022)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจา่ยเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 21 - (299,763,401)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 21 - 276,090,307

จา่ยคนืหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 21 (4,074,864) (2,677,940)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั - 432,226,088

เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 31 (18,492,300) (36,420,000)

เงนิสดสทุธ ิ(ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (22,567,164) 369,455,054

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสทุธิ (4,736,648) 362,471,587

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 402,975,195 40,503,608

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 398,238,547 402,975,195

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ี�ไดม้าในระหว่างปี 17 15,885,721 -

เจา้หนี�จากการซื�ออาคารและอุปกรณ์ 13,272 -

ค่าใชจ้า่ยการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 33 672,562 560,725

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

งบกระแสเงินสดำ (ต่อ)

บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 134,563,652 121,259,148

รายไดร้บัล่วงหน้า - หมุนเวยีน 26 10,957,043 8,977,970

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 5,175,620 2,500,336

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6, 12 1,346,727 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 13,724,243 5,930,454

รวมหนี�สินหมุนเวียน 165,767,285 138,667,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

รายไดร้บัล่วงหน้า 26 7,034,048 5,346,816

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 17,264,557 8,128,984

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 9,762,955 9,825,656

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 573,300

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,061,560 23,874,756

รวมหนี�สิน 199,828,845 162,542,664

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

13 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บรษิทั เอน็ฟอรซ์ ซเีคยีว จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ด้

จดทะเบยีนไวด้งัน้ี  

 

สาํนักงานใหญ ่: 9/2 โครงการเดอะซินโครไนซ์ ซอยรัชดาภิ เษก 18 ถนน รัชดาภิ เษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

 

สาขาที ่1 : เลขที ่274/4 และ 274/5 ซอยรุ่งเรอืง ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10130 

 

บรษิัทประกอบกิจการเป็นผู้จดัจําหน่ายอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ อุปกรณ์สื่อสาร ซอฟต์แวร์ ให้บรกิาร

ขอ้มลูโปรแกรมคอมพวิเตอรผ์่านระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต ใหค้าํปรกึษาและประเมนิความเสีย่ง ออกแบบ วางแผน ตดิตัง้ระบบ 

และฝึกอบรม  

 

งบการเงนิของบรษิทัน้ีไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

งบการเงนิจดัทําขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้เรื่องที่อธบิายไว้เป็น

อย่างอื่นในนโยบายการบญัช ีเช่น สนิทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิบางรายการ (รวมถึงตราสารอนุพนัธ์) และ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน  

 

การจดัทาํงบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่ําคญั

และการใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิัทไปถือปฏิบตัิ บรษิัทเปิดเผยเรื่อง 

การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีม่นัียสําคญั

ต่องบการเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 

 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ้นจากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีน้ือความขดัแย้งกนัหรอืม ี

การตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565  
 

กิจการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงพบว่าไม่มีผลกระทบอย่างมี

นัยสาํคญัต่อกจิการ 
 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยสาํคญัต่อกิจการ 
 

กจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มกีารปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏิบตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้และผู้บรหิารคาดว่าจะ

ไม่มผีลกระทบทีม่นัียสาํคญัต่อกจิการ 
 

4 นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity method) 
 

ก) การร่วมการงาน 

 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยูก่บัสทิธแิละภาระผูกพนั

ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 

การร่วมคา้ 
 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อบรษิทัมสีทิธใินสนิทรพัยสุ์ทธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนในการร่วมคา้

รบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 
 

ข) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 
 

บรษิทัรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 

บรษิทัจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของผูไ้ดร้บัการลงทุน

ตามสดัส่วนทีผู่ล้งทุนมส่ีวนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลงั

การไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของบรษิทัในการร่วมคา้มมีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยีของการร่วมคา้นัน้ซึง่รวมถงึ

ส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น บรษิทัจะไม่รบัรูส่้วนแบ่งขาดทนุทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้ เวน้แต่บรษิทัมภีาระผกูพนั

หรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อชาํระภาระผกูพนัแทนการร่วมคา้ 
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4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ

ของบรษิทั 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที่เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที ่

เกดิรายการ หรอืวนัทีต่รีาคาหากรายการนัน้ถูกวดัมลูค่าใหม่  

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่า

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

เมื่อมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบของ

อตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้มการรบัรู้

กําไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของ

กําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 

เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า  

 

4.4 ลูกหน้ีการค้า  

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจํานวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องชําระซึ่งเกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกิจ 

ซึง่ลูกหน้ีโดยส่วนใหญจ่ะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 - 90 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

 

บรษิทัรบัรูลู้กหน้ีการค้าเมื่อเริม่แรกดว้ยจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงือ่นไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณี 

ทีเ่ป็นรายการทีม่อีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นัียสาํคญั บรษิทัจะรบัรูลู้กหน้ีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ

จะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเน่ืองจากบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา  

 

ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 (จ) 
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4.5 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอื ไดแ้ก่ อุปกรณ์ระบบคอมพวิเตอร์ และซอฟต์แวร์แสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใด

จะตํ่ากว่า 

 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิรีาคาเจาะจง ต้นทุนของการซื้อประกอบดว้ยราคาซื้อ และค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง

กบัการซื้อสนิคา้นัน้ เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงนิตามเงือ่นไข มลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั

ประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการขาย บรษิทับนัทกึบญัชค่ีาเผื่อ 

การลดมูลค่าของสินค้าเก่า ล้าสมยั หรือเสื่อมคุณภาพเท่าที่จําเป็น บรษิัทบนัทึกมูลค่าที่ลดลงของสินค้าคงเหลือ

เน่ืองจากการปรบัมลูค่าใหเ้ท่ากบัมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัเป็นตน้ทุนขายในงวดทีป่รบัมลูค่าสนิคา้ใหล้ดลง 

 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 

(SPPI) หรอืไม่ ดงัน้ี 

 

• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

เท่านัน้ 

 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึ่งไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 

ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื้อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ํารายการคา้ ซึ่งเป็นวนัที่

บรษิทัเขา้ทาํรายการซื้อหรอืขายสนิทรพัยนั์น้ โดยบรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บั

กระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการทํารายการ

ซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาซึ่งสนิทรพัย์นัน้ สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย FVPL บรษิัทจะรบัรู้

ตน้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ่งมอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงือ่นไข

ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่

 

ง) ตราสารหน้ี 

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะ

ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีสามารถ

แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีบ่รษิทัถอืไวเ้พื่อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบดว้ย 

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ

จะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรพัย์ทางการเงินที่บรษิัทถือไว้เพื่อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขายจะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 

และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ

ขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบีย้ทีค่าํนวณตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน เมื่อบรษิัทตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรือ

ขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนและแสดง 

ในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดง

เป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - บรษิัทจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เขา้เงื่อนไขการ 

วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการวดัมูลค่า

ยุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไรหรอืขาดทุนอื่นในรอบระยะเวลาที่เกิด

รายการ 
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จ) การดอ้ยค่า  

 

บริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า สินทรพัย์ที่เกิดจาก

สญัญา และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตัง้แต่วนัทีบ่รษิทั

เริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้ สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหน้ีและสินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาตาม 

ความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลกัษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ ทัง้น้ีเน่ืองจากสินทรพัย์ที่เกิดจาก

สญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็ซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีสําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั 

ผู้บรหิารจงึได้ใช้อตัราผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหน้ีกับสินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาที่เกี่ยวขอ้งด้วย อตัราขาดทุนด้าน

เครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตี 

รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การจ่ายชาํระของลูกหน้ี 

 

สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และ FVOCI บรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่ และ

รบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

บรษิัทประเมนิความเสี่ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิ่มขึ้น

อย่างมีนัยสําคัญนับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อแรกเริ่มหรือไม่ (เปรยีบเทียบความเสี่ยงของการผิดสญัญาที่จะเกิดขึ้น  

ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  

 

บรษิัทพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั

ประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่รบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดิต 

ถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) โดยจํานวน 

เงนิสดที่คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งบรษิัทคาดว่าจะ

ไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมือ่แรกเริม่ของสญัญา 

 

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 

• จาํนวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน้ําหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มลูค่าเงนิตามเวลา 

• ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน เกี่ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั 

และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใชจ้่าย

ในการบรหิาร 
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4.7 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ แสดงรายการดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการลดลงของมลูค่า (ถา้ม)ี 

 

ราคาทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ รวมถงึ ราคาซื้อ อากรขาเขา้ ภาษีซื้อทีเ่รยีกคนืไม่ได ้(หลงัหกัส่วนลด

การคา้ และจํานวนทีไ่ดร้บัคนืจากผู้ขาย) และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์เพื่อใหส้นิทรพัย์นัน้

อยู่ในสถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้ต้นทุนประมาณทีด่ทีีสุ่ดสําหรบั

การรื้อ การขนย้าย และการบูรณะสถานที่ตัง้ของสินทรพัย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของบริษัทที่เกิดขึ้นเมื่อบริษัทได้

สนิทรพัยนั์น้มา หรอืเป็นผลจากการใชส้นิทรพัยนั์น้ในช่วงเวลาหน่ึง 

 

บรษิทัจะรบัรูต้้นทุนในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์เป็นส่วนหน่ึงของมลูค่าตามบญัชี

ของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งเมื่อตน้ทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่บรษิทั และจะตดัมูลค่า

ตามบญัชขีองชิ้นส่วนทีถู่กเปลี่ยนแทนออกจากรายการที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สําหรบัค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา

อื่นๆ บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุนในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 

ค่าเสื่อมราคาคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพื่อลดราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์แต่ละชนิดใหเ้ท่ากบัมูลค่าคงเหลอืตลอด

อายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย ์ยกเวน้ทีด่นิซึ่งถอืว่าประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์มไีม่จํากดั

ดงัน้ี 

 

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 6 ปี 

อุปกรณ์สาํนักงาน 5 ปี 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 3 ปี 

เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

บรษิทัมกีารทบทวนมลูค่าคงเหลอื อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย ์และวธิกีารคดิค่าเสื่อมราคาอย่างสมํ่าเสมอ 

 

ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ารายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์มมีลูค่าลดลงอย่างถาวร เช่น มหีลกัฐานแสดงใหเ้หน็ว่าสนิทรพัย์

ล้าสมยัหรือชํารุดเสียหาย หรอืมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสําคญัเกี่ยวกับลกัษณะที่บรษิัทใช้ หรือคาดว่าจะใช้

สนิทรพัย์ บรษิัทจะรบัรู้ผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ในงบกําไรขาดทุนหากราคา

ตามบญัชสีูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ่งมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื หมายถงึ มูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขาย

หรอืมลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัยนั์น้ แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า  
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4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีซ่ื้อมาและมลีกัษณะเฉพาะจะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ โดยคํานวณจากต้นทุนในการ

ไดม้าและการดาํเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรนั์น้สามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธิี

เส้นตรงตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 10 ปี ต้นทุนที่ใชใ้นการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

ใหบ้นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 

 

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรับสินทรัพย์อื่น บริษัทจะทดสอบการด้อยค่า 

เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู ้

เมื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจาํนวนทีส่งูกว่า

ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.10 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่า 

 

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 

โดยค่าเช่าที่ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหน้ีสินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงินจะรบัรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่คงเหลอือยู่ บรษิัทคดิค่าเสื่อม

ราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็น

การเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญา 

ที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่า  

โดยบรษิทัเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้  
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สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของ

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 

 

• ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 

• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  

• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีบ่รษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากบรษิัท 

มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

 

บรษิัทจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได ้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราที่สะทอ้นถงึการกู้ยมื เพื่อให้ได้มาซึ่งสนิทรพัย์ที่มี

มลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 

• จาํนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  

• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเชา่

ระยะสัน้คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน 

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า 

 

สนิทรพัย์ที่ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิที่จ่าย

ตามสญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้

ทางการเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ่งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที ่ต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่ในการวดัมูลค่า

ลูกหน้ีสญัญาเช่าทางการเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 
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4.11 หน้ีสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงือ่นไขใหเ้ลื่อนชาํระหน้ีออกไปอกีเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิัทต้องวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมลูค่าหน้ีสนิทางการเงนิ

ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 

 

บรษิัทตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาได้มกีารปฏิบตัิตามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลกิไป 

หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ บรษิัทจะต้องพจิารณาว่ารายการดงักล่าว

เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ บรษิัทจะต้องรบัรู้หน้ีสนิทางการเงนิใหม่

ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่าง

ในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากบรษิทัพจิารณาแลว้ว่าการตอ่รองเงือ่นไขดงักล่าวไมเ่ขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมลูค่าของหน้ีสนิ

ทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective interest 

rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงนิได ้

จะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการ 

ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 
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ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะ 

มผีลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บรษิทั ดําเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพื่อเสยีภาษี ผูบ้รหิาร 

จะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที่มีสถานการณ์ที่การนํากฎหมายภาษ ี 

ไปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบัการตคีวาม จะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษทีีเ่หมาะสมจากจาํนวนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายชาํระภาษี

แก่หน่วยงานจดัเกบ็ 

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูต้ามวธิหีน้ีสนิ เมื่อเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และ

ราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ  

 

อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากการรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการ

หน้ีสนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิ และ ณ วนัทีเ่กดิรายการ รายการนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุน

ทัง้ทางบญัชหีรอืทางภาษี ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ 

หรอืที่คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้

เมื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอที่จะนํา

จาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติาม

กฎหมายทีจ่ะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์

และหน้ีสนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกีย่วขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั

ซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืน หลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลา

บญัชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน ลาประจําปีและลาป่วยที่มีการจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของพนักงาน

ปัจจุบนัทีร่บัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหน้ีสนิ

ดว้ยจาํนวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
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ข) โครงการสมทบเงิน 

 

บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสาํรองเลี้ยงชพี บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัทีต่้องจ่ายชาํระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้่ายเงนิสมทบแล้ว 

เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึกําหนดชาํระ  

 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะไดร้บัเมื่อเกษียณอายุ โดยมกัขึน้อยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชน์น้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้ 

ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของ

พนัธบตัรใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ

รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.14 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

สทิธซิื้อหุน้ของพนักงาน 

 

บรษิทัไดร้บับรกิารจากพนักงาน เป็นสิง่ตอบแทนสาํหรบัตราสารทุนของบรษิทั (สทิธซิื้อหุน้) มูลค่ายุตธิรรมของสทิธิ

ซื้อหุน้ของพนักงานจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตลอดระยะเวลาการได้รบัสทิธ ิซึ่งไดแ้ก่ระยะเวลาทีต่้องปฏิบตัติามเงื่อนไข

การไดร้บัสทิธทิีร่ะบุไว ้โดยบรษิทัจะเริม่รบัรูค่้าใชจ้า่ยตัง้แตว่นัทีโ่ครงการ ESOP ไดร้บัการอนุมตัโิดยทีป่ระชุมวสิามญั

ผูถ้อืหุน้และวนัทีบ่รษิทัไดป้ระกาศสทิธโิครงการ ESOP ใหพ้นักงานทีไ่ดร้บัคดัเลอืกรบัทราบครบทัง้สองกรณี โดยรบัรู้

พรอ้มกบัการเพิม่ขึน้ของตราสารทุน ทัง้น้ีมลูค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ทีอ่อกให ้จะถูกกําหนดโดย 

 

• รวมเงือ่นไขการดาํเนินการทางดา้นการตลาด เช่น ราคาหุน้ของบรษิทั และ 

• รวมผลกระทบของเงือ่นไขการไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงือ่นไขการบรกิารหรอืผลงาน (ตวัอย่างเช่น ขอ้กําหนดในเรื่องการออม

ของพนักงานหรอืการถอืหุน้ในช่วงระยะเวลาทีกํ่าหนด) 

• ไม่รวมผลกระทบของการบริการ และเงื่อนไขการได้รบัสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการดําเนินการทางด้านการตลาด 

(ตวัอย่างเช่น ความสามารถในการทํากําไร การเตบิโตของยอดขายตามทีกํ่าหนดไว ้และการคงสภาพการเป็นพนักงาน

ของบรษิทัในช่วงเวลาทีกํ่าหนด) 
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ณ วนัทีส่ิน้รอบระยะเวลาการรายงาน บรษิทัจะทบทวนการประเมนิจํานวนของสทิธซิื้อหุน้ทีค่าดว่าจะไดร้บัสทิธ ิและ

จะรบัรูผ้ลกระทบของการปรบัปรุง (หากม)ี จากการประมาณการเริม่แรกในกําไรหรอืขาดทุน พรอ้มกบัการปรบัปรุง

รายการไปยงัส่วนของเจา้ของ 

 

บรษิัทจะออกหุน้ใหม่เมื่อมกีารใช้สทิธ ิสิง่ตอบแทนที่ได้รบัสุทธจิากต้นทุนในการทํารายการทางตรงจะบนัทกึไปยงั 

ทุนเรอืนหุน้และส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 

 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสนิจะรบัรูก้ต็่อเมื่อ บรษิทัมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัทําไว ้อนัเป็น

ผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตี ซึง่การชาํระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้จิการตอ้ง

สญูเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการจาํนวนทีต่อ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

 

ในกรณีที่มีภาระผูกพนัที่คล้ายคลึงกันหลายรายการ กิจการกําหนดความน่าจะเป็นที่กิจการจะสูญเสียทรพัยากร 

เพื่อจ่ายชําระภาระผูกพนัเหล่านัน้ โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทัง้ประเภท แมว้่าความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะสูญเสียทรพัยากรเพื่อชําระภาระผูกพันบางรายการที่จดัอยู่ในประเภทเดียวกัน 

จะมรีะดบัตํ่า 

 

บรษิัทจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสิน โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ 

ภาระผูกพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึ่งสะท้อนถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงนิตามเวลา

และความเสี่ยงเฉพาะของหน้ีสินที่กําลังพิจารณาอยู่ การเพิ่มขึ้นของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงิน 

ตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

 

4.16 หน้ีสินท่ีเกิดจากการจะจ่ายชาํระคืน 

 

บรษิทัจะรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กดิจากการจะจ่ายชําระคนืค่าตอบแทนทีเ่กดิจากส่วนลดตามปรมิาณใหแ้ก่ลูกคา้ เมื่อคาดไดว้่า

บรษิทัจะจ่ายชําระคนืสิง่ตอบแทนนัน้ใหแ้ก่ลูกคา้ โดยหน้ีสนิดงักล่าวจะวดัมูลค่าจากจํานวนเงนิทีบ่รษิัทคาดไดว้่าจะ 

ไม่มีสิทธิเป็นเจ้าของในสิ่งตอบแทนนัน้ (จํานวนเงินที่ไม่ได้รวมอยู่ในราคาของรายการ) ในกรณีที่สถานการณ์

เปลีย่นแปลงไป ณ วนัทีร่อบระยะเวลารายงาน บรษิทัตอ้งปรบัปรุงหน้ีสนิทีเ่กดิจากการจะจ่ายชาํระคนื 

 

4.17 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการ

ซื้อหุ้นซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของเจ้าของโดยนําไปหกัจากสิง่ตอบแทนที่ได้รบัจากการออกตราสารทุน

ดงักล่าว 
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4.18 การรบัรู้รายได้ 
 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่นๆ ทีบ่รษิทัไดร้บัจากการใหบ้รกิาร

ในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 

บรษิทัรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษมีลูค่าเพิม่ซึง่บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดวา่มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัชาํระ 

เมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

สาํหรบัสญัญาทีม่หีลายองค์ประกอบ เช่น การขายฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร ์พรอ้มบรกิารดูแลระบบ บรษิัทต้องแยกเป็น

แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระ 

ทีต่้องปฏบิตัิดว้ยวธิปีระมาณการต้นทุนบวกกําไรส่วนเพิม่ และบรษิทัจะรบัรูร้ายได้ของแต่ละภาระทีต่้องปฏบิตัแิยก

ต่างหากจากกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้  
 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ระบบคอมพวิเตอร ์และรายไดจ้ากการขายซอฟต์แวร ์

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อโอนการควบคุมสนิคา้นัน้ไปยงัลูกคา้ซึ่งกค็อืเมื่อส่งมอบ การส่งมอบสนิคา้จะเกดิขึน้เมื่อไดถู้ก

ส่งไปยงัสถานที่ที่กําหนด ความเสีย่งของการล้าสมยัและการสูญเสยีได้ถูกโอนไปยงัลูกคา้ และเมื่อลูกค้าได้ยอมรบั

สนิค้า ตามสญัญาขายแล้วซึ่งภาระผูกพนัของบรษิัทสิ้นสุดลงหรอืบรษิัทมีข้อบ่งชี้ว่าเกณฑ์ในการยอมรบัทัง้หมด 

เป็นทีน่่าพอใจ 
 

บรษิัทรบัรู้ลูกหน้ีเมื่อมีการส่งมอบสินค้า เน่ืองจากเป็นจุดที่บริษัทมีสิทธไิด้รบัสิ่งตอบแทนโดยไม่มีเงื่อนไขอื่นใด  

เวน้แต่กําหนดเวลาในการชาํระเงนิ 
 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 

บรษิัทรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารดูแลระบบในรอบระยะเวลาบญัชทีีใ่ห้บรกิาร สําหรบัสญัญาทีม่รีาคาคงที่ ในส่วน 

การให้บรกิารตามจํานวนครัง้ที่ระบุในสญัญา บรษิัทรบัรู้รายได้ตามสดัส่วนของการให้บรกิารจรงิจนถึงวนัสิ้นรอบ

ระยะเวลาการรายงานจากบรกิารทัง้สิน้ตามสญัญา เน่ืองจากลูกคา้ไดร้บัและใชป้ระโยชน์ทนัท ีณ เวลาทีบ่รษิทัใหบ้รกิาร 

โดยสดัส่วนดงักล่าวคํานวณจากจํานวนครัง้ที่บรษิทัให้บรกิารเกิดขึน้จรงิต่อจํานวนครัง้ทัง้หมดที่ลูกค้าไดท้ําสญัญา 

รบับรกิารไวก้บับรษิทั รวมถงึการใหบ้รกิารในลกัษณะการแสดงความพรอ้มในการใหบ้รกิาร บรษิทัรบัรูร้ายไดต้ามเสน้ตรง

ตลอดระยะเวลาตามระยะเวลาในสญัญา นอกจากน้ีการให้บรกิารติดตัง้และจดัอบรม บรษิัทรบัรู้รายไดต้ามวธิผีลผลติ 

(Output method) โดยวดัระดบัความก้าวหน้าอ้างอิงจากการวดับรกิารที่ได้โอนอํานาจการควบคุมให้กบัลูกค้าแล้ว

เทยีบกบัจาํนวนทีย่งัคงเหลอือยู่ภายใตส้ญัญา 
 

สําหรบับางสญัญาที่บรษิัทต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท เช่น การขายฮาร์ดแวร์และบรกิารติดตัง้ 

ทีเ่กี่ยวขอ้ง หากการตดิตัง้นัน้ไม่ซบัซอ้นและไม่ใช่การใหบ้รกิารแบบบรูณาการ หรอืเป็นการตดิตัง้ทีบุ่คคลอื่นสามารถทําได ้

บรษิทัถอืว่าสนิคา้และบรกิารดงักล่าวเป็นภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนั  
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ในกรณีทีส่ญัญามหีลายภาระทีต่้องปฏิบตั ิบรษิทัจะปันส่วนราคาของรายการใหแ้ต่ละภาระที่ต้องปฏบิตัติามสดัส่วน

ของราคาขายแบบเอกเทศ ในกรณีที่ราคาขายแบบเอกเทศไม่สามารถหาได้โดยตรง บรษิัทจะทําการประมาณการ

ราคาขายแบบเอกเทศดว้ยวธิตี้นทุนบวกกําไรส่วนเพิม่ในกรณีทีส่ญัญาครอบคลุมถงึการตดิตัง้ฮาร์ดแวร์ ส่วนรายได้

สําหรบัการขายฮาร์ดแวร์จะรบัรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง เมื่อมกีารส่งมอบฮาร์ดแวร์ และลูกค้ายอมรบัสนิค้า รวมถงึมกีาร

โอนกรรมสทิธิต์ามกฎหมายใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ 

 

บรษิทัจะทบทวนและปรบัปรุงประมาณการรายได ้ต้นทุน หรอืความก้าวหน้าของงานหากสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป และ

รบัรูร้ายไดแ้ละตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในกําไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาทีผู่บ้รหิารทราบถงึสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป

ดงักล่าว  

 

ในกรณีของสญัญาราคาคงที ่ซึ่งลูกคา้ชําระจํานวนเงนิคงทีต่ามกําหนดการชําระเงนิในสญัญา บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย ์

ทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อบรษิทัใหบ้รกิารไปมากกว่าจํานวนเงนิทีลู่กคา้ชําระ แต่หากจํานวนเงนิทีลู่กคา้ชําระมามจีาํนวนสูงกว่า

ทีบ่รษิทัไดใ้หบ้รกิาร บรษิทัจะรบัรูจ้าํนวนดงักล่าวเป็นรายไดร้บัล่วงหน้า 

 

รายไดอ้ืน่ 

 

รายไดด้อกเบีย้และรายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมคีวามไม่แน่นอนในการรบัชาํระ 

 

4.19 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

4.20 อนุพนัธแ์ละกิจการป้องกนัความเส่ียง 

 

อนุพนัธแ์ฝงและอนุพนัธท์ีไ่ม่เขา้เงือ่นไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 

อนุพนัธท์างการเงนิรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีบ่รษิทัเขา้ทาํสญัญาอนุพนัธ ์และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยบรษิทัรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของอนุพนัธไ์ปยงักําไรหรอืขาดทุน 

 

บรษิทัแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธนั์น้ 

 

4.21 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การดําเนินงาน ผู้มีอํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มหีน้าที่ในการจดัสรรทรพัยากร และ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดาํเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัทีท่าํการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของบรษิทัย่อมมคีวามเสีย่งทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจาก

อตัราแลกเปลีย่น ความเสีย่งดา้นมลูค่ายุตธิรรมอนัเกดิจากความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด

อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ และความเสีย่งดา้นราคา) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้น

สภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีาร

ลดผลกระทบทีท่าํใหเ้สยีหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้

 

การจดัการความเสีย่งดาํเนินงานโดยฝ่ายจดัการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ

จะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิดว้ยการร่วมมอืกนัทํางานอย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏบิตังิานต่างๆ 

ภายในบรษิัท คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเสี่ยงและนโยบาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถงึนโยบายสาํหรบัความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจง เช่น ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

ความเสีย่งอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

 

5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

 

ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

บริษัทได้มีนโยบายที่จะจัดทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) ในกรณีที ่

อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรามแีนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นจากอตัราแลกเปลี่ยนที่กําหนดไวเ้ดมิในแต่ละครัง้ 

โดยการเข้าทําสัญญาดังกล่าว ถือเป็นดุลยพินิจของผู้บริหารที่จะพิจารณาเข้าทําสัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) เพื่อใหส้อดคล้องกบัปรมิาณการสัง่ซื้อสนิค้า และเป็นการลดความเสี่ยง

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
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ความเสีย่ง 

 

บรษิัทมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยมยีอดคงเหลอืตามมูลค่าในสญัญา 

ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 

สกลุดอลลาร์

สหรฐัฯ 

สกลุดอลลาร์

สหรฐัฯ 

 บาท บาท 

   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า   

- ซื้อเงนิตราต่างประเทศ 85,032,870 81,794,608 

   

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 116,982,627 106,665,796 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งต้น บรษิทัมคีวามเสีย่งหลกัจากอตัราเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนระหว่างเงนิบาท

และเงนิดอลลาหส์หรฐั ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลีย่นส่วนใหญ่มาจาก

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 

 

 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

อตัราแลกเปลีย่น ดอลลารส์หรฐัฯ ต่อบาท - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* (2,008,630) (1,881,861) 

อตัราแลกเปลีย่น ดอลลารส์หรฐัฯ ต่อบาท - ลดลงรอ้ยละ 1* 2,008,630 1,881,861 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่   

 

ข) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้  

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจาก 

การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในท้องตลาด สินทรพัย์ทางการเงินที่อาจทําให้บรษิัทมีความเสี่ยงจาก 

อตัราดอกเบี้ย ได้แก่ เงนิฝากธนาคาร นอกจากน้ีบรษิัทมเีงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ โดยมอีตัรา

ดอกเบีย้คงที ่อย่างไรกต็ามบรษิทัไม่ไดท้ําสญัญาเพื่อป้องกนัความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ เน่ืองจากพจิารณาว่า

ความเสีย่งดงักล่าวไม่ไดอ้ยู่ในระดบัทีม่สีาระสาํคญั 
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5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและสนิทรพัย์อนุพนัธ ์

รวมถงึความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 

 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 

บรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนัียสําคญัของความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อ บรษิทัมนีโยบายทีเ่หมาะสมเพื่อทาํให ้

เชื่อมัน่ไดว้่าไดข้ายสนิคา้และใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม บรษิทัไม่มคีวามเสีย่ง

ที่มีนัยสําคัญกับสถาบันการเงินเน่ืองจากบริษัทฝากเงินสดไว้กับสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือ บริษัทไม่ม ี

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่ออื่น นอกเหนือจากจํานวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญที่ได้บันทึกในงบการเงินแล้ว  

โดยประเมนิจากประสบการณ์การชาํระเงนิในอดตีและปัจจยัอื่น ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกจิภายในประเทศ 

 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

บริษัทมีสนิทรพัย์ทางการเงนิ คือ ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นที่ต้องมกีารพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่า 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 

แม้ว่าบรษิัทจะมีรายการเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดซึ่งเข้าเงื่อนไขการพิจารณาการด้อยค่าภายใต ้

TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีไ่ม่มนัียสาํคญั 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะ

เกดิขึน้ซึง่คาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหน้ีการคา้ 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสีย่งดา้นเครดติ 

ทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ  

 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวตัิการชําระเงนิจากการขาย

ในช่วงระยะเวลา 36 เดอืน ก่อนวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้

ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้น้ี อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มูลทีเ่ป็น

ปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที่จะมผีลต่อความสามารถในการจ่าย

ชาํระของลูกคา้ บรษิทัไดพ้จิารณาว่าอตัราผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ในประเทศทีบ่รษิทัขายสนิคา้

และใหบ้รกิารนัน้เป็นปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งมากทีสุ่ด จงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที่ไดจ้ากประสบการณ์ 

ในอดตีเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลีย่นแปลงจากปัจจยัเหล่าน้ี 
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จากหลกัการดงักล่าวค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติสาํหรบัลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา เป็นดงัน้ี 

 

 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน  

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  

12 เดือน 

 บาท 

รวม 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       

-  ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 20,031,184 215,496,358 - - 987,828 236,515,370 

-  ลูกหน้ีการคา้ - กจิการ       

    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 8,973,448 - - - 8,973,448 

-  รายไดค้า้งรบั 1,943,950 - - - - 1,943,950 

ค่าเผื่อผลขาดทุน - 1,712,891 - - 987,828 2,700,719 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้       

-  ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 13,267,406    155,340,903 544,614 -    987,828 170,140,751 

-  ลูกหน้ีการคา้ - กจิการ       

    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั -    2,508,701 -    -    -    2,508,701 

-  รายไดค้า้งรบั 2,653,700 - - - - 2,653,700 

ค่าเผื่อผลขาดทุน -    983,403 431,335 -    987,828 2,402,566 

 

รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรบัลูกหน้ีการค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 
   

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,402,566 2,002,855 

รบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี 298,153 399,711 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,700,719 2,402,566 

 

บรษิทัจะตดัจําหน่ายลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื ขอ้บ่งชี้ทีค่าดว่า

จะไม่ได้รบัชําระคืน เช่น การไม่ยอมปฏิบัติตามแผนการชําระหน้ีหรือทยอยชําระหน้ี ไม่มีการชําระเงิน 

ตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลามากกว่า 120 วนั นับจากวนัครบกําหนดชาํระ 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์ที่เกดิจากสญัญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่า

สุทธิในกําไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงินได้ บรษิัทจะรบัรู้จํานวนที่ได้รบัชําระสําหรบัจํานวนที่ได ้

ตดัจาํหน่ายไปแลว้เป็นยอดหกัจากรายการทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง 
 

จาํนวนเงนิสดทีม่อีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่ตีลาดรองรบัย่อมแสดงถงึการจดัการความเสีย่ง

ของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ได้จากการทีม่วีงเงนิอํานวย

ความสะดวกในการกูย้มืทีไ่ดม้กีารตกลงไวแ้ล้วอย่างเพยีงพอ ส่วนงานบรหิารเงนิของบรษิทัไดต้ัง้เป้าหมายว่า

จะใชค้วามยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื่อทีต่กลงไวใ้หเ้พยีงพอทีจ่ะหามาไดเ้น่ืองจาก

ลกัษณะธรรมชาตขิองธุรกจิทีเ่ป็นฐานของบรษิทัมพีลวตัเปลีย่นแปลงได ้
 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 

บรษิทัมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั   

หมดอายภุายในหน่ึงปี   

   - วงเงนิกูย้มืทรสัตร์ซีที 100,000,000 100,000,000 
 

ข) วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญาของ

หน้ีสนิทางการเงนิทีไ่ม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์และสญัญาอนุพนัธ์ทีม่กีารชาํระเป็นยอดสุทธแิละยอดขัน้ต้น ซึ่งระยะเวลา

ครบกําหนดตามสญัญามคีวามสาํคญัต่อความเขา้ใจในระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการ 
 

จํานวนเงนิในตารางแสดงด้วยจํานวนเงนิตามสญัญาที่ไม่ได้มีการคิดลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืที่ครบกําหนดภายใน

ระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชเีน่ืองการการคดิลดไม่มนัียสาํคญั  
 

 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกวา่ 

5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 135,442,052 - - 135,442,052 135,442,052 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 5,910,000 18,385,000 - 24,295,000 22,440,177 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 141,352,052 18,385,000 - 159,737,052 157,882,229 

                     

อนุพนัธ ์      

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 1,346,727 -    -    1,346,727 1,346,727 

รวมอนุพนัธ ์ 1,346,727 - -    1,346,727 1,346,727 

รวม 142,698,779 18,385,000 -    161,083,779 159,228,956 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี 

บาท 

1 - 5 ปี 

บาท 

มากกวา่ 

5 ปี 

บาท 

รวม 

บาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 121,259,148 -    -    121,259,148 121,259,148 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 2,880,000 8,640,000 -    11,520,000 10,629,320 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 124,139,148 8,640,000 -    132,779,148 131,888,468 

                     

อนุพนัธ ์      

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ (223,076) -    -    (223,076) (223,076) 

รวมอนุพนัธ ์ (223,076) - -    (223,076) (223,076) 

รวม 123,916,072 8,640,000 -    132,556,072 131,665,392 

 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

5.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

• รกัษาไวซ้ึ่งการดําเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์

ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ บรษิทัอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนื

ทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหน้ีสนิ  

 

เช่นเดยีวกบักจิการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหน้ีสนิ

ต่อทุน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม บรษิทัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน ดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

   

หน้ีสนิรวม 199,828,845 162,542,664 

ส่วนของเจา้ของ 612,042,591 573,473,896 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 0.33 0.28 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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6 มูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไร 

หรือขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

รวมราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า

ยุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 25,146,618 - 25,146,618 25,146,618 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ (1,346,727) - (1,346,727) (1,346,727) 

 23,799,891 - 23,799,891 23,799,891 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไร 

หรือขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

รวมราคา 

ตามบญัชี 

มูลค่า

ยุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 34,962,762 -    34,962,762 34,962,762 

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 223,076 -    223,076 223,076 

 35,185,838 - 35,185,838 35,185,838 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บรษิทัมสีนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนทีว่ดัมูลค่ายุตธิรรมตามลําดบัชัน้ของ

มลูค่ายุตธิรรม ไดแ้ก่ 
 

 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวม 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

บาท 
         

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่า 

   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน 

   กําไรขาดทุน 25,146,618 34,962,762 - - - - 25,146,618 34,962,762 

หน้ีสนิ (สนิทรพัย)์ อนุพนัธ์ 

   ทางการเงนิ - - (1,346,727) 223,076 - - (1,346,727) 223,076 

รวมสินทรพัย์ (หน้ีสิน) 25,146,618 34,962,762 (1,346,727) 223,076 - - 23,799,891 35,185,838 

 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 

 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอา้งองิจากราคาเสนอซื้อปัจจุบนัทีอ่า้งองิจากสมาคมตลาดตราสาร

หน้ีไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใช้ขอ้มูลที่สามารถ

สงัเกตไดอ้ย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3: มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงนิวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งไม่ได้มาจากข้อมูล 

ทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 

 

การวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุ 4.6 

และ หมายเหตุ 4.11 ตามลําดบั 

 

การโอนระหว่างระดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

เทคนิคการประเมนิมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่2 

 

มลูค่ายุติธรรมของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศคํานวณโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าที่กําหนดไว้ในตลาดทีม่กีาร 

ซื้อขายคล่อง มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศถูกกําหนดจากอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าซึง่อา้งองิจาก

ธนาคารพาณิชยท์ีส่งัเกตได ้ผลกระทบของการคดิลดราคาสาํหรบัตราสารอนุพนัธซ์ึง่มมีลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบั 2 ไม่มสีาระสาํคญั 

 

บรษิทัมสีนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิโดยไม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ายุตธิรรมซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการ 

ทีม่รีาคาตามบญัชใีกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมเน่ืองจากเป็นลูกหน้ีระยะสัน้และเจา้หน้ีทีเ่ป็นระยะสัน้ 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บรษิทัมสีกุลเงนิหลกัเป็นเงนิบาทในขณะทีธุ่รกรรมการซื้อสนิคา้และบรกิารมสีกุลเงนิเป็นดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 

 

บรษิทัป้องกนัความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีเ่กดิจากสัง่ซื้อสนิคา้และบรกิารจากต่างประเทศ โดยพจิารณา

การเขา้ทําสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงนิตามความเหมาะสมซึ่งสญัญาอตัราแลกเปลี่ยน

ล่วงหน้าทีใ่ชใ้นแผนป้องกนัความเสีย่งจะมชี่วงอายุครบกําหนดไม่เกนิ 6 เดอืน 

 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ 

ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

ก) การปันส่วนราคาของรายการ 

 

ในบางกรณี เป็นการยากที่จะสามารถหาราคาขายแบบเอกเทศของสนิค้าหรือบรกิารแต่ละชนิด เน่ืองจากบรษิัท 

มกีารนําเสนอสนิค้าและบรกิารหลายชนิดในหน่ึงสญัญาแก่ลูกค้า ทัง้น้ีราคาของสนิค้าและบรกิารในตลาดค่อนขา้ง 

มคีวามผนัผวนจากการแข่งขนัทีส่งู ทาํใหร้าคาขายแบบเอกเทศไม่สามารถหาไดโ้ดยตรง การเปลีย่นแปลงในประมาณการ

ราคาขายแบบเอกเทศจะส่งผลอย่างมีนัยสําคญัต่อการปันส่วนราคาของรายการรวมไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏิบตั ิ

ดงันัน้ การปันส่วนดงักล่าวจะมผีลกระทบต่อการรบัรูร้ายได ้และสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

 

ข) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

 

บรษิัทพิจารณาข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ทําให้เกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบัผู้เช่า ในการ 

ใช้สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า บรษิัทพจิารณาการกําหนด

อายุสญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

 

สําหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ปัจจยัหลกัที่เกี่ยวข้องมากที่สุดคือระยะสญัญาเช่าในอดีต ค่าใช้จ่ายและสภาพของ

สนิทรพัยท์ีเ่ช่า 

 

อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อบริษัทใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือบริษัทมีภาระผูกพันในการใช้ (หรือไม่ใช้สิทธิ)  

การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่มีนัยสําคญัหรือการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มทีม่นัียสาํคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั 
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ค) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงัน้ี 

 

• ใชข้อ้มูลทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละบรษิทัทีเ่ป็นผู้เช่าและปรบัปรุงขอ้มูลทีไ่ดร้บัให้สะทอ้นกบั

การเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษียณอาย ุ

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กับขอ้สมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมติฐานที่ใช้และ

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 23 

 

จ) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและตราสารอนุพนัธ ์

 

มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ซึ่งไม่มกีารซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่า 

บรษิัทใช้ดุลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตัง้ขอ้สมมตฐิานซึ่งส่วนใหญ่อ้างองิจากสถานะของตลาดทีม่อียู่ ณ วนัสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชร้วมอยู่ในหมายเหตุขอ้ 6 

 

ฉ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมติฐานทีเ่กีย่วกบัความเสีย่งในการผดินัดชําระหน้ี

และอตัราการขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี และพจิารณาเลอืกปัจจยั 

ที่ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดตีของบรษิัทและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึ้น 

รวมทัง้การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ช) การจดัประเภทรายการของการร่วมการงาน 

 

บรษิทัถือสทิธใินการออกเสยีงรอ้ยละ 55 ใน บรษิทั เอ็นเดต้าธอธ จํากดั อย่างไรกต็ามบรษิัทไดข้อ้สรุปว่ามกีารควบคุม

ร่วมในการร่วมการงานภายใตส้ญัญาทีต่กลงร่วมกนัซึง่จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบอย่างเป็นเอกฉนัทจ์ากผูร่้วมการงาน

ทุกราย บรษิทัและคู่สญัญามสีทิธใินสนิทรพัยสุ์ทธขิองการร่วมการงาน  
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8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

บรษิัทมีการดําเนินงานและบริหารจดัการภายในในรูปแบบส่วนงานเดียว คือ ส่วนงานจดัจําหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์

เครอืข่าย ซอฟตแ์วร์ และการใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวขอ้ง และรายไดท้ัง้หมดจากการดําเนินงานของบรษิทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศ 

ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่มกีารระบุส่วนงานทีร่ายงานอื่น 

 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงนิสดในมอื 15,000 13,800 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 398,223,547 402,961,395 

 398,238,547 402,975,195 

 

เงนิฝากธนาคารเป็นเงนิฝากประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ รอ้ยละ 0.15 - 1.50 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 

0.05 - 1.50 ต่อปี) 

 

10 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ลูกหน้ีการคา้ - กจิการอื่น 236,515,370 170,140,751 

ลูกหน้ีการคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2)   8,973,448 2,508,701 

รายไดค้า้งรบั 1,943,950 2,653,700 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (หมายเหต ุ5.1.2) (2,700,719) (2,402,566) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธ ิ 244,732,049 172,900,586 

   

ดอกเบีย้คา้งรบั 18,403 33,187 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 1,852,302 1,592,249 

เงนิจ่ายล่วงหน้าจากการจดักจิกรรม 2,131,411 17,273 

ลูกหน้ีพนักงาน 174,161 197,269 

รวมลูกหน้ีอื่น 4,176,277 1,839,978 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 248,908,326 174,740,564 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
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11 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า - สุทธิ 

 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

รายการหมุนเวยีน 17,185,563 

รายการไมห่มุนเวยีน  13,731,719 

 30,917,282 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิัทได้ทําสญัญาให้เช่าอุปกรณ์ซอฟท์แวร์แก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัและกิจการอื่น ซึ่งจดัประเภทเป็น

สญัญาเช่าการเงนิ  

 

รายการเคลื่อนไหวของลูกหน้ีสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

ยอดคงเหลอืตามบญัชตีน้ปี 16,616,871 

ใหเ้ช่าเพิม่ขึน้ 41,562,050 

รบัเงนิค่าเช่า (27,261,639) 

ยอดคงเหลอืตามบญัชสีิน้ปี 30,917,282 

 

จาํนวนเงนิขัน้ตํ่าทีลู่กหน้ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าซึง่บนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่า มดีงัต่อไปน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 18,025,505 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 14,492,365 

รวม 32,517,870 

หกั  รายไดท้างการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (1,600,588) 

มลูค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีสญัญาเช่า 30,917,282 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
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มลูค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีสญัญาเช่ามรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 17,185,563 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 13,731,719 

รวม 30,917,282 

 

12 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

 บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 398,238,547 398,238,547 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - 244,924,613 244,924,613 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ - 30,917,282 30,917,282 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม    

    ผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 25,146,618 - 25,146,618 

เงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนั - 31,700,000 31,700,000 

    

หน้ีสินทางการเงิน    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - 135,442,052 135,442,052 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 22,440,177 22,440,177 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 1,346,727 - 1,346,727 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 

 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

 บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 402,975,195 402,975,195 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - 173,131,042 173,131,042 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ  - 16,616,871 16,616,871 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม    

    ผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 34,962,762 - 34,962,762 

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 223,076 - 223,076 

เงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนั - 31,700,000 31,700,000 

    

หน้ีสินทางการเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - 121,259,148 121,259,148 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  - 10,629,320 10,629,320 

 

12.1 สินทรพัยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

บรษิัทได้จดัประเภทเป็นรายการสินทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายเมื่อเข้าเงื่อนไข

ดงัต่อไปน้ี 

 

• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

• กระแสเงนิสดตามสญัญานัน้เขา้เงือ่นไขการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายนอกจากลูกหน้ีการค้า ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีอื่น ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า และเง ินฝากที่ต ิดภาระคํ้าประก ัน ซึ่งมีราคาตามบัญชี

ดงัต่อไปน้ี 

 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 
   

ส่วนท่ีหมุนเวยีน   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 398,238,547 402,975,195 

ลูกหน้ีอื่น 20,223,748 13,497,862 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ 17,185,563 7,921,608 

หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  - - 

รวม 435,647,858 424,394,665 

 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 
   

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน   

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ 13,731,719 8,695,263 

เงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 31,700,000 31,700,000 

หกั  ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  - - 

รวม 45,431,719 40,395,263 

 

แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนั ลูกหน้ีอื่น ลูกหน้ีตาม

สญัญาเช่า และเงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนัซึ่งเขา้เงื่อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทั

พจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีไ่มม่นัียสาํคญั 

 

ลูกหน้ีอืน่   

 

ลูกหน้ีอื่นเป็นรายการที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากรายการปกติของธุรกิจของบรษิัท เน่ืองจากมลีกัษณะเป็นสนิทรพัย์

หมุนเวยีน มลูค่าตามบญัชจีงึมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า   

 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่ามกีารเรยีกเก็บดอกเบี้ยด้วยอตัราตลาดโดยไม่มหีลกัประกนั และส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีนจะถึง

กําหนดชาํระภายใน 1 - 4 ปี นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี
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12.2 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย FVPL 

 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVPL  

 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทรายการต่อไปน้ีเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVPL 

• เงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่ไม่เขา้เงื่อนไขในการจดัประเภทเป็นสินทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย และFVOCI 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 

 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

สินทรพัยห์มุนเวยีน   

ตราสารหน้ีของบรษิทัจดทะเบยีน  25,146,618 34,962,762 

 

ข) รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ 

 

รายการขาดทุนรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงัน้ี 

 
 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

   

ขาดทุนจากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ย 

   FVPL ทีร่บัรูใ้นกําไร/(ขาดทุน)อื่น  

 

(1,968,971) 

 

(37,238) 

 

การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่าํคญัระหว่างปี 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กิจการมรีายการซื้อและขายหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกําไรขาดทุนเป็นจาํนวนเงนิ 5.1 ลา้นบาท และ 12.9 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัความเสีย่งในเรื่องของราคาเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5 พจิารณาขอ้มูลเกี่ยวกบัวธิกีารวดัมูลค่า

ยุตธิรรม และขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการพจิารณามลูค่ายุตธิรรมเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 6 
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13 สินค้าคงเหลือ  

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

สนิคา้สาํเรจ็รปู 13,880,712 35,135,776 

 

ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นตน้ทุนขายเป็นจาํนวน 728.25 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 646.96 ลา้นบาท)  

 

14 เงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมีเงินฝากที่มขี้อจํากัดในการเบิกใช้เป็นเงนิฝากออมทรพัย์และเงนิฝากประจํา จํานวน  

31.70 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 31.70 ลา้นบาท) โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.15 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 0.20 ต่อปี) 

ซึง่ใชเ้ป็นหลกัประกนัสาํหรบัวงเงนิกูย้มืทรสัตร์ซีที (หมายเหต ุ5.1.3) 

 

15 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในการร่วมคา้ มดีงัน้ี 

 

 

 

 

ช่ือบริษทั 

 

 

ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

 

 

 

ลกัษณะธรุกิจ 

สดัส่วน 

ความเป็นเจ้าของ 

เงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท 

       

การร่วมค้า       

บรษิทั เอน็เดตา้ธอธ จํากดั ไทย สรา้ง พฒันา ออกแบบ 

และทําการตลาด 

ซอฟตแ์วรท์ีเ่กีย่วกบั 

พระราชบญัญตัคุิม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล 55 55 7,803,584 6,896,242 

 

ก) ภาระผกูพนัและหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึ้นซึง่เกีย่วขอ้งกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

บรษิทัไม่มหีน้ีสนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ 
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ข) ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปสาํหรบัการร่วมคา้ 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มลูทางการเงนิแบบสรุปสาํหรบัการร่วมคา้ทีม่สีาระสาํคญัต่อบรษิทั ขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ปิดเผย

เป็นจํานวนทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมคา้ ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงทีจ่ําเป็นสาํหรบัการปฏบิตัติาม

วธิส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองบรษิทั

และการร่วมคา้ 

 

 บริษทั เอน็เดต้าธอธ จาํกดั 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

ผลการดาํเนินโดยสรุป  

รายไดอ้ื่น 2,926,282 

ดอกเบีย้รบั 3,577 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (1,366,627) 

ขาดทุนจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (3,350,288) 

 

 บริษทั เอน็เดต้าธอธ จาํกดั 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 3,999,821 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 3,728,083 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม 7,727,904 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนรวม 12,934,668 

  

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (6,433,709) 

หน้ีสนิหมนุเวยีนรวม (40,529) 

  

สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 14,188,334 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 161  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



บริษทั เอน็ฟอรซ์ ซีเคียว จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

46 

 

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 

 

การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มดีงัน้ี 

 

 เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 6,896,242 - 

การลงทุนเพิม่ 2,750,000 8,250,000 

ส่วนแบ่งขาดทุน (1,842,658) (1,353,758) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 7,803,584 6,896,242 

 

เมื่อวนัที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564 บรษิัท เอ็นเดต้าธอธ จํากดั ได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทกบักระทรวงพาณิชย์ด้วย 

ทุนจดทะเบยีน 15 ล้านบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 1.5 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยบรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วน

รอ้ยละ 55 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด 

 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอน็เดตา้ธอธ จํากดั เมื่อวนัที ่16 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิห้

เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาํนวน 5 ลา้นบาท โดยมมีูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท ตามสดัส่วนทีผู่ถ้อืหุน้แตล่ะราย

ถอือยู่ ทัง้น้ีบรษิัทได้ชําระมูลค่าหุ้นแก่การร่วมค้าดงักล่าว เมื่อวนัที ่24 สงิหาคม พ.ศ. 2565 และไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุน

กบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที ่26 สงิหาคม พ.ศ. 2565 

 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 12,783,488 1,852,069 14,635,557 

ค่าเสื่อมราคา (2,556,697) (252,070) (2,808,767) 

มลูค่าตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2564 10,226,791 1,599,999 11,826,790 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 2,402,456 275,484 2,677,940 

 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 10,226,791 1,599,999 11,826,790 

การเพิม่ขึน้ 15,885,721 - 15,885,721 

การจดัประเภท - สุทธ ิ(หมายเหตุ 16) - (1,599,999) (1,599,999) 

ค่าเสื่อมราคา (4,763,049) - (4,763,049) 

มลูค่าตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2565 21,349,463 - 21,349,463 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 4,074,864 - 4,074,864 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 165  
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18 สินทรพัยไ์ม่ตวัตน - สุทธิ 

 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 บาท 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,040,539 

ซื้อสนิทรพัย ์ - 

ค่าตดัจาํหน่าย (125,570) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 914,969 
  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565  

ราคาทุน 1,256,738 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (341,769) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 914,969 
  

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 914,969 

ซื้อสนิทรพัย ์ - 

ค่าตดัจาํหน่าย (125,570) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 789,399 
  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

ราคาทุน 1,256,738 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (467,339) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 789,399 
 

19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 8,214,258 4,202,325 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (4,281,794) (2,089,974) 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 3,932,464 2,112,351 

 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ 

การด้อยค่า 

ของสินทรพัย ์

ทางการเงิน 

สินทรพัย์

อนุพนัธ ์

ทางการเงิน รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 (2,556,697) - - (2,556,697) 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน 511,338 - (44,615) 466,723 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (2,045,359) - (44,615) (2,089,974) 

     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 (2,045,359) - (44,615) (2,089,974) 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน (2,224,534) (11,901) 44,615 (2,191,820) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (4,269,893) (11,901) - (4,281,794) 

 

20 เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เจา้หน้ีการคา้ 117,849,466 107,038,030 

เจา้หน้ีอื่น - กจิการอื่น  8,578,000 7,346,156 

เจา้หน้ีอื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 32.2) 492,500 240,000 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 5,238,985 4,369,117 

หน้ีสนิทีเ่กดิจากการจะจ่ายชาํระคนืแก่ลูกคา้ 2,404,701 2,265,845 

 134,563,652 121,259,148 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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21 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

รายละเอยีดการครบกําหนดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า มดีงัต่อไปน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   
จาํนวนขัน้ตํา่ท่ีต้องจ่ายซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสินตามสญัญาเช่า   

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 5,910,000 2,880,000 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 18,385,000 8,640,000 

หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (1,854,823) (890,680) 

มลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 22,440,177 10,629,320 

   
มูลค่าปัจจบุนัของหน้ีสินตามสญัญาเช่า   
ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 5,175,620 2,500,336 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 17,264,557 8,128,984 

 22,440,177 10,629,320 

 

การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

 

 หน้ีสินตาม    
สญัญาเช่า เงินกู้ยืม รวม  

บาท บาท บาท 
    

หน้ีสนิ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 13,307,260 23,673,094 36,980,354 

บวก  กระแสเงนิสดรบั - 276,090,307 276,090,307 

หกั  การจ่ายชาํระคนื (2,677,940) (299,763,401) (302,441,341) 

หน้ีสนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 10,629,320 - 10,629,320     

การเพิม่ขึน้ 15,885,721 - 15,885,721 

บวก กระแสเงนิสดรบั - - - 

หกั  กระแสเงนิสดชาํระคนื (4,074,864) - (4,074,864) 

หน้ีสนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 22,440,177 - 22,440,177 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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22 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย 4,516,945 2,767,715 

ภาษมีลูค่าเพิม่คา้งจ่าย 9,207,298 3,162,739 

 13,724,243 5,930,454 

 

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

งบแสดงฐานะการเงนิ :   

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ 9,762,955 9,825,656 

   

กําไรหรอืขาดทุนทีร่วมอยู่ในกําไรจากการดาํเนินงาน :    

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ 1,595,562 1,957,295 

   

การวดัมลูค่าใหมส่าํหรบั :   

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ (1,658,263) (2,909,088) 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวร้ะหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

วนัที ่1 มกราคม 9,825,656 10,885,449 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,370,554 1,796,175 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 225,008 161,120 

 11,421,218 12,842,744 

การวดัมลูค่าใหม ่:   

กําไรทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - (1,128,040) 

กําไรจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ (618,371) (878,146) 

กําไรทีเ่กดิจากประสบการณ์ (1,039,892) (902,902) 

 (1,658,263) (2,909,088) 

การจ่ายชาํระเงนิจากโครงการ:   

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ - (108,000) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 9,762,955 9,825,656 

 

รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มดีงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,370,554 1,796,175 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 225,008 161,120 

 1,595,562 1,957,295 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ร้อยละ ร้อยละ 

   

อตัราคดิลด 3.06 2.56 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ 6.00 6.00 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจาํนวนพนักงาน (ขึน้กบัชว่งอายุ) 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึ้นของ การลดลงของ 

 ในข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 ลดลง 

รอ้ยละ 7.5 

ลดลง 

รอ้ยละ 8.0 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 8.6 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 9.0 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 8.0 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 8.4 

ลดลง 

รอ้ยละ 7.2 

ลดลง 

รอ้ยละ 7.6 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจํานวนพนักงาน  

   (ขึน้กบัช่วงอายุ) 

รอ้ยละ 20.0 รอ้ยละ 20.0 ลดลง 

รอ้ยละ 7.4 

ลดลง 

รอ้ยละ 7.4 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 9.2 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 9.2 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นน้ีอ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทางปฏบิตัสิถานการณ์

ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหว

ของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวท้ีม่ตี่อการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้คํานวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)  

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานในการคาํนวณหน้ีสนิบําเหน็จบํานาญทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 13 ปี (พ.ศ. 2564 : 13 ปี) 

 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุหลงัออกจากงานทีไ่ม่มกีารคดิลดมดีงัน้ี 

 

 น้อยกวา่ 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ - - 5,131,154 32,419,371 37,550,525 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)172  
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24 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

วนัที ่1 มกราคม 5,297,050 3,750,000 

จดัสรรระหว่างปี - 1,547,050 

วนัที ่31 ธนัวาคม 5,297,050 5,297,050 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธ ิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสาํรองน้ีจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองน้ี

ไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้ทัง้น้ีบรษิทัไดต้ัง้ทุนสาํรองตามกฎหมายเตม็จาํนวนแลว้  

 

25 รายได้จากการขายและให้บริการ 

 

 พ.ศ. 2565 

 

ขายฮารด์แวร์

และซอฟต์แวร ์

ให้บริการ

ติดตัง้ 

ให้บริการดแูล

ระบบ รายได้อ่ืน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ประเภท      

ณ จุดใดจุดหน่ึง 870,798,873 - - - 870,798,873 

ตลอดช่วงระยะเวลา - 9,337,631 13,137,603 629,735 23,104,969 

 870,798,873 9,337,631 13,137,603 629,735 893,903,842 

 

 พ.ศ. 2564 

 

ขายฮารด์แวร์

และซอฟต์แวร ์

ให้บริการ

ติดตัง้ 

ให้บริการดแูล

ระบบ รายได้อ่ืน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ประเภท      

ณ จุดใดจุดหน่ึง 802,440,579 - - - 802,440,579 

ตลอดช่วงระยะเวลา - 7,093,659 12,886,317 961,829 20,941,805 

 802,440,579 7,093,659 12,886,317 961,829 823,382,384 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 173  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน
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26 รายได้รบัลว่งหน้า 

 

26.1 รายได้รบัลว่งหน้า 

 

บรษิทัรบัรูร้ายไดร้บัล่วงหน้า ดงัตอ่ไปน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

วนัที ่31 ธนัวาคม   

รายไดร้บัล่วงหน้า   

   - หมุนเวยีน 10,957,043 8,977,970 

   - ไม่หมุนเวยีน 7,034,048 5,346,816 

รวมรายไดร้บัล่วงหน้า 17,991,091 14,324,786 

 

รายการเคลื่อนไหวของรายไดร้บัล่วงหน้าระหว่างปีมดีงัน้ี  

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

วนัที ่1 มกราคม 14,324,786 11,026,843 

เพิม่ขึน้ระหว่างปี  16,803,908 16,184,260 

หกั  รบัรูร้ายไดร้ะหว่างปี  (13,137,603) (12,886,317) 

วนัที ่31 ธนัวาคม 17,991,091 14,324,786 

 

การรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายไดร้บัล่วงหน้า 

 

รายไดท้ีร่บัรูใ้นปี พ.ศ. 2565 ทีร่ายงานทีไ่ดเ้คยรวมอยู่ในรายไดร้บัล่วงหน้าทีย่กมาตน้งวดมดีงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

รายไดท้ีร่บัรูจ้ากยอดยกมาของรายไดร้บัล่วงหน้า 8,977,970 6,628,419 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)174  
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26.2 ภาระท่ีต้องปฏิบติัท่ียงัไม่เสรจ็ส้ินจากสญัญาระยะยาวท่ีทาํกบัลูกค้า 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ราคาของรายการทีไ่ดปั้นส่วนใหก้บัภาระทีต่อ้งปฏบิตัทิีย่งัไม่เสรจ็สิน้มดีงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

สญัญาใหบ้รกิารดแูลระบบ 35,806,891 23,503,986 

 

ผูบ้รหิารคาดว่ารอ้ยละ 65.69 ของราคาของรายการทีปั่นส่วนใหก้บัภาระทีต่้องปฏบิตัทิีย่งัไม่เสรจ็สิน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 จะรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลารายงานถดัไปจาํนวน 23.52 ลา้นบาท ส่วนทีเ่หลอืรอ้ยละ 34.31 จาํนวน

12.28 ล้านบาท จะถูกรบัรู้ในปี พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2571 จํานวนเงนิที่เปิดเผยขา้งต้นไม่รวมสิง่ตอบแทนผนัแปรที่มี

ขอ้จาํกดั 

 

27 รายได้อ่ืน 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

รายไดด้อกเบีย้  2,234,367 1,650,768 

รายไดค่้าดาํเนินการจากการจดักจิกรรม 988,459 325,309 

กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์ 839 130,894 

รายไดอ้ื่นๆ 69,684 855,490 

 3,293,349 2,962,461 

 

28 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปู 728,245,059 646,962,742 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 73,446,875 66,554,684 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,284,353 11,170,279 

ค่าโฆษณาและส่งเสรมิการขาย 2,531,430 1,563,155 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 5,273,030 7,702,110 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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29 ภาษีเงินได้ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั   

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 10,494,142 12,523,311 

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั 10,494,142 12,523,311 

   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี   

เพิม่(ลด)ในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 19) 4,343,586 (648,656) 

(เพิม่)ลดในหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 19) (2,191,820) 466,723 

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 2,151,766 (181,933) 

   

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  12,645,908 12,341,378 

 

ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของบรษิทัมยีอดจาํนวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัอตัราภาษีเงนิได้

ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 67,707,731 73,456,204 
   

อตัราภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

ค่าใชจ้่ายภาษคีาํนวณจากอตัราภาษ ี 13,541,546 14,691,241 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัร่วมสุทธจิากภาษ ี 368,532 270,752 

ค่าใชจ้่ายทีห่กัภาษไีดเ้พิม่ (480,097) (2,387,320) 

รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (853,406) (1,101,965) 

ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษไีด ้ 69,333 470,053 

การปรบัปรุงจากงวดก่อน - 398,617 

ภาษเีงนิได ้ 12,645,908 12,341,378 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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ภาษเีงนิไดท้ี ่(ลด) เพิม่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ก่อนภาษี ภาษี(ลด)เพ่ิม หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี(ลด)เพ่ิม หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

การวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์       

   เมื่อเกษยีณอาย ุ 1,658,263 (331,653) 1,326,610 2,909,088 (581,818) 2,327,270 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 1,658,263 (331,653) 1,326,610 2,909,088 (581,818) 2,327,270 

 

30 กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักตามจาํนวน

หุน้ทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

กาํไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน   

กําไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 55,061,823 61,114,826 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนักทีช่าํระแลว้และออกจาํหน่าย (หุน้) 102,741,000 89,212,512 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.54 0.69 

   

กาํไรต่อหุ้นปรบัลด   

กําไรทีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัทีใ่ชใ้นการคาํนวณ 

   กําไรต่อหุน้ปรบัลด (บาท) 55,061,823 

 

61,114,826 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน้ําหนักท่ีถือโดยผู้ถือหุ้น   

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนักทีใ่ชใ้นการคาํนวณกําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (หุน้) 102,741,000 89,212,512 

การปรบัปรุงสาํหรบัการคาํนวณกําไรต่อหุน้ปรบัลด:    

   สทิธซิื้อหุน้ (หุน้) 281,102 251,057 

   

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนักและหุน้สามญัทีค่าดว่าจะใชใ้นการคาํนวณ (หุน้) 103,022,102 89,463,569 

กําไรต่อหุน้ปรบัลด (บาท) 0.53 0.68 
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31 เงินปันผล 

 

จากการประชุมผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่29 เมษายน พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัเิงนิปันผลประจําปี พ.ศ. 2565 จํานวน 0.18 บาทต่อหุน้ 

(พ.ศ. 2564 จํานวน 0.49 บาทต่อหุน้) ซึง่เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 18.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 จาํนวน 36.42 ล้านบาท) โดยบรษิทั

จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวในวนัที ่27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

32 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

กจิการและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื่นแห่งหน่ึงหรอืมากกว่าหน่ึงแห่ง 

โดยทีบุ่คคลหรอืกิจการนัน้มอํีานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท 

รวมถงึบรษิทัทีด่าํเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วม

และบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิารสําคญั

รวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับุคคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมด 

ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัคาํนึงถงึเน้ือหาของความสมัพนัธ์

มากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คอื คุณนักรบ เนียมนามธรรม คุณสุกญัญา ล้วนจาํเรญิ และบรษิทั มอซ เซกูโร จํากดั ซึ่งถอืหุน้ 

ในบรษิัทคิดเป็นจํานวนร้อยละ 14.37 ร้อยละ 15.83 และร้อยละ 24.36 ตามลําดบั ชื่อและลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่าง

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์

  

นาย นักรบ เนียมนามธรรม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ กรรมการของบรษิทั 

นางสาว สุกญัญา ลว้นจาํเรญิ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ กรรมการของบรษิทั 

บรษิทั มอซ เซกูโร จาํกดั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ มกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ฮวิแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ มกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั แอลแทร ์แมนเนจเมนท ์จาํกดั  

   (เดมิชื่อ บรษิทั เอน็ฟอร์ซ ซเีคยีวรติี ้ซสิเตม็ส ์เอพ ีจาํกดั) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ มกีรรมการของบรษิทัร่วมกนั 

บรษิทั เบย ์คอมพวิติง้ จาํกดั มกีลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

บรษิทั ไทเกอรซ์อฟท ์(1998) จาํกดั มกีรรมการร่วมกนั 

ยบูเีอส เอจ ีสาขา ลอนดอน ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

บรษิทั เอน็เดตา้ธอธ จาํกดั การร่วมคา้ 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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นโยบายกําหนดราคาสาํหรบัแต่ละรายการอธบิายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และบรกิาร ราคาขายตามวธิตีน้ทุนบวกส่วนต่าง (Cost plus) 

การซื้อสนิคา้ ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

ค่าบรกิาร ราคาทีต่กลงร่วมกนั 

ค่าเช่าและค่าบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง ราคาทีต่กลงร่วมกนั - อา้งองิค่าเช่าในบรเิวณใกลเ้คยีง 

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่า ราคาเทยีบเคยีงกบัราคาตลาด 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

 

32.1) รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ดอกเบีย้รบั ค่าเช่าและค่าบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม   

   

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 19,610,114 4,543,546 

   

ดอกเบีย้รบัตามสญัญาเช่า   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9,419 - 

   

ค่าบริการ   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 43,983 -  
  

ค่าใช้จ่ายในการขาย   
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 15,794 3,000 

   

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่า   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 825,136 477,544 

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
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32.2) ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการซือ้และขายสินค้าและบริการ 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ค่าใช้จ่ายจา่ยลว่งหน้า   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 26,641 26,424 

   

ลูกหน้ีการค้า   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8,973,448 2,508,701 

   

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่า   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,391,512 - 

   

เจ้าหน้ีอ่ืน   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 492,500 240,000 

   

หน้ีสินตามสญัญาเช่า   

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 22,440,177 10,629,320 

 

32.3) ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

 

ผู้บริหารสําคัญของบริษัท รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่) และคณะผู้บริหารระดับสูง 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายหรอืคา้งจ่ายสาํหรบัผูบ้รหิารสาํคญัมดีงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 11,209,771 10,120,084 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 547,438 548,649 

 11,757,209 10,668,733 
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33 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

รายการเคลื่อนไหวของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีค่งเหลอื และราคาใชส้ทิธถิวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีเ่กีย่วขอ้งแสดงไดด้งัน้ี 

 

  จาํนวน 

 ราคา IPO ใบสาํคญั 

 บาทต่อหุ้น แสดงสิทธิ 

   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 16 635,877 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีม่กีารใหส้ทิธใินงวดสาํหรบัผูบ้รหิาร 16 125,237 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีม่กีารใหส้ทิธใินงวดสาํหรบัพนักงาน 16 604,261 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีถู่กรบิ 16 (128,548) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  1,236,827 

 

รายการเคลื่อนไหวของสาํรองการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีร่บัรูใ้นส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ณ วนัที ่1 มกราคม 13,983,651 13,422,926 

สาํรองระหว่างปี 672,562 560,725 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 14,656,213 13,983,651 

 

มูลค่ายุตธิรรมถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของสทิธกิารซื้อหุน้ทีใ่ห้สทิธริะหว่างงวดประมาณโดยใชว้ธิกีารคาํนวณแบบ Black-Scholes 

Valuation model ซึ่งมีมูลค่า 0.90 0.98 และ 1.16 บาทต่อสทิธ ิข้อมูลสําคญัที่ใช้ในสูตรการคํานวณคือราคาหุ้นถัวเฉลี่ย 

ถ่วงน้ําหนัก ณ วนัใหส้ทิธ ิมูลค่า 16 บาทต่อหุน้ ราคาใชส้ทิธติามทีแ่สดงดา้นบน ค่าความผนัผวนรอ้ยละ 16.35 18.82 และ 

25.59 อตัราเงนิปันผลตอบแทนของหุน้รอ้ยละ 2.66 ประมาณการอายุของสทิธ ิ5 ปี และอตัราดอกเบี้ยปราศจากความเสีย่ง

รอ้ยละ 0.86 ต่อปี 
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34 ภาระผกูพนั 

 

34.1 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผูกพนัทีเ่ป็นขอ้ผูกมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ 

มดีงัน้ี 

 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

คอมพวิเตอร ์และ อุปกรณ์ - 43,940 

 

34.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาบริการ 

 

บรษิทัมจีาํนวนเงนิขัน้ตํ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาบรกิาร ดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ภายใน 1 ปี 341,993 342,930 

มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 41,395 64,653 

 383,388 407,583 

 

35 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

 

เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2566 ของบริษัทมีมติอนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้สามญั เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรบัปี พ.ศ. 2565 ในอตัรา 0.30 บาทต่อหุ้น  

รวมเป็นเงนิปันผลจาํนวน 30.82 ลา้นบาท  

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
สำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)182  
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



เอกสารแนบ

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�ากัดำ (มหาชน)
แบบแสดงริ�ยกั�ริข้อ็มูลปริะจำำ�ปี ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



ผศ.ดำร.พัทธนันท์ เพชรเชิดำชู | อายุ 51 ปี |

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) / ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  (ปริญญาเอก) PhD (Accounting), University of 
Manchester, UK

o  (ปริญญาโท) Master of Accountancy, Ohio State 
University, USA 

o  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
(AIS) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

o  (ปริญญาโท) Master of Business Administration, 
Assumption University 

o บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o   IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 
15/2020)

o  Boardroom Success through Financing & Investment 
(BFI 2/2017)

o  Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE 27/2016)

o  Advanced Audit Committee Program (AACP 
19/2015)

o  Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL 1/2015)

o  Director Certification Program (DCP 191/2014)

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดำเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2562 – ปัจจุบัน  รองอธิการบดี สายงานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

2560 – 2561   รองอธิการบดี สายงานภาคีสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: 

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์  
บียอนด์ จ�ากัด (มหาชน)

2559 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ากัด 
(มหาชน)

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	:	-ไม่มี-

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:  
-ไม่มี-

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 185  

การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



นายการุณย์ พึ่งสุนทร | อายุ 65 ปี |

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o โรงเรียนผดุงศิษย์พิทยา 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o Director Accreditation Program (DAP 167/2019)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีที่ผ่านมา : 

2546 – ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษาบริษัท เนเจอร์ทัช อินเตอร์
เนช่ันแนล จ�ากัด

2545 – ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษาบริษัท เควสโก้ จ�ากัด

2560 – 2562  ท่ีปรึกษาสมาคมว่ายน�้าแห่งประเทศไทย

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

ดำร.สมิทธิ ดำารากร ณ อยุธยา | อายุ 63 ปี |

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  ปริญญาเอก สาขา Public Administration, Northern 
Philippines University ประเทศฟิลิปปินส์

o  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

o  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัย Colorado ประเทศสหรัฐอเมริกา

o  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

o  หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 
4/2558

o  หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม ส�าหรับ
นักบริหาร ระดับสูง รุ่นท่ี 3/2558 

o  วปอ. มศ. ปี 2556

o  สถาบันวิจัยตลาดทุน ปี 2555

o  กรรมการรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน PDI รุ่นท่ี 11/2544

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o Director Certification Program (DCP 186/2014)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2558 – ปัจจุบัน  ปรึกษาคณบดี หลักสูตรปริญญาโทการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย
มหิดล

2558 – ปัจจุบัน  รองประธาน เทคโนโลยีการจัดการระบบ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	:	

2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ องค์การสวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ องค์การตลาดเพื่อการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)186  



นายปิยะศักดำิ์ โชติพฤกษ์ | อายุ 52 ปี |

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการก�ากับดูแลกิจการ

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

o  ปริญญาโท นิติศาสตร์ University of Illinois at Urbana-
Champaign ประเทศสหรัฐอเมริกา

o  ปริญญาโท นิติศาสตร์ Temple University Beasley 
School of Law ประเทศสหรัฐอเมริกา

o ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o Director Accreditation Program (DAP 174/2020)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2564 – ปัจจุบัน  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท  
ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

2564 – ปัจจุบัน  อนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนและการจัด
ซ้ือจัดจ้าง องค์การจัดการน�้าเสีย 
กระทรวงมหาดไทย

2559 – 2564  หุ้นส่วน บริษัท ส�านักกฎหมายสากล  
ธีรคุปต์ จ�ากัด

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต่์อบรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

ดำร.ศุภชัย สุขะนินทร์ | อายุ 50 ปี |

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  Doctor of philosophy degree of Computer Systems 
Management and Information Technology, University 
of Washington, USA

o ปริญญาโท การเงิน Mercer University, USA

o  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

o  หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน รุ่น 19 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

o  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน) 
รุ่น 10 สถาบันวิทยาลัยพลังงาน

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o  Advanced Audit Committee Program (AACP 42/2021)

o Diploma Examination (EXAM 55/2017)

o Financial Statements for Directors (FSD 33/2017)

o Director Certification Program (DCP 231/2016)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2556 – ปัจจุบัน  ท่ีปรึกษา บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จ�ากัด 
(มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน  ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท 
ทรัพย์ศรีไทย จ�ากัด (มหาชน)

2558 – 2562  ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมการการศกึษา เทคโนโลยี
ดาวเทียมเพื่อความม่ันคง วุฒิสภา

2558 – 2562  ท่ีปรึกษากิติมศักดิ์ คณะกรรมมาธิการ
สื่อสารมวลชนการวิทยศาสตร์ เทคโนโลยี
และสารสนเทศ วุฒิสภา

2559 – 2561  คณะท�างาน หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและ
สร้างเครือข่ายนวัตกรรม สภาอุตสาหกรรม

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	:

2563 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง 
เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	:

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท วัน ออริจิ้น จ�ากัด

2564 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพย์พาย  
จ�ากัด (มหาชน)

2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ มูลนิธิเพื่อการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืน

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท ธนาคารไทยเครดิต 
เพื่อรายย่อย มหาชน (จ�ากัด)

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท วี เอ็น บี โฮลดิ้ง 
จ�ากัด

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฟว์เวล จ�ากัด

2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ดิ อัลตร้าเวลท์ กรุ๊ป จ�ากัด

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เกรฮาวด์ คาเฟ่ จ�ากัด

2549 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท รวมศุภกิจ จ�ากัด

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



ผศ.ดำร.ศิริเดำช ค�าสุพรมหม | อายุ 49 ปี |

กรรมการอิสระ 

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 29 เมษายน 2565

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  ปริญญาเอก สาขา Business Information System-IT 
Audit, Control and Governance, RMIT University, 
Australia

o  ปริญญาโท สาขา Information System (M.Inf.Sys.), 
Griffith University, Australia

o  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (M.B.A.) มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์

o   ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o  Driving Company Success with IT Governance 
(2016)

o  Director Accreditation Program (DAP 2015)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

ก.ย. 2565 – ปัจจุบัน  คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี สภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมถ์

2562 – ม.ค. 2563  ท่ีปรึกษา - บริษัท สีเดลต้า จ�ากัด 
(มหาชน)

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	:

ธ.ค. 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ - บริษัท หลักทรัพย์ 
บียอนด์ จ�ากัด (มหาชน)

ก.ย. 2561 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ - บริษัท ไฮโดรเท็ค 
จ�ากัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ - บริษัท บูรพา  
เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด 
(มหาชน)

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

นายอโณทัย อดำุลพันธุ์ | อายุ 50 ปี |

กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหาร

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  ปริญญาโท Business Administration, Kellogg School 
of Management, Northwestern University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

o  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o  Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP 11/2021)

o  Role of Chairman Program (RCP 46/2020)

o  Director Accreditation Program (DAP 122/2015)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2561 – 2565   กรรมการ บริษัท ฟาร์ม่า แมเนจเม้นท์ 
จ�ากัด

2563 – 2565 กรรมการ บริษัท ม่ังมี อีคอมเมิร์ซ จ�ากัด

2561 – 2562 กรรมการ บริษัท เทวกรรมโอสถ จ�ากัด

2559 – 2561 กรรมการ บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จ�ากัด

2558 – 2562 กรรมการ บริษัท เคที เรสทัวรองท์ จ�ากัด

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	:

2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท โรจูคิส อินเตอร์
เนช่ันแนล จ�ากัด (มหาชน)

2557 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ฮิวแมนิก้า 
(มหาชน)

2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ากัด 
(มหาชน)

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	:

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮไบโอไซ จ�ากัด

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วิช่ัน เวนเจอร์ส จ�ากัด

2565 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท เอ็นเอสที เทรนนิ่ง 
เซ็นเตอร์ จ�ากัด

2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอ็น เอส ที วิช่ัน จ�ากัด

2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท กลาซซิค จ�ากัด

2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แคน อินโนเวช่ัน จ�ากัด

2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท รีเลช่ันชิพ รีพับบลิค จ�ากัด

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเอเอ แอสเสทส์ จ�ากัด

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ WorldWideVac Limited

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ Aurora Asia Holdings Pte. Ltd.

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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2560 – ปัจจุบัน กรรมการ PhD International Limited

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Darlex Limited

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ Henderson Capital Asia

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ Hudson Asia Holding 

2552 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เลคชอร์ แคปปิตอล 
พาร์ทเนอร์ส จ�ากัด

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

นายนักรบ เนียมนามธรรม | อายุ 52 ปี |

กรรมการผู้มีอานาจลงนามผูกพันบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

o  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์bมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

o การป้องกันราชอาณาจักร(วปอ.) รุ่นท่ี 64

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o  Director Accreditation Program (DAP 164/2019)

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	:	

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ�ากัด

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มอซ เซกูโร จ�ากัด

2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ 
จ�ากัด

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ | อายุ 46 ปี |

กรรมการผู้มีอานาจลงนามผูกพันบริษัท / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
/ เลขานุการบริษัท

วันท่ี ไดำ้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 10 กันยายน 2563

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o ปริญญาโท วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

o  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย

o  หลักสูตรวิทยาการจัดการส�าหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) 
รุ่นท่ี 7

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการกับสถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

o Director Accreditation Program (DAP 167/2019)

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	:

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ�ากัด

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มอซ เซกูโร จ�ากัด

2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ บรษัิท แอลแทร์ แมนเนจเม้นท์ จ�ากดั

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต่์อบรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

นางสาวอรรฆย์ ชุมพลพันธุ์ | อายุ 38 ปี |

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน / กรรมการบริหาร

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ (บัญชี)มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น

o  CFO Focus on Financial Reporting รุ่นท่ี 4/2018 โดย
สภาวิชาชีพบัญชี

o  The NEW CFO 2022 “Driving Business Growth 
through Mergers & Acquisition: CFO คุณท�าได้”

o CFO Refresher รุ่นท่ี 3/2565

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2549 – 2560 ผู้จัดการ บริษัทส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

บริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จำ�กัด (มห�ชน) 189  
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นางสาวนริศรา วงษ์จันทึก | อายุ 41 ปี |

ผู้อ�านวยการฝ่ายขาย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาตร์ สาขาโทรคมนาคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2561 – 2563  ผู้จัดการช่องทางการขาย บริษัท ซีทริกซ์ 
ซิสเต็มส์ อิงค์ จ�ากัด

2560 – 2561  ผู้จัดการช่องทางการขาย บริษัท แซส 
ซอฟท์แวร์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

นายวัลลภ จตุรภัทรศิริ | อายุ 39 ปี |

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

o  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

o  ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตศาลายา

o E-Learning วิชา งบกระแสเงินสด (Cash Flow) ปี 2564

o  E-Learning วิชา มาตรฐานการบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ ปี 2564

o รู้ทันธุรกิจด้วยการวิเคราะห์งบการเงิน ปี 2563

o TFRS for NPAEs สภาวิชาชีพบัญชี ปี 2563

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปีท่ีผ่านมา : 

2555 – 2562  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท เอสเทค ซีวิล 
แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จ�ากัด

การดำ�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

กิจกำรท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	: -ไม่มี-

กิจกำรอืน่ทีอ่ำจท�ำให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ	:	 
-ไม่มี-

ท้ังนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ตามรายช่ือ
ข้างต้นไม่มีประวัติการกระท�าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อน
หลัง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 1)ไม่เคยถูกพิพากษาว่ามีการกระท�า
ความผิดทางอาญา 2)ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้ม

ละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ และ 3)ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้
มีอ�านาจควบคุมในบริษัทและห้างหุ้นส่วนท่ีถูกพิพากษาให้เป็น
บุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี รายงานประจำาปี 2565 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

รายช่ือ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565

ตนเอง คู่สมรสและ
บุตรท่ียังไม่

บรรลุนิติภาวะ

เพ่ิม (ลดำ) 
ระหว่างรอบ

บัญชี

ตนเอง คู่สมรสและ
บุตรท่ียังไม่

บรรลุนิติภาวะ

เพ่ิม (ลดำ)
ระหว่าง 

รอบบัญชี

1. ผศ.ดริ.พัทธนันท์ เพชริเชิดชู 10,000 - (10,000) - - -

2. น�ยกั�ริุณย์ พึ่งสุนทริ 100,000 40,000 44,000 100,000 84,000 0.18%

3. ดริ.สมิทธิ ด�ริ�กัริ ณ อ็ยุธย� 43,800 - (23,500) 20,300 - 0.02%

4. น�ยปิยะศักัดิ์ โชติพฤกัษั์ - - - - - -

5. ดริ.ศุภชัย สุขะนินทริ์ - - - - - -

6. น�ยศิริิเดช คีำ�สุพริหม - - - - - -

7. น�ยอ็โณทัย อ็ดุลพันธุ์ - - - - - -

8. น�ยนักัริบ เนียมน�มธริริม 14,766,920 2,323,740 (100) 14,766,920 2,323,640 16.63%

9. น�งส�วสุกััญญ� ล้วนจำำ�เริิญ 16,265,480 - - 16,265,480 - 15.83%

10. น�งส�วอ็ริริฆย์ ชุมพลพันธุ์ 1,000 - - 1,000 - 0.001%

11. น�งส�วนริิศริ� วงษั์จำันทึกั 70,000 - - 70,000 - 0.07%

12. น�ยวัลลภ จำตุริภัทริศิริิ 10,000 - - 10,000 - 0.01%

หม�ยเหตุ : ณ วันที่ริ�ยง�น บริิษััทฯ มีทุนจำดทะเบียน 52,970,500 บ�ท ทุนชำ�ริะแล้ว 51,370,500 บ�ท เป็นหุ้นส�มัญจำำ�นวน 102,741,000 หุ้น

 ท้ังนี้ ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และผู้
มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ ไม่มีประวัติการถูกลงโทษ 
เนื่องจากการกระท�าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ท้ังนี้ เฉพาะความผิดในเรื่อง ดัง
ต่อไปนี้

 1)  การกระท�าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรง

 2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอัน
เป็นเท็จท่ีอาจท�าให้ส�าคัญผิด หรือปกปิดข้อความ
จริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระส�าคัญซ่ึงอาจมีผลก
ระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง

 3)  การกระท�าอันไม่เป็นธรรม หรือการเอาเปรียบผู้
ลงทุนในการซ้ือขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุน
การกระท�าดังกล่าว
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หน้าท่ีความรับผิดำชอบของเลขานุการบริษัท

 รายละเอียดปรากฏตามรายงานในส่วนข้อมูลส�าคัญอื่น (เลขานุการบริษัท) หน้าท่ี 100

รายละเอียดำเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจควบคุม ซ่ึงดำ�ารงต�าแหน่ง
ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565)

 = ประธานกรรมการ

 = กรรมการ

 = ผู้บริหาร

บริษัทฯ
บริิษััท เอ็็นฟอ็ริ์ซ ซีเคีียว จำำ�กััด (มห�ชน)       





   

บริษัทร่วม
บริิษััท เอ็็นด�ต้�ธอ็ธ จำำ�กััด  

บริษัท / หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
บริิษััท แอ็ลแทริ์ แมนเนจำเม้นท์ จำำ�กััด  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่การลงทุนในนิติบุคคล
อ่ืนใดซ่ึงจะส่งผลท�าให้มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ แต่
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการร่วมลงทุนกับนิติบุคคลอ่ืน โดยจัด
ตั้งเป็นบริษัทร่วม คือ บริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ�ากัด (รายละเอียด
บริษัทร่วมปรากฏอยู่ในหน้าท่ี 40) ซึ�งมีกรรมการ และผู้บริหาร

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดำเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ในการเป็นตัวแทนเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการใน
บริษัท เอ็นดาต้าธอธ จ�ากัด ดังนี้

 1. นายนักรบ เนียมนามธรรม กรรมการ
 2. นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ กรรมการ
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บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) คือบริษัท 
พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด และ บริษัท พีแอนด์แอล ไอที 
ออดิท จ�ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทฯ ซ่ึงมีราย
ละเอียดผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน
ให้แก่บริษัทฯ ดังนี้

นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส

ผู้อ�านวยการสายงานตรวจสอบภายใน กลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล

 คุณวุฒิทางการศึกษา:

 o  ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจส�าหรับนักบริหาร คณะ
บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

 o  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี (บัญชีบัณฑิต-
เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

 o  วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing 
Certificate Program – IACP) สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์

 o  ประกาศนียบัตรผู ้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
(CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

 o  โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้
ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Prepared Course 
for Certified Internal Auditor: Pre-CIA) จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

 การอบรม:
	 จากสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรมราชูปถัมภ์	(TFAC)

 o  หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Management for 
Internal Audit ในยุค Digital 4.0 

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดำเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
 o  การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อ

กิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล รุ่นท่ี 2/2561 

 o  การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 
1/2561 

 o  COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน 
(ADVANCED COURSE) รุ่นท่ี 2/61 

 o  โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน 
รุ่นท่ี 17 

 o  Data Analytics for Internal Auditor รุ่นท่ี 2/60 

 o  อบรมเชิงปฏิบัติการ : การบริหารต้นทุนเพื่อเพิ่มมูลค่า
และความย่ังยืน รุ่นท่ี 4/61 

	 จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย	(IIAT)

 o  หลักสูตรประกาศนียบัตร “How to Setting Modern 
Audit Plan By Audit Criteria” 

 o  Clinic IA: Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” 

 o  Clinic IA: Topic “COSO 2014”

 ประสบการณ์การท�างาน:

 2556 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร บริษัท พีแอนด์แอล 
ไอที ออดิท จ�ากัด

 2549 – ปัจจุบัน  ผู้อ�านวยการสายงานตรวจสอบภายใน 
กลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล

   (บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด 
และบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล 
ออดิท จ�ากัด)
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เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://investor.nforcesecure.
com/th/corporate-governance/policies-and-documents

 1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

 2.  ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 
(Code of Conduct)

 3. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

เอกสารแนบ 4

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดำูแลกิจการ ฉบับเต็ม
และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

 4.  นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท�า
ผิด (Whistle blower policy)

 5. กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

 6. นโยบายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการก�ากับดูแลกิจการ
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็นฟอร์ซ ซีเคียว จ�า
กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 
3 ท่าน ซ่ึงมีวาระด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น จ�านวน 5 ครั้ง และมีการประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี โดย
ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าประชุม ก่อนการเริ่มประชุมตามปกติ จ�านวน 
1 ครั้ง โดยรายละเอียดรายช่ือ และจ�านวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน มีดังนี้

1. ผศ. ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 เข้าร่วมประชุม 5/5

2. ดร. สมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา
 กรรมการตรวจสอบ
 เข้าร่วมประชุม 5/5

3. นายปิยะศักดิ์ โชติพฤกษ์
 กรรมการตรวจสอบ
 เข้าร่วมประชุม 5/5

 และนางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน 
และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามกฎบัตรท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องตามข้อก�าหนด และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงในการ
ประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้บริหาร ผู้สอบ
บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม และ
ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นท่ีส�าคัญ เพื่อให้การตรวจสอบมีประ
สิทธิมากย่ิงข้ึน รวมท้ัง ได้รายงานผลการพิจารณาและข้อคิด
เห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าในทุกไตรมาส 
เพื่อให้มีการด�าเนินการอย่างเหมาะสม โดยสาระส�าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถสรุปได้ดังนี้

เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. การสอบทานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินราย
ไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี 2565 ซ่ึงได้รับการสอบ
ทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีเป็นสาระส�าคัญ 
รวมถึง ได้รับค�าช้ีแจงจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการปรับปรุง
รายการท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่องบการเงินของบ
ริษัทฯ การประมาณการทางบัญชี ความเหมาะสมของวิธี
การบันทึกบัญชี รวมถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ
ในการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ขอบเขตการตรวจสอบ 
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และข้อสังเกตต่าง ๆ  ของ
ผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดท�างบการเงินของบ
ริษัทฯ เป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมาย มาตรฐานการ
บัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท้ังนี้ เพื่อให้
งบการเงินของบริษัทฯ มีความน่าเช่ือถือ ตรงต่อเวลา และ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินมากท่ีสุด

 2.  การสอบทานการตรวจสอบภายในและระบบการ
ควบคุมภายใน

   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเป็นอิสระ 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้
ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบภายใน โดย
พิจารณาจากรายงานสรุปผล และการติดตามผลจากผู ้
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีได้
อนุมัติ ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีส�าคัญของบริษัทฯ เพื่อ
ประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมี
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามกรอบแนวทางการปฏิบัติ
งานด้านการควบคุมภายในของ The Committee of 
Sponsor ing Organizat ions of the Treadway 
Commission (COSO) โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในซ่ึงก�าหนดโดยส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ
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เป ็นประจ�าทุกไตรมาส และให ้ข ้อเสนอแนะท่ีเป ็น
ประโยชน์ต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อให้
เกิดการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในได้อย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ จากการตรวจสอบพบว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ นั้น มีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในไม่
พบประเด็นหรือข้อบกพร่องท่ีมีสาระส�าคัญซ่ึงอาจส่งผล 
กระทบต่อบริษัทฯ

 3. การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

   คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการส่งเสริม และให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบ
การบริหารจัดการ และการก�ากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสม
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีการสอบทานนโยบายก�ากับ
ดูแลกิจการเป็นประจ�า และติดตามประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้
รับผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
การกระท�าผิด (Whist leblowing) ซ่ึงประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับ
เรื่ องร ้อง เรี ยนและการแจ ้ ง เบาะแสการกระท� าผิด 
(Whistleblowing) โดยตรง ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยราย
ละเอียดต่าง ๆ ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการก�ากับดูแล
กิจการ” ไว้ในรายงานฉบับนี้แล้ว

 4.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน
ควบคุมดูแลที่เก่ียวข้อง

   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎ
ระเบียบของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อผูกพันซ่ึงบริษัทฯ มีไว้กับ
บุคคลภายนอกในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบ
ประเด็นท่ีเป็นสาระส�าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีขัด
ต่อกฎหมายและข้อก�าหนดดังกล่าว

 5.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และให้ความเห็น
ต่อการท�ารายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคล หรือนิติบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้องกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงการเป ิดเผยข้อมูลของ
รายการดังกล่าว ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
และบริษัทฯ ได้ด�าเนินการตามเงื่อนไขการค้าทางธุรกิจ
ปกติท่ัวไปอย่างเป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ โดยรายการการท�าธุรกรรมท่ีเป็นสาระส�าคัญ ได้
รับการเปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูกต้อง และครบถ้วน
แล้ว

 6. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี

   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชี และให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้
สอบบัญชี เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
อนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2565 ให้แต่ง
ตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอ
บีเอเอส จ�ากัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�าหรับปี 
2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

  -  ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ  กับบริษัทฯ และ
บริษัทร่วมของบริษัทฯ

  -  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงาน
ด้วยความรู ้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อ
เสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และ
ความเสี่ยงต่าง ๆ รวมท้ังมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน

  -  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี มีความเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

 7. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก�าหนด
ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให ้สอดคล ้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 
โดยจะจัดให ้มีการน�า เสนอให ้คณะกรรมการบริ ษัท
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�าทุกปี นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเอง โดยพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
ภารกิจครบถ้วนสมบูรณ์ภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้ใช้ความรู้ความสามารถในการให้ความ
เห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง
ด้วยความเป็นอิสระ อันจะช่วยเสริมสร้างการด�าเนินงาน
และระบบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แล้ว

ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวม

 ส�าหรับปี 2565 บริษัทฯ มีระบบบัญชี และรายงานทางการ
เงินท่ีถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม มีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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การก�ากับ
ดูแลกิจการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงิน



แล้ว ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได ้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระ โดยไม่มีข้อจ�ากัด

ในการได้รับข้อมูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากท้ังผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อ
เสนอแนะต่าง ๆ อย่าง สุจริต เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

 
 ผศ.ดร.พัทธนันท์ เพชรเชิดชู

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566
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 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (“คณะ
กรรมการสรรหาฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 2 ท่าน 
และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 1 ท่าน โดยมีวาระการ
ด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด�ารง
ต�าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ซ่ึงมีรายนาม ดังนี้ 

 1. นายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา

  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ

 2. นายศุภชัย สุขะนินทร์

  กรรมการสรรหาฯ 

 3. นายอโณทัย อดุลพันธุ์

  กรรมการสรรหาฯ 

  และ นางสาวสุกัญญา ล้วนจ�าเริญ 
  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ได ้ปฏิ บัติหน ้า ท่ีตามท่ีคณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใต้หลักการและนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยในปี 2565 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อพิจารณา
เรื่องส�าคัญตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ท้ังสิ้นจ�านวน 1 ครั้ง 
ซ่ึงสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้
 
ด้านการสรรหา 

 1.  ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และสรรหาผู้ท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกจากต�าแหน่งตามวาระ โดย
ค�านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และ ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย อัน
เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ 
รวมท้ังค�านึงถึง ขนาดโครงสร้าง และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริม
การก�ากับดูแลกิจการ และให้การบริหารจัดการเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับข้อ
ก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.  พิจารณาก�าหนดนโยบายการสืบทอดต�าแหน่งงาน 
ในระดับผู ้บริหารของบริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อม ความต่อเนื่องในการสืบทอดงาน และให้การ
บริหารงานของบริษัทฯ สามารถด�าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดำค่าตอบแทน 

ด้านค่าตอบแทน 

 พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยพิจารณาเทียบเคียงค่า
ตอบแทนอยู ่ ในระดับเดียวกับกลุ ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ประกอบกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงความเหมาะ
สมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
ด้านอ่ืน ๆ 

 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ 
เพ่ือให้อ�านาจหน้าท่ีมีความสอดคล้องกับข้อก�าหนด กฎหมาย 
และ/หรือกฎระเบียบต่าง ๆ  ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาฯ รวมท้ัง เพ่ือให้มีความครอบคลุมกับการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน อีกท้ัง ยังจัดให้มีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรหาฯ ในรูปแบบการ
ประเมินตนเองท้ังคณะ เพื่อน�ามาพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติ 
ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ  ในรอบปีท่ีผ่านมา และน�ามาปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ
องค์กรอย่างสูงสุด

 คณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบ
หมายอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล และสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ โดยไม่ถูกครอบง�าจากฝ่ายบริหาร
แต่อย่างใด โดยในปี 2565 กรรมการได้รับค่าตอบแทนตามท่ี
แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี 2565 ซ่ึง
ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการก�าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ท้ังนี้ คณะ
กรรมการสรรหาฯ เห็นว่ามีความเหมาะสม และเป็นธรรม ท้ัง
กับบริษัทฯ และกับกรรมการท่ีด�ารงต�าแหน่ง ซ่ึงสอดคล้องกับ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการบริษัท และเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณา โดยค�านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย ตามหลัก
การก�ากับดูแลกิจการ

 นายสมิทธิ ดารากร ณ อยุธยา

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
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